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MOJIOKEHHUE=
OB OBIIIEM COBPAHUN PABOTHUKOB
MYHHUIUIATIBHOTO GIOKETHOTO TONIKOIBHOIO 00pa3oBaTe/IbHOTO yIPEHKACHHUS
«Apckuit retckuii cax Nel» ApcKoro MyHUIMITAIBHOTO paifoHa
Pecniy6muku Tatapcran»

1. OBIIHUE MOJIOXXEHUSA

1.1. Hacrosmee Ionoxenue (namee - ITonoskeHue) peryaupyer jestenbHocth Obuiero coSpaHus
paGoramkos MBJIOY «Apckuii nerckuit can Nel» (nanee — CoGpanme).

12. O6mee cobpanume paboTHHKOB Yupexcienus (ramee — OOmee cobpanne) sBISIETCH
IOCTOSHHO [EHCTBYIONIEM OPTaHOM KOJUIETHAIBHOTO YNPAaBIEHHS, 00beAMHSIOMA TPYI0BOH KOJUICKTHB
VupexkieHnns, NpU3BaHHBIA 00ECNeunTh 3alIMTY, PEAT3ALMIO NpaB W 3aKOHHBIX HHTEPECOB pabOTHUKOB
yupex/IeHns, B TMpeJeNax, YCTaHOBJICHHBIX 3aKOHONATEbCTBOM Poccuiickoii  Menepaunu u  PecnyGiukn
TarapcTaH B COOTBETCTBHH C Y CTaBOM Y YPEKACHUS.

1.3.  Cobpanue pyKOBOJCTBYETCS B CBOCH JEATENBHOCTH Koncturyuumeit Poccuiickoit Denepauu,
I'pananckiam Kopekcom Poccuiickoii @enepaunn, CeMEHHEIM KOLCKCOM Poccuiickoit @enepanyu, TpynaoBsM
Komexcom Poccuiickoit ®enepauun, ¢ PeaepanbHbiM 3aKOHOM «O6 obpazosanun B Poccuiickoit denepauny n
MHBIMM (eZiepatbHbIMHU 3aKOHAMU M HODMATHBHBIMH NPABOBBIMU aKTaMH, 3aKOHAMH H HOPMATHBHBIMH [IPABOBLIMH
aktamu Pecry6nnku TatapeTal, MyHMUMNATBHBIMU NPABOBHIMH aKTaMu APCKOTO MYHHUMIANBHOIO paiioHa
Pecry6uku TatapeTaH,, yCTaBOM yYPesKACHHs, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM MEIY VupenuteneM 1 pabOTHUKaMH
yupesxaennst, [Io0eHHeM ¥ MHBIMHA JIOKaIbHBIMHU aKTaMH VupeskaeHus.

1.4.  Cobpanue paboTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJIMUHUCTPALMEeH YUPEKIEHUs W WHBIMH OpraHaMu
CamMOyTIpaB/IeHUs yUPeXKIACHHA.

2. Komnerenuus

2.1. Kommnerenmus OBmero coopanus:

- ONpeeNIseT ePCTIEKTHBHBIE HANpaBIeH s (PYHKIMOHHPOBAHUS 1 Pa3BATHS VupesxaeHust;

- IPUHMMAET pelleHHe O HeOoOXOAMMOCTH 3aKIIOYeHHsS C aJMUHHUCTpALHEeN YUPeKICHHUS
KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA,;

- IpPUHEMAET TeKCT KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, BHOCHT H3MEHEHHMS H JONOJHEHHS B
KOJUICKTUBHEIH IOTOBOP;

- 3aCIIyIIMBACT OTUET 3aBE/YIONEro Y UpeskICHHEM O Pealn3allii KOJUICKTHBHOTO 10roBopa;

- BHOCHT NpEVIOKEHHs 3aBENYIONMEMY YUPeXKICHHEM O BHECEHHH U3MEHEHUH B TPYIOBBIC
JIOTOBOPBI ¢ paGOTHAKAMH;

- IpUHEMAaeT [PaBHIIa BHY TPEHHErO TPYIOBOIO PAclopsiaKa Vapexnenus;

- [puWHMMAaeT JIOKANbHIE HOPMATHBHBIE ~AKTH YUPEK/IEHHs, KOHKpETH3MPYIOMHE M
JeTATM3UPYIOLIIE HOPMBI TPY/I0BOTO 3aKOHOJIATENECTBA Poccuiickoit Oenepanun;

- PACCMATPHBAET OTUET YUPEKIIEHHS O CaMOOOCIIEIOBAHIH;

- w36upaer wrenos Coseta YUpex/IeHns OT paGOTHHKOB VupexeHus,

- p30upaeT WICHOB KOMHCCHH TO YPETYIMPOBAHHIO ~ CIIOPOB ~ MENAY yYaCTHHKAMH
06pa30BaTeNBHBIX OTHOMICHHIT OT PAGOTHHKOB VYupexaeHus;

- BHOCHT TpEUIOKeHHS  YUpeIuTemo — YUPeKICHHS 1O  BOIpocaM  yJIydIICHHS
(QYHKIHOHMPOBAHUS YUPEXK/IEHHs, COBEPIICHCTBOBAHUS TPYIOBBIX OTHOIIEHHH U YCJIOBUH Tpyna




работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю Учреждения и заведующему Учреждением по вопросам, связанным с оборудованием групп, игровых комнат, территории и игровой площадки Учреждения;

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

- осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реализует замечания и предложения работников Учреждения по совершенствованию деятельности Учреждения;

- заслушивает информацию заведующего Учреждением, иных ответственных лиц  о выполнении решений Общего собрания;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников Учреждения, созданию безопасных условий труда;

- осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;

- заслушивает председателя бракеражной комиссии по вопросам создания необходимых условий для организации питания воспитанников Учреждения;

- заслушивает отчеты о работе заведующего Учреждением,  других работников Учреждения;

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении Учреждения; заслушивает заведующего Учреждением о реализации комплекса мер по исполнению требований предписаний, выданных по результатам контрольно-надзорных мероприятий;
- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам;

- утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или представительным органом работников Учреждения при коллективных трудовых спорах;

- принимает решение об объявлении забастовки (в соответствии со статьей 410 Трудового кодекса Российской Федерации);

- принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения.

3. Состав и организационная структура

3.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение является основным местом работы.

3.2. Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.3. Общее собрание проводится не реже 2 раз в год. При необходимости созывается внеплановое Общее собрание. 

3.4. Деятельность Общего собрания  осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.5. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять заведующий Учреждением, профсоюзный комитет Учреждения, инициативная группа, состоящая не менее чем из одной  трети  от численного состава работников Учреждения.

3.6. Общее собрание считается правомочным,  если  в его работе  принимают участие  не менее 2/3  от   списочного   количества работников Учреждения.

3.7. Принятие  решений  по  вопросам  повестки  дня  и  утверждения документов Общего собрания  осуществляется  путем открытого голосования его участников простым большинством голосов. 

3.8. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

4. Заключительные положения 

4.1. Протоколы заседаний Собрания, его решения оформляются секретарем в  печатном виде не позднее 5 дней после его завершения, каждый протокол подписывается председателем Собрания и секретарем. Протоколы Собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждением и печатью Учреждения в конце каждого учебного года. Протоколы  заседаний Собрания вноситься в номенклатуру дел Учреждения и храниться в его канцелярии. 

4.2. Обращение коллектива Учреждения с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Учреждения рассматривается Собранием с установленной компетенцией. Регистрация обращений граждан проводиться канцелярией Учреждения
4.3. Положение разрабатывается и принимается Советом Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждения
4.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом заведующего Учреждения и действует на протяжении всей деятельности Учреждения. В процессе деятельности Учреждения допускается вносить в Положение изменения и дополнения, оформляемые в форме приложения к Положению или разработки и утверждении нового положения о Собрании.

4.5. Положение утрачивает силу при утверждении нового положении о Собрании, а также реорганизации либо ликвидации Учреждения 

4.6. Оригинал Положения хранится в Учреждении в соответствии с номенклатурой дел.

