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Сведения о работодателе 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Бурнашевская средняя 

общеобразовательная школа» 

Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422359, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, с.Бурнашево, ул.Советская, 33. 

ИНН 1608004515, ОГРН 1021605953423 

Тел. 8(843)763-94-22  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Бурнашевский 

детский сад «Эллуки» Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422359, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, с.Бурнашево, ул.Советская, 33. 

ИНН 1608004410, ОГРН 1021605953324 

Тел. 8(843)763-94-22  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Альмендеровский 

детский сад «Бэллуки» Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422359, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, с.Альмендерево, ул.Победа, 2. 

ИНН 1608004402, ОГРН 1021605953490 

Тел. 8(843)763-96-52  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Азимовский 

детский сад «Элли - бэу» Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422359, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, д.Азимово, ул.Ленина, 8 

ИНН 1608004177, ОГРН 1021605952884 

Тел. 8(843)763-96-25 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Большеболгоярский детский сад «Каенкай» Апастовского муниципального района 

Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422358, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, д.Большие Болгояры, ул.Школьная , 8 

ИНН 1608004593, ОГРН 1021605953181 

Тел. 8(843)763-91-10 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Малоболгоярский 

детский сад «Карлыгач» Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

Местонахождение учреждения: 422358, Республика Татарстан, Апастовский муниципальный 

район, с.Малые Болгояры, ул.Школьная, 4 

ИНН 1608004635, ОГРН 1021605953203 

Тел. 8(843)763-92-32  
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном  учреждении «Бурнашевская средняя 

общеобразовательная школа»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан, в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Бурнашевский  

детский сад «Эллуки»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан, в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Альмендеровский  

детский сад «Бэллуки»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан, в 

муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном  учреждении «Азимовский  детский 

сад «Элли - бэу»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан, 

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном  учреждении «Большеболгоярский  

детский сад «Каенкай»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан,в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Малоболгоярский  

детский сад «Карлыгач»  Апастовского муниципального района Республики Татарстан 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О профессиональных 

союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии 

социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 

Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 

Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 

партнерства на 2017-2018 годы; 

        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки Республики 

Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного 

образования и науки на 2017-2019гг.; 

 Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом Апастовского 

муниципального района Республики Татарстан, муниципальным казенным учреждением 

«Отдел образования Исполнительного комитета Апастовского муниципального района 

Республики Татарстан» и Апастовской районной организацией Татарской Республиканской 

организации общественной организации - Профсоюз работников народного образования и 

науки Российской Федерации  на 2017-2019гг.  

 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями.  

 

Сторонами коллективного договора являются:  
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- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

_________Вилдановой Дины Хайдаровны__ (далее – работодатель); 

(Ф.И.О.) 

заведующего МБДОУ «Бурнашевский детский сад «Эллуки » 

 Камалиевой Язили Радиковны 

заведующего  МБДОУ «Альмендеровский детский сад «Бэллуки » 

 Хафизовой Тансылу Фирдаусовны 
заведующего  МБДОУ «Азимовский детский сад «Элли-бэу » 

 Зайнуллиной Нурании Сулеймановны 
заведующего МБДОУ «Большеболгоярский детский сад «Каенкай » 

 Зигангировой Миляуши Тагировны 
заведующего МБДОУ «Малоболгоярский детский сад «Карлыгач » 

 Камалтдиновой Рамили Раафаэлевны 
 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации) __Шайхутдиновой Алсу Рифхатовны 

                                                                                                                   (Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный уровень мер 

социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в 

сравнении с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников народного 

образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон 

без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 

(статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 
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1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами,  и действует в течение трех лет.  

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр 

под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждена постановлением Правительства РФ от 8.08.2013года № 678 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

garantf1://70329490.1000/
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2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 

увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии с 

отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и 

Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

- председатели первичной профсоюзной организации и выборные члены профсоюза; 

-матери, имеющие 3-х и более детей в возрасте до 18 лет. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: 

_____ рублей – по Республике Татарстан;   

_____ рублей – за пределы Республики Татарстан;   

_____ рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны договорились о том, что: 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором 

 3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. 
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 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих  дней со дня 

фактического допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

3.1.3. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-экономические, 

трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором 

образовательного учреждения. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК  РФ трудовой договор содержит полную 

информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой 

работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением 

работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано 

предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование 

этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК  РФ или иным 

федеральным законом; 

 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он 

отличается от общих правил, действующих у данного работодателя); 

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с 

указанием характеристик условий труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, 

разъездной, в пути, другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ 

и иными Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, локальными нормативными актами. 
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3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме. 

3.1.5. Наименования должностей и профессий работников образовательного учреждения 

должны соответствовать наименованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих и Едином тарифно-квалификационном 

справочнике работ и профессий рабочих». 

3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой 

для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в 

образовательном учреждении. 

3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 

при заключении трудового договора  с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательного учреждения, отраслевым, территориальным соглашениями, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.1.9. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение  существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества 

учащихся (воспитанников),   количества   часов   работы    по   учебному   плану, сменности 

работы учреждения, образовательных программ и др. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два  месяца, если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ. 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 

3.5. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений определяется законодательством Российской 

Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 
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Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

 3.5.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-преподавателей, 

педагогов дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей состоит 

из двух частей: 

- нормируемая часть рабочего времени  определяется в астрономических часах 

(учебная нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным 

учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов,  

регулируется  Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2,3), графиками 

и планами работ, в том числе личными планами педагогического работника. 

3.5.2. Работодатель  при составлении расписания учебных занятий исключает 

нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»). 

 Педагогам школ всех видов и типов предусмотреть один свободный день  в  неделю 

для  методической  работы   и  повышения квалификации. 

          3.5.3. В исключительных случаях в образовательном учреждении представитель 

работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, либо 

по согласованию с ним может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с 

перерывом  более двух часов подряд с соответствующей денежной компенсацией такого 

неудобного режима работы в порядке и размерах, предусмотренных коллективным 

договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается. 

3.5.4. В соответствии с законодательством для педагогических  работников 

образовательных учреждений устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, установлена  36- часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными 

актами. При  этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 1.11.1990г. №298/3-1). 

 Для работников, являющихся инвалидами I или II группы продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения,  и устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, 

разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

3.5.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации образовательного учреждения до окончания учебного года и ухода работников в 

ежегодный оплачиваемый отпуск. 

3.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается. 

Привлечение  работников образовательных учреждений к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с  их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 

подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и  с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

3.6.1. В образовательном учреждении  с непрерывным режимом работы выходные дни 

отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

3.6.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

для работников образовательных учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, 

методической и  организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах 

рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний   (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения  и др.). 

3.7.  Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного 

основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». Работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней для педагогических работников, библиотекарь – 42 календарных дня и  28 

календарных дней для технических работников в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения Представительного органа работников не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее 30 

календарных дней. 

3.7.1. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

утверждается работодателем не позднее , чем за две недели до наступления календарного года, 

с учетом мнения выборного  органа первичной  профсоюзной организации образовательного 

учреждения. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в 

период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 
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обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

3.7.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 

работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска  

государственных  и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 

нормативными актами учреждения образования. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в 

соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

3.8. Педагогические работники образовательных учреждений имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и 

условия предоставления длительного отпуска определяются Положением, утвержденным 

приказом МО и Н  РТ № 855 от 24.10.2002г. 

3.9.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с 

законодательством. 

3.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

приложением к коллективному договору или правилами внутреннего трудового распорядка, 

продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (Приложение № 2,3). 

3.10.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

либо могут предоставляться в каникулярное время. Порядок и условия предоставления этих 

отпусков определяются  коллективными договорами или локальными нормативными актами, 

которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

 3.10.2. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам 

(собственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим 

уважительным причинам) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах. 

3.10.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
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либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет 

общественный контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима 

работы, регулировании рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

законодательством, Уставом Профсоюза. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Стороны договорились о безусловном выполнении норм по оплате труда в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации, обязательствами Республиканского соглашения и 

Соглашения о минимальной заработной плате в Республике Татарстан 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она 

начислена в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:15 и 30 числа текущего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации . 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки 

компенсационного характера и  стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам (55 

лет женщинам, 60 лет мужчинам), получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и иным основаниям в размере 3000 рублей за счет экономии бюджетных средств, за счет 

внебюджетных средств.  

Материальная помощь в размере 2000 рублей за счет экономии бюджетных средств, за 

счет внебюджетных средств. 

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику 

выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
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4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 

включительно  

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

(аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

 К настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные 

размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых 

устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 

оплату труда в повышенном размере. 

4.10 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 

образовательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, 

направляются на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников 

образования, но несвязанную с осуществлением ими трудовых функций в соответствии с 

Положением об условиях оплаты труда. 

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 

организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с 

их отпуском.  
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4.13. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три дня 

временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим 

законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

4.14.  При определении количества штатных единиц должность уборщика служебных 

помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 квадратных метров 

убираемой площади, но не менее 0,5 должности на образовательную организацию.  

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда . 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты его 

выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной организации не 

реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том числе: 

обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию работников по 

программам санитарно-гигиенического минимума, оформление санитарных книжек, 

проведение специальной оценки условий труда, обеспечение работников сертифицированными 

СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в размере не ниже 

установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст.92, 117 и 147 ТК 

РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда 

осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными условиями труда, 

утвержденному приказами Госкомобразования СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства 

науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 611.  
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- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденного Постановлением Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25 октября 1974 года №298/П-22. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за работу во 

вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного 

результатами специальной оценки условий труда. 

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами индивидуальной 

защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. 

№290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда 

«Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать выдачу работникам молока или других равноценных пищевых 

продуктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 

пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, 

эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня 

вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

5.1.14. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в соответствии с 

требованиями Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 

2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а так же 

Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об 

организации проведения обязательных предварительных, периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников образовательных организаций и организаций социального 

обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения. 

5.1.15. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 23 

сентября 2002 г. № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной 

опасности». 

5.1.16. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 
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5.1.17. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.18. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

5.1.19. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.1.20. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, внештатным 

техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране труда Профсоюза, членам 

комитетов (комиссий) по охране труда беспрепятственное посещение образовательных 

организаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а также 

организует помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения 

общественных обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических инспекторов труда, 

внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзных комитетов, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 

5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

 6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, в пределах 

отпущенных средств, стороны договорились:  

 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 

лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в 

месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, 

соответствующего количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

 6.1.2.  Предоставлять работникам  оплачиваемые свободные  дни  по следующим 

причинам: 

 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 
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 - бракосочетание детей - один рабочий день; 

 - проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один 

рабочий день. 

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал; 

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 рабочих дня; 

 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

 - проводы сына на службу в армию  - два рабочих дня; 

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше – один день в месяц. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года 

без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных профсоюзных органов 

образовательных организаций дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве до 5 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

 6.1.5. Установить доплаты не освобожденным председателям выборных профсоюзных 

органов организаций за счет средств организации в размере 5%; 

 6.1.6. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на Приложение к 

«Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»; 

6.1.7. Выплачивать работникам образовательных организаций из внебюджетных средств 

за счет внебюджетных средств образовательного учреждения  при увольнении по собственному 

желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на 

досрочную трудовую пенсию по старости материальное вознаграждение в размере базового 

оклада, педагогическим работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере 

должностного оклада. Руководителю образовательной организации при составлении сметы 

расходов на очередной финансовый год предусматривать данные выплаты. 

6.1.8. Работникам-членам профсоюза из средств территориальной профсоюзной 

организации (например: фонд социальной защиты) предоставляются меры социальной 

поддержки в следующих случаях и размерах. (Каждая организация вписывает конкретные меры 

социальной поддержки, предусмотренные соответствующими Положениями территориальной 

профсоюзной организации). 

6.2. Стороны подтверждают: 

 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, установленном федеральными законами. 

 6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской местности, 

может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в 

месяц без сохранения заработной платы. 

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, 

обучения по программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников.  

 6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалистам в размере 

20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.04.2003г. № 242 «О мерах по 

государственной поддержке и социальной защите педагогических работников – молодых 

педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
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предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предусмотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образовательных 

организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в одном из 

этих образовательных организаций (по выбору работника). 

 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального страхования, 

бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию условий для отдыха 

работников отрасли и их детей. 

 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных 

льгот и гарантий работникам отрасли. 

 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 

РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, установленный ему 

по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 

по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной 

категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 

заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 

более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. Ходатайствовать 

перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и 

выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение е культурно-массовых мероприятий и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

 

VII. Пенсионное обеспечение. 

 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 
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апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что работодатель обязан в установленный срок 

представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные 

настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о 

сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального 

(персонифицированного) учета, по мере их представления. 

 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством работодатель проводит работу по реализации 

Федеральных законов «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 

167-ФЗ от 15.12.2001г., «О страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 

28.12.2013г., «О негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации (распоряжение 

Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых нормативных актов в области 

пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд 

РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные 

сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в 

Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения 

работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует формированию пакета 

документов (сбора доказательной базы) при защите права педагогических работников на 

досрочную страховую пенсию в судебных инстанциях. 

 

VIII. Молодежная политика. 

 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию молодежной 

политики в образовательных организациях   

Работодатель: 

 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, 

в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне 

современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии 

с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в соответствии с 

республиканской программой «Развитие образования Республики Татарстан на 2014-2020 

годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской педагогической 

школы; 

 

Первичная профсоюзная организация: 
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- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно 

полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и 

организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, 

совершенствование форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 

информационных технологий, специальных молодежных образовательных проектов при 

участии работодателей; 

 

Стороны совместно обеспечивают: 

 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию позитивного имиджа и 

повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».  

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной 

платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной 

организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 

377 ТК РФ).  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения (кабинет профсоюзной работы, социального партнерства и т.д.) как 

для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  
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9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной 

профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после 

проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 

и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 

РФ); 
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 

ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, определен в приложении № ___ к настоящему коллективному 

договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 

организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 

статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 

2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 

2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, 

заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию 

 

 

 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
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10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку 

персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите 

прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона 

№152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с 

членством в общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными 

органами первичной профсоюзной организацией осуществляется только с согласия в 

письменной форме субъекта персональных данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных 

органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части 

осуществления защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов 

профсоюза работодатель не вправе не представлять персональные данные работника-члена 

профсоюза при наличии его письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

10.15.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11. Стороны договорились:  

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 
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ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение об условиях оплаты труда работников образования. 

2. Трудовой договор. 

3. Правила внутреннего трудового распорядка. 

4. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

6. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

7. Соглашение по охране труда и смета расходования средств. 

8. Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день. 

9. Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями труда, 

за работу в которых работники имеют право на доплаты за условия труда. 

10. Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

на работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

11. Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

12. Положение о фонде социальной защиты либо другом аналогичном 

фонде, если он создан в организации. 
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выполняемой работы, а также выплаты за неаудиторную занятость, компенсационные и 

стимулирующие выплаты; 

выплаты за неаудиторную занятость – доплаты за осуществление функций 

классного руководителя, проверку письменных работ (проверку тетрадей), за заведование 

учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком, за руководство 

предметной, методической или цикловой комиссией, методическими объединениями. 

выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не 

связанные с осуществлением ими трудовых функций. 

1.3. Настоящее Положение применяется при определении размера нормативов 

финансовых затрат, применяемых при расчете субвенций местным бюджетам на реализацию 

основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда 

работников образовательного учреждения. 

1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Бурнашевская средняя общеобразовательная школа» (далее образовательное учреждение) 

определяется исходя из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

выплат за неаудиторную занятость; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

2. Порядок формирования базовых окладов работников образовательного учреждения.  

2.1. Размер базового оклада работников образовательного учреждения определяется как 

произведение тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образовательного учреждения на соответствующий межразрядный 

коэффициент четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образовательного 

учреждения. 

2.2. Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной 

сетки по оплате труда работников устанавливается Кабинетом Министров Республики 

Татарстан. 

2.3. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

образовательного учреждения. 

определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников 

образования (таблица 1). 

Таблица 1 

Четырехразрядная тарифная сетка по оплате труда работников образования  

 

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 

Тарифные коэффициенты 1,0 1,23 1,43 1,5 

 

2.4. Базовый оклад работника образовательного учреждения. 

 исчисляется по формуле: 

 

Ob =T1×Kmi , 

где: 



31 

Ob  - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) работника; 

T1  - тарифная ставка первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников; 

Kmi  - соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки 

по оплате труда работников. 

2.5. Разряд оплаты труда работников образовательного учреждения. 

 устанавливается согласно требованиям к уровню образования, необходимым для 

замещения соответствующей должности, в соответствии с таблицей 2. 

Таблица 2 

Основания для установления работникам образования разрядов по оплате труда 

 

Разряд 

оплаты 

труда 

Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности 

1 Основное общее образование, среднее (полное) общее образование 

2 Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное 

образование, неполное высшее образование 

3 Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр" 

4 Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или 

"дипломированный специалист" 

 

2.6. В случае, если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) 

или среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым лицами с высшим 

(полным или неполным) или средним профессиональным образованием, устанавливается 

разряд оплаты труда, соответствующий среднему (полному) общему образованию. 

2.7. В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные 

уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий фактически 

имеющемуся уровню образования. 

2.8. В случае, если к занятию должности были допущены работники с 

профессиональным образованием, отличающимся от требований Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд 

оплаты труда, соответствующий фактически имеющемуся уровню образования. 

 

3. Определение разрядов оплаты труда работников образования 

3.1. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

N п/п Наименование должности Диапазон разрядов 

Второй квалификационный уровень 

1.  Педагог дополнительного образования 2-4 

2.  Педагог-организатор 2-4 

Третий квалификационный уровень 

3.  Воспитатель 2-4 

4.  Педагог-психолог 2-4 

Четвертый квалификационный уровень 

5.  Преподаватель (кроме должностей преподавателей, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу) 

2-4 

6.  Преподаватель-организатор основ безопасности 2-4 
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жизнедеятельности 

7.  Учитель 2-4 

 

4. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

образовательного учреждения. 

4.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы либо продолжительность рабочего времени определена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

4.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а 

также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и 

режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке. 

4.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы, установлена: 

18 часов в неделю - учителям 5-11(12) классов; педагогам дополнительного образования; 

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов; 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в 

настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для 

выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем 

пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

"динамический час" для учащихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной 

нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с 

учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных 

в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 

учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

4.4. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы других 

педагогических работников установлена: 

30 часов в неделю - воспитателям в группах продленного дня; 

36 часов в неделю - педагогам-организаторам;  

4.5. Педагогическим и учебно-воспитательным работникам, не предусмотренным в 

пунктах 4.3 и 4.4 настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей 

продолжительности рабочего времени: 

36 часов в неделю - педагогам-психологам; социальным педагогам; преподавателям-

организаторам основ безопасности жизнедеятельности;  

4.6. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 4.3-4.5, в том 

числе директора образовательного учреждения, его заместителей и руководителей структурных 

подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе. 
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4.7. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом 

ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год - преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем 

пункте, осуществляется в основное рабочее время. 

 

5. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемое работниками образовательного учреждения 

5.1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового 

оклада), оказываемое работниками образовательного учреждения, составляет: 

5.1.1. Учителям, преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности 

- 14 человек - в классах, реализующих общеобразовательную программу и 

общеобразовательную программу, обеспечивающую дополнительную (углубленную) 

подготовку обучающихся по одному или нескольким предметам; 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и 

литературе, на первой, второй и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на 

второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени 

общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время 

практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса 

составляет 25 человек. 

5.1.2. Воспитателям групп продленного дня - 25 человек. 

 

6. Порядок формирования окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников образовательного учреждения. 

6.1. Оклад педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала 

образовательного учреждения  рассчитывается по формуле: 

 

O=∑Ob×
Hf ×Y f

HN ×YN

×K

, 

где: 

O - оклад (ставка заработной платы) педагогического и учебно-вспомогательного 

персонала; 

Hf  - фактическое количество часов ведения педагогической и воспитательной работы 

работниками; 

Y f  - фактическое количество услуг, оказываемое работниками; 

HN  - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников, 

установленная разделом 4 настоящего Положения; 

YN  - нормативное количество услуг, оказываемое педагогическими работниками и 

учебно-вспомогательным персоналом; 

K - коэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий доведение 

фактического количества оказываемых услуг до нормативного значения. 

6.2. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям 

потребителей оклад педагогического работника рассчитывается как сумма оплат труда по 

каждой категории потребителей. 

6.3. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками 

образовательного учреждения, соответствует единице измерения норматива финансовых затрат 

на оказание указанного вида услуг. 

6.4. Должностной оклад работников образовательного учреждения рассчитывается по 

формуле: 
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Od =Ob×
Hf

HN , 

где - 
Od  должностной оклад работников. 

 

7. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость 

7.1. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-

опытным участком; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 

7.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются по формуле: 
kr

Bnz = A+P×Yk , 

где: 
kr

Bnz  - размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися; 

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

Yk  - количество обучающихся в классе. 

7.3. Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 200 рублей 

в месяц. Размер переменной части выплат за осуществление функций классного руководителя 

по организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 30 рублей в 

месяц. 

7.4. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в образовательном 

учреждении  рассчитываются по формуле: 

pt
Bnz =∑Ob×Dpt×

Hf ×Y f

HN ×YN
, 

где: 
pt

Bnz  - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

образовательном учреждении; 

Dpt  - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей). 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) приведены в 

таблице 3 настоящего Положения.  

Таблица 3 
 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в образовательном 

учреждении 

 

N 

п/п 

Наименование работы Размер надбавки, 

процентов 
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1 Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и 

литературе, родному языку и литературе, математике 

20 

2 Проверка письменных работ по иностранному языку 12 

3 Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 

биологии, химии, физике, географии 

6 

 

7.5. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку 

тетрадей) рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

7.6. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями рассчитываются по формуле: 

 

zk
Bnz =∑T1×Dzk

, 

где: 
zk

Bnz  - размер выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 

Dzk  - размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями. 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, лабораториями определяется 

уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного 

материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 

процентов от утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями 

составляет 3,75 процента. 

Размер надбавки за заведование учебными мастерскими и учебно-опытными участками 

составляет 10 процентов. 

7.7. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных 

кабинетов, учебных мастерских, учебно-опытных участков размер выплат за обеспечение 

работы учебных кабинетов, учебных мастерских, учебно-опытных участков рассчитывается как 

сумма выплат по каждому учебному кабинету, учебной мастерской, лаборатории, учебно-

опытному участку. 

7.8. Выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

 
rk

Bnz =∑Ob×Drk
, 

где: 
rk

Bnz  - размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссией, методическими объединениями; 

Drk  - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой 

комиссией, методическими объединениями. 

Размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями составляет 2,5 процента. 

7.9. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими 

комиссиями, объединениями размер выплат за руководство предметной, методической или 

цикловой комиссией, методическим объединением рассчитывается как сумма выплат по 

каждой комиссии, объединению. 
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8. Выплаты стимулирующего характера 

8.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

8.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за социально значимую работу; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

8.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

выплаты за специфику образовательной программы; 

выплаты за управление структурным подразделением; 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

8.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются руководящим и 

педагогическим работникам образовательного учреждения при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 

 

Bkk = ( O+Od )×Dkk , 

где: 

Bkk  - выплата за квалификационную категорию; 

Dkk  - размер надбавки за квалификационную категорию. 

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4 настоящего 

Положения. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией на основании 

приказа Министерства образования и науки Республики Татарстан. 

 

Таблица 4 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 

 

Квалификационны

й уровень 

Квалификационная категория Размер надбавки, 

процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 1 квалификационная категория 6,0 

высшая квалификационная категория 7,5 

2 1 квалификационная категория 7,5 

высшая квалификационная категория 10,0 

3 1 квалификационная категория 8,5 

высшая квалификационная категория 12,5 

4 1 квалификационная категория 10,0 

высшая квалификационная категория 15,0 

 

8.5. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются 

педагогическим и учебно-вспомогательным работникам в образовательном учреждении за 

работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) и рассчитываются по 

формуле: 
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Bsop =∑Ob×Dsop×
Hf sop

×Y f

HN ×YN
, 

где: 

Bsop  - выплаты за специфику образовательной программы; 

Dsop  - размер надбавки за специфику образовательной программы. Размеры надбавок за 

квалификационную категорию приведены в таблице 5 настоящего Положения; 

Hf sop  - фактическое количество часов работы педагогических и учебно-

вспомогательных работников первого и второго квалификационного уровня в образовательном 

учреждении с определенными категориями воспитанников. 

8.6. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в 

образовательном учреждении с определенными категориями воспитанников, 

предусматривающих предоставление выплат за специфику образовательной программы по 

нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы 

рассчитывается по каждому основанию. 

8.7. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в образовательном учреждении по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. 

8.8. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются по 

должностям работников образовательном учреждения, входящим в профессиональные 

квалификационные группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго 

уровней, педагогических работников и руководителей структурных подразделений и 

рассчитываются по формуле: 

Bpz= ( O+Od )×Dpz , 

где: 

Bpz  - выплата за наличие государственных наград (почетных званий); 

Dpz  - размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий). 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики 

Татарстан составляет 7 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской 

Федерации составляет 10 процентов. 

 

Перечень 

государственных наград (почетных званий) Российской Федерации, Республики 

Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных 

республик в составе Союза Советских Социалистических Республик, за наличие которых 

предоставляются выплаты стимулирующего характера 

 

N 

п/п 

Наименование почетного звания, государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Народный учитель Российской Федерации 

1.2. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.3. Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации 

1.4. Заслуженный мастер профтехобразования Российской Федерации 

1.5. Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации 

1.6. Заслуженный учитель Российской Федерации 
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1.7. Заслуженный художник Российской Федерации 

1.8. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.9. Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации 

1.10. Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации 

1.11. Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации 

1.12. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Народный учитель Республики Татарстан 

2.2. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.3. Заслуженный работник высшей школы Республики Татарстан 

2.4. Заслуженный работник физической культуры Республики Татарстан 

2.5. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

2.6. Заслуженный экономист Республики Татарстан 

2.7. Заслуженный деятель искусств Республики Татарстан 

2.8. Заслуженный работник культуры Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.1. Народный учитель СССР 

3.2. Заслуженный тренер СССР 

4. Почетные звания союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

4.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

4.2. Заслуженный деятель спорта 

4.3. Заслуженный деятель физической культуры 

4.4. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

4.5. Заслуженный тренер 

4.6. Заслуженный учитель школы 

4.7. Заслуженный учитель 

4.8. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

4.9. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

4.10. Заслуженный работник профессионально- технического образования 

4.11. Заслуженный преподаватель 

4.12. Заслуженный работник высшей школы 

4.13. Заслуженный работник народного образования 

4.14. Заслуженный деятель высшей школы 

4.15. Заслуженный деятель науки и техники 

4.16. Заслуженный деятель науки 

5. Почетные звания автономных республик в составе Союза Советских Социалистических 

Республик 

5.1. Заслуженный деятель физкультуры и спорта 

5.2. Заслуженный работник физической культуры и спорта 

5.3. Заслуженный деятель школы 

5.4. Заслуженный учитель школы 

5.5. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

5.6. Заслуженный мастер профессионально-технического образования 

5.7. Заслуженный работник профессионально-технического образования 

5.8. Заслуженный работник высшей школы 

5.9. Заслуженный деятель науки и культуры 

5.10. Заслуженный деятель науки и техники 

5.11. Заслуженный деятель науки 
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8.9. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных 

званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). 

Работникам, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за 

наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из 

государственных наград (почетных званий) по выбору работника. 

8.10. Выплаты за управление структурным подразделением предоставляются 

работникам профессионально-квалификационной группы руководителей структурных 

подразделений и рассчитывается по формуле: 

 

Bysp =Ob×Dysp , 

где: 

Bysp  - выплаты за управление структурным подразделением; 

Dysp  - размер надбавки за управление структурным подразделением. Размеры надбавок 

за управление структурным подразделением приведены в таблице 6 настоящего Положения. 

8.11. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в 

разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

Bs= ( O+Od )×Ds , 

где:            
Bs  - выплата за стаж работы по профилю; 

Ds  - размер надбавки за стаж работы по профилю. 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 7 настоящего 

Положения. 

 

 

Таблица 7 
 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 

 

Наименование профессионально-

квалификационной группы 

Квалификаци

онный 

уровень 

Стажевая группа Размер 

надбавки, 

процентов 

Должности учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

1-2 от 4 до 10 лет 2,0 

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

Должности педагогических работников 1-4 от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

 

8.12. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение 

размера выплат за стаж непрерывной работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

8.13. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно таблице 8. 
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                                                                                                                         Таблица 8 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения (в том 

числе образовательные учреждения 

высшего профессионального 

образования, высшие средние 

военные образовательные 

учреждения, образовательные 

учреждения дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) 

специалистов); 

учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка, детские: санатории, 

клиники, поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, палаты для 

детей в учреждениях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды (логопеды), преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения (в том 

числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной 

технике), старшие методисты, методисты, старшие 

инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в 

том числе по физической культуре и спорту, по 

туризму), концертмейстеры, музыкальные 

руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, 

педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие 

тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, 

по производственному обучению (работе), по 

иностранному языку, по учебно-летной подготовке, 

по общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие 

(начальники): практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсов и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-

преподавательский состав 

 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и 

социального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела 

учреждений здравоохранения Республики Татарстан; 



41 

время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной 

службе по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав 

или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 

предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

8.14. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

учителям и преподавателям физического воспитания; 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным 

изучением отдельных предметов; 

педагогам дополнительного образования; 

педагогам-психологам; 

учителям музыки. 

8.15. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего 

или среднего профессионального (педагогического) образования. 

8.16. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 
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При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 

8.17. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю  

образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

8.18. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательного учреждения по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников. 

8.19.  Выплаты за социально значимую работу устанавливаются работникам 

образовательного учреждения  по результатам их участия в общественных мероприятиях, по 

итогам выполнения общественных поручений. 

8.20. Критерии оценки эффективности деятельности образовательного учреждения  

разрабатываются на основании типовых критериев, утвержденных учредителем по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления 

образовательными учреждениями. Значения критериев оценки эффективности деятельности 

образовательного учреждения и условия осуществления выплат определяются специально 

созданной комиссией ежегодно на основании задач, поставленных перед образовательным 

учреждением. 

8.21. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами и коллективным договором образовательного 

учреждения. 

8.22. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

Bkj =
FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij×Ki )

×

n

i = 1

∑ ( Iij×Ki )

, 

где: 

Bki  - выплаты за качество выполняемых работ; 

FOTk  - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых 

работ; 

Iij  - отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му 

работнику; 

Ki  - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 

деятельности; 

n - количество критериев оценки эффективности деятельности; 

m - численность работников учреждения. 

8.23. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается 

в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), 

одно из которых соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - 

единичному. При нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах 

диапазона значений критерия эффективности деятельности отнормированный критерий 

эффективности деятельности принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении 

критерия эффективности ниже наихудшего значения значение отнормированного критерия 

принимается равным 0, при выше наилучшего - 1. 

8.24. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 
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определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика 

определяется уменьшением значения критерия). 

8.25. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

Ii =
FIi−Li

Mi−Li
, 

где: 

FIi  - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi  - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

Li  - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

8.26. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

Ii =
FIi−Li

Li−Mi
, 

8.27. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 

коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi

, 

где: 

VKi  - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

8.28. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников образования приведен в таблице 9 настоящего 

Положения. 

 

Таблица 9 
 

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности 

деятельности работников образования 

 

N 

п/п 

Наименование должности Квалификац

ионный 

уровень 

Предельный 

совокупный размер 

весовых 

коэффициентов 

 Педагог дополнительного образования 2 50 

 Педагог-организатор 2 50 

 Социальный педагог 2 50 

 Воспитатель 3 55 

 Педагог-психолог 3 55 

 Преподаватель (кроме должностей 

преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу) 

4 60 

 Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

4 60 
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 Учитель 4 60 

 

8.29. Типовые критерии эффективности деятельности учреждения и их весовые 

коэффициенты в разрезе типов образовательных учреждений утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. Критерии эффективности деятельности работников 

гимназии разрабатываются специально созданной комиссией, в состав которой включаются 

представители профсоюзной организации 

8.30. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), в связи с юбилейными 

датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными 

основаниями. 

8.31. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами образовательного учреждения и 

коллективным договором. 

8.32. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников, составляет 

не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат 

стимулирующего характера. 

 

9. Порядок определения заработной платы директора, заместителей директора. 

 

9.1. Заработная плата директора образовательного учреждения, его  заместителей 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

9.2. Должностной оклад директора образовательного учреждения устанавливается 

учредителем образовательного учреждения на основании трудового договора, в двукратном 

отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу 

образовательного учреждения. При расчете должностного оклада руководителя учитываются 

оклады (должностные оклады), выплаты за внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат 

стимулирующего характера работников (персонала) за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителю. 

9.3. К основному персоналу образовательного учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано учреждение. Примерные перечни должностей и профессий работников учреждений, 

которые относятся к основному персоналу, устанавливаются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

9.4. Должностные оклады заместителей директора образовательного учреждения 

устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора образовательного 

учреждения. 

9.5. Должностной оклад директора образовательного учреждения рассчитывается по 

формуле: 

Odr=

n

j = 1

∑ ( O+Od +
kr

Bnz +
pt

Bnz +
zk

Bnz +
rk

Bnz +Bsm +Bkk +Bsop +Bpz+Bysp +Bs )

h
×2×Kgot

, 

где:      
Odr  - должностной оклад директора образовательного учреждения; 

h - количество ставок основного персонала первого и второго уровней, педагогического 

персонала; 

Kgot  - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, принимаемый 

согласно таблице 10 настоящего Положения. 
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Таблица 10 

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений 

 

Группа по оплате труда руководителей 

учреждений 

Значение коэффициента по группам оплаты труда 

руководителей учреждений 

1 1,00 

2 0,90 

3 0,75 

4 0,65 

Вне группы 0,55 

 

9.6. Группа по оплате труда директора образовательного учреждения определяется на 

основании объемных характеристик деятельности образовательного учреждения, 

представленных в таблицах 11, 12 настоящего Положения. 

 

 

 

Таблица 11 

Объемные показатели, 

характеризующие группу по оплате труда директора образовательного учреждения 

 

N 

п/п 

Объемные показатели Условия расчета Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся 

(воспитанников) в образовательном 

учреждении 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

4. Превышение плановой или проектной 

наполняемости (по классам, группам или 

по количеству обучающихся) в 

образовательном учреждении 

за каждые 50 человек или 

каждые 2 класса (группы) 

15 

5. Количество работников в 

образовательном учреждении 

за каждого работника 

дополнительно 

1 

за каждого работника, 

имеющего: 

 

первую квалификационную 

категорию, 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

6. Наличие групп продленного дня за наличие групп до 20 

11. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе 

компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

12. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе спортивной 

площадки, стадиона, бассейна, других 

спортивных сооружений (в зависимости 

от состояния и степени их использования) 

за каждый вид до 15 

13. Наличие собственного оборудованного 

здравпункта, медицинского кабинета, 

оздоровительного центра, столовой 

за каждый вид до 15 
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14. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

образовательного учреждения 

за каждую единицу до 3, но в 

сумме не 

более 20 

16. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5, 0,25 гектара), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид до 50 

17. Наличие учебно-производственных 

мастерских, учебно-производственных 

участков, полигонов, авто (тракторо) 

дромов 

за каждый вид до 20 

18. Наличие в образовательном учреждении 

обучающихся (воспитанников), 

посещающих бесплатные секции, кружки, 

студии, организованные образовательным 

учреждением или на базе 

образовательного учреждения 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

19. Наличие в образовательном учреждении 

(классах, группах общего назначения) 

обучающихся (воспитанников) со 

специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития 

за каждого обучающегося 

(воспитанника) 

15 

 

9.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора 

образовательного учреждения, и его заместителей в соответствии с перечнем видов выплат 

компенсационного характера, утверждаемым в соответствии с разделом 10 настоящего 

Положения. 

9.8. Директор образовательного учреждения может устанавливать своим заместителям 

выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего характера определяется 

с учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности работников и составляет 50% от фонда стимулирования директора и заместителей 

директора образовательного учреждения, сформированного в соответствии с пунктом 11.3 

настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора могут 

осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и 

особо важных заданий. 

9.9. Учредитель образовательного учреждения может устанавливать директору и 

заместителям директора образовательного учреждения выплаты стимулирующего характера. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется с учетом результатов деятельности 

образовательного учреждения, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности образовательного учреждения и составляет 50% от фонда стимулирования  

директора и заместителей директора образовательного учреждения, сформированного в 

соответствии с пунктом 11.3 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера 

директору и заместителям директора могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по 

итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 

9.10. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

директору образовательного учреждения может быть создана комиссия по распределению 

средств на выплаты стимулирующего характера директору и заместителям директора 

образовательного учреждения, состав и полномочия которой определяются учредителем 
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образовательного учреждения. В случае образования комиссии директор и заместители 

директора образовательного учреждения вправе присутствовать на ее заседаниях и давать 

необходимые пояснения. Решения комиссии оформляются протоколом, на основании которого 

издается нормативно-правовой акт учредителя о стимулировании директора и заместителей 

директора образовательного учреждения. 

9.11. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в 

трудовом договоре, заключаемом между директором, заместителями директора 

образовательного учреждения и учредителем, путем заключения дополнительного соглашения 

к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются на срок 

до одного года. По окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому 

договору может быть пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования 

труда директора и заместителей директора образовательного учреждения, а также перечней и 

значений критериев эффективности деятельности образовательного учреждения. 

 

10. Выплаты компенсационного характера 

 

10.1. К выплатам компенсационного характера в образовательном учреждении 

относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

10.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

10.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, рассчитываются по 

формуле: 

 

Bkh =Ob( Od )×Dkh×Hfk÷HN , 

где: 

Bkh  - выплаты компенсационного характера; 

Dkh  - размер надбавки на выплату компенсационного характера; 

Hfk  - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 

выплаты компенсационного характера. 

10.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, 

работу в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 
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работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

10.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

10.6. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на 

основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада. 

10.7. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми 

условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

10.8. До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, 

работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательное 

учреждение может руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), 

вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 или 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета 

СССР по народному образованию от 20.08.1990 N 579 (с изменениями и дополнениями), или 

аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и 

технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 N 611, в соответствии с которыми 

всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если 

их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями. 

 

11. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

 

11.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется 

в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и 

услуг и поправочным коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

11.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения рассчитывается по следующей 

формуле: 

FOT =NF×K ×DFOT×Yf , 

где: 

FOT - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

NF - норматив финансирования образовательного учреждения; 

K - поправочный коэффициент на переходный период; 

DFOT  - доля фонда оплаты труда в нормативе финансовых затрат образовательного 

учреждения; 

Y f  - фактическое количество потребителей услуг образовательного учреждения. 

В образовательном учреждении формируется фонд стимулирования директора и 

заместителей директора образовательного учреждения, объем которого рассчитывается по 

формуле: 

 

FOTsr=FOT ×Dsr , 

где: 

FOTsr  - фонд стимулирования директора и заместителей директора образовательного 

учреждения; 



49 

Dsr  - доля фонда оплаты труда на стимулирование директора и заместителей директора 

образовательного учреждения. 

11.3. Доля фонда оплаты труда на стимулирование директора и заместителей директора 

образовательного учреждения принимается равной 1 проценту. 

11.4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и 

поправочного коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, 

оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-

вспомогательного персонала при условии сохранения объема средств на предоставление 

выплат стимулирующего характера за качество работы в объеме не менее 15 процентов от 

фонда оплаты труда основного персонала образовательного учреждения по должностным 

окладам (окладам, ставкам заработной платы). 
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1.1.Вопросы, связанные с принятием Правил, решаются администрацией дошкольного 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета как 

представительного органа работников дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников МБДОУ в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

1.3. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.4. Каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового 

распорядка под роспись. 

1.5. Правила вывешиваются для ознакомления работников на стенде. 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1.Порядок приема на работу. 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в дошкольном образовательном учреждении.  

2.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания 

сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых хранится в 

дошкольного образовательном учреждении, другой – у работника. 

2.1.3. Прием педагогических работников на работу производится согласно ст. 331 Трудового 

Кодекса Российской Федерации. 

2.1.4. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; ИНН; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

 медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 

учреждении по состоянию здоровья; медицинскую книжку с результатами необходимых 

анализов; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 при поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить справку 

с основного места работы. 

2.1.5. Прием на работу в МБДОУ без предъявления указанных документов не допускается. 

2.1.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется МБДОУ. 

2.1.7.  Запрещается требовать от работника при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего места 

работы, справку о жилищных условиях и т.д. 

2.1.8. Работники МБДОУ имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства  в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

2.1.9. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного с работником трудового договора. Приказ работодателя о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы. По требованию работника заведующий МБДОУ обязан выдать работнику надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.10. В приказе должны быть указаны: 

 место работы – наименование МБДОУ; 
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 наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в соответствии 

с ЕТКС, тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации, штатным расписанием ДОУ); 

 дата начала работы (и дата ее окончания, если заключается срочный трудовой договор). 

2.1 11. Фактическим допущением к работе считается заключение трудового договора, 

независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.1.12. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация МБДОУ обязана в 5-

дневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в соответствии с Правилами  

ведения и хранения трудовых книжек. На лиц, работающих по совместительству, трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. 

2.1.13. Трудовые книжки работников хранятся в МБДОУ. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело 

руководителя учреждения хранится в органах управления образованием. 

2.1.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под роспись в 

личной карточке. 

2.1.15. На каждого работника МБДОУ ведется личное дело, состоящее из личного листка 

по учету кадров, автобиографии, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии 

документа об образовании и профессиональной подготовке, копии трудовой книжки, паспорта, 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; ИНН, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении,  

аттестационного листа, выписок из приказов по  управлению, отделу образования и 

учреждению о назначении, результатах аттестации, перемещении по службе, поощрениях и 

награждениях, увольнении. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора. 

2.1.16. Личное дело работника хранится в МБДОУ, в том числе и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

2.1.17.  О приеме работника в ДМБОУ делается запись в Книге учета личного состава. 

2.1.18. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана: 

 ознакомить работника (под роспись) с порученной работой (должностной инструкцией), 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с Уставом 

ДОУ; 

 ознакомить работника с Правилами трудового внутреннего распорядка, коллективным 

договором, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать 

по технике безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими 

правилами по охране труда с оформлением в журналах установленной формы, другими 

нормативно-правовыми актами учреждения, упомянутыми в трудовом договоре. По общему 

правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен. 

       Отказ в приеме на работу. 

2.2.1.  Подбор и расстановка кадров относится к компетенции заведующего 

образовательного учреждения. По требованию лица, которому отказано в заключении 

трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ 

в заключении трудового договора может быть обжалован в суде (ст.64 ТК РФ). 

 Перевод на другую работу. 

2.3.1. Перевод работника МБДОУ на другую работу производится в строгом соответствии с 

действующим законодательством и оформляется приказом.  

2.3.2. Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, 

предусмотренных ст. 72 2 ТК РФ. 
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2.3.3. Об изменении существенных условий труда (количества групп, контингента детей, 

сокращения часов по учебному плану, изменение учебных программ и т.п.) работник должен 

быть поставлен в известность за два месяца в письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

 Прекращение трудового договора. 

2.4.1. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам (выход на пенсию 

по старости, по инвалидности, досрочную трудовую пенсию и другие случаи) администрация 

может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. 

2.4.4. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 

2.4.5. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

2.4.6. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора 

продолжается. 

2.4.7. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.4.8. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в 

письменной форме за 3 дня. 

2.4.9. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях ликвидации 

учреждения, сокращения численности или штата работников допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

2.4.10. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы 

(учебной нагрузки) может производиться только по окончанию учебного года. 

2.4.11. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 

(администрации), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника образовательного учреждения  по инициативе работодателя до 

истечения срока трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 

 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

 появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 

 Увольнение работника – члена профсоюза по настоящим основаниям может 

осуществляться без согласия профсоюзного комитета. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующей МБДОУ. В день 

увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее 

записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Запись о причинах 

увольнения в трудовую книжку должна быть произведена в точном соответствии с 

формулировкой законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового 

кодекса Российской Федерации.  Днем увольнения считается последний день работы.  

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также 

делает роспись об ознакомлении с записью об увольнении на странице трудовой книжки. 
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3. Режим деятельности дошкольного образовательного учреждения,  

                                             рабочее время и его использование 

3.1.В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников 

МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю, для остальных работников учреждения – 40 часов в неделю.  

3.2. Время начала и окончания ежедневной работы МБДОУ, рабочее время и время отдыха 

работников определяется Уставом учреждения, регулируется расписанием занятий, планами 

массовых мероприятий и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.3. Режим работы МБДОУ: с 7.30 часов утра до 16.30 часов вечера. 

3.4. Расписание учебных занятий составляется по согласованию с профсоюзным комитетом 

с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога, но не более 4 астрономических часов в день с 

обязательными 10-20 минутными перерывами через каждые 20 минут работы, которые 

включаются в рабочее время педагога. Учебную нагрузку педагогических работников 

устанавливает заведующий МБДОУ с учётом мнения трудового коллектива до ухода 

работников в отпуск. 

При этом необходимо учитывать:  

 объём учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с 

учётом квалификации педагогического работника и имеющегося в наличии объёма 

учебной нагрузки; 

 объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия работника; 

3.5. объём учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, 

уменьшение её возможно только при сокращении детей и количества групп.  

3.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала определяется с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период, и утверждается администрацией  по согласованию с профсоюзным комитетом, 

должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен для ознакомления работников на 

стенде МБДОУ, как правило, не позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие. 

3.7. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

3.8.   Объем учебной нагрузки на новый учебный год устанавливается заведующим  

МБДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом мнения трудового коллектива 

(обсуждение нагрузки на педагогических советах, на методических объединениях и др.) до 

ухода работника в очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, но не позднее сроков, в 

которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки. 

3.9. При проведении тарификации на начало нового учебного года объем учебной нагрузки 

каждого работника устанавливается приказом заведующего МБДОУ по согласованию с 

профсоюзным комитетом, мнение которого как коллегиального органа должно быть оформлено 

в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего 

протокола. 

3.10. В МБДОУ устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем – 

воскресенье. 

3.11. Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в выходные, а 

также праздничные дни производится в исключительных случаях в соответствии с 

распоряжением учредителя по письменному приказу заведующего МБДОУ, согласованному с 

профсоюзным комитетом. Компенсацией за работу в выходные и праздничные дни является 

предоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством не совпадающее с 

очередным отпуском. 

3.12. Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных 
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действующим законодательством. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого 

работника 4 часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

3.13. Заведующий МБДОУ привлекает работников к дежурству по учреждению. График 

дежурств составляется на месяц (квартал и т.п.), утверждается заведующим, согласуется с 

профсоюзным комитетом и вывешивается для ознакомления работников на стенде МБДОУ. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала работы и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания.  

3.14. График предоставления отпусков устанавливается заведующим по согласованию с 

профсоюзным комитетом и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 

МБДОУ. Предоставление отпуска заведующему образовательного учреждения оформляется 

приказом отдела образования, другим работникам – приказом по учреждению. 

3.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям отпуск предоставляется вне графика.  

3.16. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

3.17. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью 

или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. 

3.18. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. 

3.19. Согласно трудовому законодательству (ст.128 ТК РФ) по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

3.20. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.21. Работникам, работающим в МБ по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в 

соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде 

отпуска. 

3.22. Право на использовании отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении. 

3.23. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные 

отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в 

этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его 

место не приглашен в порядке перевода другой работник). 

3.24. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 

разрешения заведующего. Вход в группу после начала учебного занятия разрешается только 

заведующему МБДОУ. 

3.25. Уход в рабочее время по служебным делам и по другим уважительным причинам 

сотрудникам МБДОУ допускается только с разрешения заведующей МБДОУ. 

3.26. Работнику МБ запрещается оставлять свою работу. 

3.27. В случае, если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он 

обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением оправдательных 

документов. 

Педагогическим и другим работникам МБДОУ запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без ведома 

руководства МБДОУ; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и перемен; 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 

для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 
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деятельностью. 

Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения 

заведующей МБДОУ не допускается.  

Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников МБДОУ от их непосредственной работы, вызывать или снимать 

их с работы для выполнения общественных обязанностей; 

 созывать всякого рода собрания и совещания; 

 во время занятий воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему замечания по 

поводу его работы; 

 входить в группу во время занятий с детьми разрешается только заведующей МБДОУ 

или специалисту управления образованием, проверяющим работу воспитателя; 

 удалять детей с занятий. 

3.28. Руководитель МБДОУ обязан организовать учёт явки работников МБДОУ на работу и 

уход с работы. 

Режим работы образовательного учреждения  

3.30. Учреждение  работает в 1 смену. 

Расписание уроков для обучающихся: 

1 урок  9.30 - 9.50                                

2 урок  10.00 – 10.20                                

3 урок  10.30– 10.50                             

4 урок 11.00 – 11.20                             

4. Основные права и обязанности работодателя. 

Основные права и обязанности работодателя изложены в ст. 22 ТК РФ и Уставе МБДОУ. 

4.1.  Работодатель имеет право на: 

4.1.1. Управление образовательного учреждения и принятие решений в пределах 

полномочий, установленных Уставом; 

4.1.2.  Заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

4.1.3. Создание с другими руководителями объединений для защиты своих интересов и на 

вступление в такие объединения; 

4.1.4. Поощрение работников и на применение к ним  дисциплинарных мер; 

4.1.5. Организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

собственником образовательного учреждения. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты образовательного 

учреждения, условия индивидуальных трудовых договоров; 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и 

гигиены труда; 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.5. Выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым Кодексом и коллективным договором образовательного 

учреждения; 

4.2.6. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов; 

4.2.7. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

4.2.8. Своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на 

улучшение работы образовательного учреждения, поддерживать и поощрять лучших 

работников; 

4.2.9. Укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда; 
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4.2.10. Обеспечивать надлежащие содержание помещений, их отопление, освещение, 

вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды 

работников ДОУ; 

4.2.11. Контролировать соблюдение работниками требований инструкций по технике 

безопасности, противопожарной охране; 

4.2.12. Создавать условия для повышения производительности труда, улучшения качества 

работы, повышать роль морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении 

передовых работников; 

4.2.13. Обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников; 

4.2.14. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, 

поддерживать инициативу и активность работника; 

4.2.15. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом; 

4.2.16. Возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в порядке и на условиях, установленных Российским законодательством, 

4.2.17. Заключать коллективный договор по требованию профсоюзного комитета или иного 

уполномоченного работниками представительного органа; 

4.2.18. Принимать меры по участию работников в управлении МБДОУ, укреплять и 

развивать социальное партнерство; 

4.2.19. Проводить мероприятия по сохранению рабочих мест. 

      4.2.20.  Руководство дошкольного образовательного учреждения несёт ответственность за 

жизнь и здоровье детей во время пребывания их в МБДОУ. Обо всех случаях травматизма 

сообщает в соответствующие органы управления образованием в установленном порядке. 

5. Основные права и обязанности работников МБДОУ. 
5.1. Работник имеет право на: 

5.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

5.1.2. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

5.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

5.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

5.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков, дополнительных отпусков; 

5.1.6.  Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

5.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

5.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 

договора, соглашений; 

5.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законами способами; 

5.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

5.1.12. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 
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5.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

5.1.14. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

5.1.15. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев,   

предусмотренных   федеральными   законами,   до  устранения   такой опасности; 

5.1.16. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

5.1.17. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

5.1.18. Профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

5.1.20. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 

органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране 

труда; 

5.1.21. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, 

к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам 

охраны труда; 

5.1.22. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

5.1.23. Участие в управлении МБДОУ. 

5.2. Педагогический   работник  МБДОУ имеет право на: 

5.2.1. Самостоятельный выбор и использование, учебников, учебных пособий и 

методических материалов, не противоречащих Закону об образовании. 

5.2.2. Повышение квалификации; 

5.2.3. Аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

5.2.4. Сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение 

досрочной трудовой пенсии, социальные гарантии и льготы; 

5.2.5. Дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам 

образовательного учреждения. 

5.3.  На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, 

за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок (ст.220 ТК РФ). 

5.4. Работник обязан: 

5.4.1. Добросовестно выполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

      5.4.2. Соблюдать требования устава МБДОУ, правила внутреннего трудового распорядка и 

трудовую дисциплину – основу порядка в МБДОУ, вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно 

и точно исполнять распоряжения руководителя; 

      5.4.3. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, беречь и 

укреплять собственность дошкольного образовательного учреждения (оборудование, игрушки, 

инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 
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5.4.4. Выполнять установленные нормы труда; 

5.4.5. Своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, если они не 

противоречат существующему законодательству; 

5.4.6. Строго соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности, владеть 

навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба своему здоровью и 

здоровью детей; 

5.4.7. Содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований к МБДОУ. 

      5.4.8. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

5.4.9. Вести себя достойно, быть всегда внимательным к детям, вежливым с их родителями 

и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций; 

5.4.10. Соблюдать и охранять права и свободы детей; 

5.4.11. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае во время учебно-воспитательного процесса, признаках профессионального 

заболевания, а также ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества; 

5.4.12. Отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья людей, а также при не обеспечении средствами 

индивидуальной и коллективной защиты; 

5.4.13. Соблюдать пропускной режим в МБДОУ. 

5.5. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 

работников образования Республики Татарстан. 

5.6. Круг  основных  обязанностей  педагогических  работников, учебно-воспитательного и 

обслуживающего персонала определяется работодателем  исходя из требований Устава 

учреждения, Положения об общеобразовательном учреждении, Правил внутреннего трудового 

распорядка, квалификационного справочника для педагогических работников, Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и  профессий  рабочих,  а также     

должностных инструкций  и положений, утвержденных в установленном порядке; 

      5.7. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 

5.8. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения несут полную 

ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в 

группе, прогулок, экскурсий. 

Обо всех случаях травматизма детей работники дошкольного образовательного учреждения 

обязаны немедленно сообщить руководству, медицинскому работнику и родителям.  

      5.9. Приказом заведующего ДОУ в дополнении к основной деятельности на воспитателей 

может быть возложено заведование учебно-опытными участками на территории группы, а 

также выполнение других образовательных функций. 

Родители 

1. Родители, желающие пройти в  МБДОУ, должны иметь вторую обувь. 

1. Родители провожают детей до вестибюля МБДОУ. Там же они встречают их после 

уроков. 

2. Хождение родителей по МБДОУ во время уроков запрещено. 

3. Все интересующие вопросы родители могут решить на родительских собраниях или при  

индивидуальной консультации с работниками МБДОУ. 

4. Родители имеют право добровольно принимать участие в жизни МБДОУ, оказывать 

посильную помощь. 

6. Родители обязаны соблюдать пропускной режим в МБДОУ. 

6. Техника безопасности и производственная санитария. 

6.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующим законодательством и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 
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Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

 6.2. Заведующий  МБДОУ при обеспечении мер по охране труда должен 

руководствоваться Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний 

по охране труда руководителей и специалистов учреждений, предприятий 

системы образования; положением о порядке расследования, учета и оформления 

несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками в системе образования 

РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ №378 от 23.07.1996 

«Об охране труда в системе образования Российской Федерации» и другими 

нормативными документами МоиН РФ и МоиН РТ по охране труда. 

 6.3. Все работники МБДОУ, включая заведующего, обязаны проходить обучение, 

инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в 

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и 

профессий. 

  6.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных главой 8 настоящих Правил. 

 6.5. Заведующий МБДОУ обязан пополнять предписания по технике 

безопасности, относящиеся к работе, выполняемой починенными лицами, 

контролировать реализацию таких предписаний. 

  6.6.  Заведующий МБДОУ, виновный в нарушении законодательства и иных 

нормативных актов по охране труда, в невыполнении обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, либо препятствующий деятельности 

органов Рострудинспекции, профсоюзов или представителей иных органов 

общественного контроля, привлекается к административной, дисциплинарной 

или уголовной ответственности в порядке, установленном законодательными 

актами Российской Федерации и ее субъектов. 

7.  Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе. 

7.1   Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей, обеспечиваются за счет 

средств государственного социального страхования: 

 пособиями по временной нетрудоспособности; 

 пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за постановку на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

 пособиями при рождении ребенка; 

 пособиями при усыновлении ребенка; 

 пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста до полутора лет; 

 пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 

категории работников – также пенсиями за выслугу лет. 

7.2   За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании детей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие виды поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение Почетной грамотой; 

 предоставление к званию лучшего по профессии и другим видам поощрений. 

7.3  За особые трудовые заслуги работники МБДОУ представляются в вышестоящие органы 

для награждения орденами, медалями, присвоения Почетных званий, для награждения 
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именными медалями, знаками отличия, установленными для работников образования 

законодательством. 

7.4 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. При представлении работников к государственным наградам и 

Почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.  

7.5  Поощрения объявляются в приказе по МБДОУ, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

7.6  При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

7.7 .Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

обслуживания (путевки в санатории, туристические путевки и т.п.)   

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины. 

 8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

Уставом МБДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, влечёт за собой применение мер дисциплинарного и общественного 

воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.  

      8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом МБДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядка. За 

прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трёх часов в течение рабочего дня) 

без уважительной причины руководство МБДОУ применяет дисциплинарное взыскание, 

предусмотренное в п. 8.2. В соответствии с действующим законодательством о труде 

педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не 

совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.  

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется заведующим. Заведующий имеет право вместо 

применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины 

на рассмотрение трудового коллектива.  

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего накладывается органом управления 

образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя МБДОУ. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется руководством непозднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку 

в течение трёх рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководитель  МБДОУ по своей инициативе, ходатайству 

трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии 

взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 
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дисциплины и при том проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются.  

8.10. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому работнику под 

расписку. 

8.11. В случае несогласия работника с наложенным на него трудовым взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам образовательного учреждения или в суд. 
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а) Уставом  учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными  требованиям (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной  безопасности. 

Провести первичный инструктаж по охране  труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.1. На всех работников, проработавших свыше пяти дней,  ведутся трудовые книжки  в 

установленном порядке. 

2.2. На каждого  работника  ведется  личное дело, которое состоит из личного листа по 

учету кадров,  автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии  

противопоказаний по состоянию здоровья для  работы в детских учреждениях, 

выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме  

того, на каждого работника ведется учетная карточка  Т-2.  Личное дело и карточка 

Т-2 хранятся в школе. 

2.3. Перевод работников на другую  работу производится только с их  согласия, кроме 

случаев, когда  закон допускает  временный  перевод без согласия работника. 

Допускается  временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения 

отсутствующего работника.  Продолжительность перевода не может превышать  

одного месяца в течение календарного года. 

2.4. Прекращение трудового договора  может  иметь  место  только по основаниям, 

предусмотренным  законодательством. 

2.5. В связи  с изменениями  в организации работы школы и организации  труда в школе 

(изменения количества классов, учебного плана; режима  работы школы, введение 

новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.д.) допускается  

при  продолжении  работы в той  же должности, специальности, квалификации  

изменение  существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труд, 

льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе 

установление  или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.),  совмещение профессий, а также изменение других  

существенных условий труда.                                                                                      

Работник  должен быть поставлен в известность об  изменении  условий его труда не 

позднее, чем за  два месяца.  Если  прежние  условия труда  не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается по ст 77 п.7 ТК РФ. 

2.6. Увольнение в связи  с сокращением  штата или  численности  работников  

допускается  при условии  невозможности перевода  увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу,  при условии  письменного  предупреждения за 2 месяца.  

Увольнение по сокращению штата работников организации проводится  

руководителем  учреждения с учетом  мотивированного мнения профсоюзного 

комитета по ст 81 п. 2 ТК РФ.                                           

«Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может  быть 

произведено увольнение работника в связи «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами  аттестации» (ст 81, п. 3,  подп. «б» ТК РФ, и за 

«неоднократное  неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).                                                                                                        

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если  увольняемые являются  членами профсоюза. 
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2.7. В день увольнения администрация школы производит  с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему  надлежащею оформленную трудовую 

книжку, а также документ о прохождении  аттестации.                                                                         

  Запись  о причине  увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с  

формулировками законодательства и ссылкой  на статью  и пункт закона. 

    При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую  книжку вносится с 

указанием этих обязательств. 

       3.Обязанности работников. 

    3.1. Работники школы обязаны: 

           а) работать честно и добросовестно, строго  выполнять  учебный режим, 

требования Устава основной общеобразовательной  школы и Правил внутреннего  

трудового распорядка, соблюдать дисциплину  труда: вовремя  приходить на работу, 

соблюдать  установленную  продолжительность рабочего времени, своевременно и 

точно исполнять  распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже  одного раза в пять лет, повышать свою 

профессиональную  квалификацию; 

в) быть примером  в поведении и выполнении морального долга,  как в школе, 

так и вне школы; 

г) полностью соблюдать  требования по технике безопасности,  

производственной  санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими  правилами  и инструкциями ; обо всех случаях  травматизма 

немедленно  сообщать администрации; 

д) беречь  общественную  собственность,  бережно использовать материалы, 

тепло  и воду,  воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

е)  ежегодно  в условленные  сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы, установленные законом. 

3.2. Содержать  рабочее  место,  мебель,  оборудование  и  приспособления  в    

        исправном  и  аккуратном  состоянии,  соблюдать  чистоту  в   помещениях  школы. 

3.3. Соблюдать  установленный  порядок  хранения  материальных  ценностей  и  

документов. 

3.4.  Своевременно  заполнять  и  аккуратно  вести  установленную  документацию         

3.5. Приходить  на  работу  за  30  минут  до  начала  занятий по  расписанию. 

3.6. Круг  конкретных  обязанностей,  которые  каждый  работник  выполняет  по  своей  

должности,  специальности  и  квалификации,  определяется  должностными  

инструкциями,  утвержденными  директором  школы  на  основании  квалификации  

характеристик,  тарифно-квалификационных  справочников  и  нормативных  

документов.                                                                                            Учитель   обязан: 

3.7.     Со  звонком   начать  урок  и  со  звонком  его  окончить,  не  допуская  бесполезной  

траты  учебного  времени 

3.8.     Иметь  поурочные  планы  на  каждый  учебный  час,  включая  классные  часы. 

3.9. Независимо  от  расписания  уроков  присутствовать  на  всех  мероприятиях,   

запланированных  для  учителей  и  учащихся,  в  соответствии  со  своими  должностями  

обязанностями.    

3.10.  К  первому  дню  каждой  учебной  четверти  иметь  тематический  план  работы. 

3.11. Выполнять  распоряжения  учебной  части  точно  и  в  срок. 

3.12. Выполнять  все  приказы  директора  школы  безоговорочно,    при  несогласии  с  

приказом  обжаловать  выполненный  приказ  в  комиссию  по  трудовым  спорам. 

3.13. Классный  руководитель  обязан  в  соответствии  с  расписанием  и  планом   

воспитательной  работы  один  раз  в  неделю  проводить  классные  часы.  Планы  

воспитательной  работы  составляются  один  раз  в  год. 
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3.14. Классный  руководитель занимается  с  классом  воспитательной  внеурочной  работой  

согласно  имеющемуся   плану  воспитательной  работы,  а  также  проводить  

периодически,  но  не  менее  четырех  раз  за  учебный  год,  классные  родительские  

собрания. 

3.15.  Классный руководитель  обязан один раз в неделю  проводить проверку выставления 

оценок в дневниках  учащихся. 

3.16. Педагогическим и другим работникам школы запрещается                           

 Изменять по своему  усмотрению расписание занятий и график  работы; 

 Отменять , удлинять или сокращать  продолжительность уроков (занятий)  и 

перерывов (перемен)  между ними; 

 Удалять  учащегося с уроков; 

 Курить в помещении школы. 

3.17. Посторонним  лицам разрешается  присутствовать  на уроках с  согласия учителя и 

разрешения директора школы . Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) 

разрешается  в исключительных случаях только  директору школы и его заместителям. 

3.18.  Во время  проведения  уроков  (занятий) не разрешается  делать  педагогическим  

работникам замечания по поводу  их работы в присутствии  учащихся. 

3.19. Администрация школы  организует  учет  явки на работу  и уход  с нее всех работников 

школы.                                                                                   

                 В случае неявки на работу по болезни работник  обязан,  при    наличии  такой 

возможности,   известить  администрацию как можно      раньше, а также  предоставить листок 

временной нетрудоспособности       в первый день  выхода на работу. 

3.20. В помещениях школы запрещается : 

 Нахождение  в верхней одежде и головных уборах; 

 Громкий разговор и шум  в коридорах во время занятий. 

4. Основные права работников образования 

Основные права работников  образования определены: 

 ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197, 220, 234, 238, 254, 

255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

 Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-

ФЗ от 29.12.2012г. 
Педагогические работники имеют право: 

4.1. Участвовать в управлении учреждением: 

 Обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Быть избранным в Совет учреждения; 

 Работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

 Принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения. 

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, 

учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки 

знаний обучающихся. 

4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную 

категорию. 

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 лет при 

непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с 

сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться 

ежегодным отпуском в размере 56 календарных дней. 

Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет 

средств работодателя. 

4.7.    Подвергнуться  дисциплинарному   расследованию  нарушений  норм                 
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              профессионального  поведения  или  Устава  образовательного    учреждения  только  

по     

            жалобе,  данной  в  письменной  форме,  копия    которой  должна  быть  передана    

            педагогическому  работнику. 

4.8. Получать  социальные  гарантии  и  льготы,  установленные  законодательством  РФ,  

Учредителем,  а  также  коллективным  договором  образовательного  учреждения. 

4.9. Основные  требования  к  внешнему  виду   педагогов и воспитывающего персонала: 

 Опрятность ( прическа, одежда, обувь, состав кожи лица и рук) 

  Соответствие требованиям учительской моды. 

5.Обязанности администрации. 

Администрация школы обязана: 

5.1. Организовать  труд  педагогов  и  других  работников  школ  так,  чтобы   каждый  

работал  по  своей  специальности  и  квалификации,  закрепить  за  каждым  работником  

определенное  рабочее  место,   современно  знакомить  с  расписанием  занятий  и  

графиком  работы,  сообщить  педагогическим  работникам  до  ухода  в  отпуск  их  

учебную  нагрузку  на  следующий  учебный  год. 

5.2. Обеспечить  здоровые  и  безопасные  условия  труда  и  учебы,  исправное  состояние  

помещений.  Отопления,  освещение,  вентиляции,  инвентаря  и  прочего  оборудования,  

наличие  необходимых  в  работе  материалов. 

5.3. Своевременно  рассматривать  предложения  работников,  направленные  на  улучшение  

деятельности  школ,  поддерживать  и  поощрять  лучших  работников. 

5.4. Совершенствовать  организацию  труда,  обеспечивать  выполнение  действующих  

условий  оплаты.  Выдавать  заработную  плату  два  раза  в  месяц  в  установленный  

срок. 

5.5. Принимать  меры  по  обеспечению  учебной  и  трудовой  дисциплины. 

5.6. Соблюдать  законодательство  о  труде ,  улучшать  условия  труда  сотрудников  и  

учащихся,  обеспечивать  надлежащее  санитарно-техническое  оборудование  всех  

рабочих  мест  и  мест  отдыха,  создавать  условия  труда,  соответствующие  правилам  

по  охране  труда,  технике  безопасности  и  санитарным  правилам.  

5.7. Постоянно  контролировать  знание  и  соблюдение  работниками  и  учащимися  всех  

требований  по  технике  безопасности,  пожарной  безопасности,  санитарии  и  гигиене. 

5.8. Принимать  необходимые  меры  для  профилактики  травматизма,  профессиональных  и   

других   заболеваний  работников  и  учащихся. 

5.9. Создавать  нормальные  условия  для  хранения  верхней  одежды  и  другого  имущества  

работников  и  учащихся. 

5.10. Современно  предоставлять  отпуск  всем  работникам  школы  в   соответствии  с  

графиками,  утвержденными  ежегодно  до  1  мая,  компенсировать  выходы  на  работу  

в  установленный  для  данного  работника  выходной  или  праздничный  день  

предоставлением  другого  дня  отдыха  или  оплатой  труда,  предоставлять  отгул  за  

дежурства  во  внерабочее  время. 

5.11. Обеспечивать  систематическое  повышение  квалификации  педагогическими  

работниками   школы. 

5.12. Организовать  горячее  питание  для  учащихся  и  работников  школы. 

5.13. Осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в  порядке,  

установленном  федеральным  законом.    

6.Основные права администрации. 

Директор школы  имеет право: 

6.1.     Заключать,  расторгать  и  изменять  трудовые  договоры  в  соответствии  с  ТК    РФ. 

6.2. Поощрять  работников  за  добросовестный  труд. 

6.3. Требование  соблюдение  Правил  внутреннего  распорядка. 

6.4. Представлять  учреждение  во  всех  инстанциях. 

6.5. Распоряжаться  имуществом  и  материальными  ценностями. 
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6.6. Устанавливать  штатное  расписание  в  пределах  выделенного  фонда  заработной  

платы. 

6.7. Утверждать  учебный  план.  Расписание  учебных  занятий  и  графиков  работы. 

6.8. Издавать  приказы,  инструкции  и  другие  локальные  акты,  обязательные для  

выполнения  всеми  работниками  учреждения. Перечень  локальных  актов,  издаваемых  

с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета,  утвержден  коллективным  договором. 

6.9. Распределять  учебную  нагрузку  на  следующий  год,  а  также   график  отпусков  с  

учетом  мнения  профсоюзного  комитета. 

6.10. Совместно  со  своими  заместителями  по  учебно-воспитательной,  научной  и    

воспитательной работой осуществлять  контроль за деятельностью учителей и 

воспитателей, в том  числе  путем поощрения и разбора уроков и  всех других  видов 

учебных и воспитательных мероприятий. 

6.11. Назначать классных руководителей, председателей методических объединений, 

секретаря педагогического совета. 

6.12.  Решать другие  вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета 

учреждения,  

7. Рабочее время и его использование. 
7.1. Устанавливается  шестидневная  неделя с одним  выходным днем. Продолжительность 

рабочего дня (смены) для руководящего, административно- хозяйственного 

обслуживающего и учебно - воспитательного, персонала определяется  графиком 

работы, составленным из  расчета 40- часовой  рабочей недели.                      

7.2. Работа в установленные для работников графиками  выходные дни запрещена и  может 

иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.                                                                                

Дежурства во внеурочное время допускаются в исключительных случаях не чаще одного 

раза в месяц с последующим предоставлением  отгулов той же  продолжительности , что 

и дежурство. 

7.3. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый  учебный год  устанавливает  

директор школы с учетом  мотивированного мнения  профсоюзного комитета до ухода 

работника в отпуск.                          

  При  этом:                                                                                                         

         а) у педагогических работников, как правило, должна  сохраняться  преемственность 

классов и объем учебной  нагрузки;                                

       б) неполная  учебная нагрузка работника возможна только  при его согласии, которое 

должно  быть  выражено в письменной форме;             

        в) объем  учебной нагрузки  у педагогических работников должен быть, как правило,  

стабильным на протяжении всего учебного года.              

7.4. Расписание занятий  составляется  администрацией школы, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее  благоприятного режима труда и отдыха учащихся  

и максимальной  экономии времени педагогических работников. 

7.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к  дежурству по школе в 

рабочее время. Дежурство должно начаться  не ранее чем за 20 минут до занятий и 

продолжительность до 15.30. часов.  

7.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время  летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является  рабочим временем педагогов. В эти  

периоды, а также в периоды отмены  занятий  в школе они могут привлекаться 

администрацией школы к педагогической,  организационной  и  методической  работе  в  

пределах  времени,  не  превышающего  их  учебной  нагрузки. 

В  каникулярное  время  учителя,  учебно-вспомогательный  и  обслуживающий  персонал  

привлекается  к  выполнению  хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний,  

в   пределах  установленного  им  рабочее  время. 

7.7. Общие  собрания,  заседания  педагогического  совета,  занятия  внутри   школьных   

методических   объединений,  совещания  не  должны   продолжаться,  как  правило,  
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более  двух  часов,  родительские  собрания-полутора  часов,   собрания  школьников - 

одного  часа,    занятия  кружков,  секций  от  45   минут  до  полутора  часов.  

8. Поощрения за успехи в работе. 
8.1.      За  образцовое  выполнение  трудовых   обязанностей,  новаторство  в    труде  и  другие  

достижения  в  работе  применяются  следующие   поощрения: 

  объявление благодарности; 

 награждение ценными подарками; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званиям «Почетный работник  общего образования», «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», орденами и  медалями Российской Федерации. 

Поощрения применяются  администрацией школы. 

Поощрения объявляются  приказом директора и доводятся  до сведения  коллектива, запись  

о награждениях вносятся  в трудовую  книжку работника. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины  
9.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е.  неисполнение  или    ненадлежащее  

исполнение  по  вине  работника,  возложенных на него  трудовых обязанностей влечет 

за собой  наложение дисциплинарного взыскания: 

              а) замечание; 

              б) выговор; 

              в) увольнение. 

9.2. Наложение  дисциплинарного  взыскания  производится  администрацией  в  пределах  

представленных  ей  прав. 

9.3. До  применения  взыскания  от  нарушителей  трудовой  дисциплины   требуются 

объяснения  в  письменной  форме.  Отказ  от  дачи  письменного  объяснения  не  

препятствует  применению  взыскания. 

 Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  работником  норм  

профессионального   поведения  и  (или)  Устава  школы  может  быть  проведено  только  по  

поступившей  на  него  жалобе,  поданной  в  письменной  форме.  Копия  жалобы  должна  

быть  вручена  педагогическому   работнику.  Ход  дисциплинарного  расследования  и  

принятые  по  его  результатам  решения  могут  быть  преданы  гласности  только  с  согласия  

заинтересованного  работника  за  исключением  случаев,  предусмотренных  законом  «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012г. 

9.4. Взыскание  принимается  не  позднее  одного  месяца  со  дня       обнаружения  

нарушений  трудовой  дисциплины,  не  считая  времени болезни  и  отпуска  работника.

   

       Взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев    со  дня  

нарушения  трудовой  дисциплины. 

   Взыскание  объявляется  приказом  школе.  Приказ  должен  содержать  указание  на  

конкретное  нарушение  трудовой  дисциплины,  за  которое  налагается  данное  

взыскание,  мотивы  применение  взыскание.  Приказ  объявляется  работнику  под  

расписку  в  трехдневный срок со дня  подписания. 

9.5. «Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается  не имеющим 

дисциплинарного взыскания.. 

9.6. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников» (ст.194 ТК РФ). 

9.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих случаях: 
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 «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст.81 п.5 ТК РФ); 

 «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд 

в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

 совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на 

применение административных взысканий» (ст.81, п. 6, подп. «г» ТК РФ); 

 однократного  грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (ст. 81 п. ТК РФ); 

 повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

9.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогическим 

работником (ст. 336 ТК  РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника)». 
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Приложение №4 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 

 

 

г.  (село)_____________                                                             «____» ____________ 201__ г. 

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное учреждение 

«___________________________________________________________________________» 

(полное наименование образовательной организации в соответствии с ее Уставом) 

в лице____________________________________________________________________________, 

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, игражданин (ка) 

___________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Работник принимается  на должность «воспитатель». 

1.2. Адрес места  нахождения Муниципального бюджетного дошкольного учреждения 

______________________________________________________________, куда 

Работник принимается на работу: 42, Россия, Республика Татарстан, г. (село), ул.___, 

дом ___. 

1.2. Работник принимаетсяна  ставку заработной платы,     или __________ часть ставки. 

1.3. Трудовой договор является договором (выбрать и оставить в тексте договора только 

одно условие): 
             - по  основному месту работы; 

             - по совместительству (внутреннему, внешнему). 

1.4. Трудовой договор заключается (выбрать и оставить в тексте договора только одно 

условие): 

            - на неопределенный срок;   

            -на определенный срок, в связи с 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(при заключении срочного трудового договора указать причину, послужившую  

основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии со статьей 59 

Трудового кодекса РФ). 

 1.5. Дата начала работы: «___» __________20____г. 

 

1.6. Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. (остается в тексте договора  

при заключении срочного трудового договора) 

1.7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ___ (__________) 

месяцев (если испытание не устанавливается – не заполняем). 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 

2.1. Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания детей 
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дошкольного возраста, методические пособия и дидактические материалы; 

б)  обеспечить порядок пребывания ребенка в дошкольной организации;  

в) участвовать в управлении образовательной организации в порядке, определенной ее 

Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в три года; 

ж) проходить аттестацию на квалификационную категорию на добровольной основе; 

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

2.2.  Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим 

трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией; 

б)  соблюдать трудовую дисциплину; 

в) реализовывать применяемые в образовательной организации образовательные программы 

в соответствии с годовым планом, расписанием занятий, планом мероприятий и календарными 

планами; 

г) обеспечивать уровень подготовки воспитанников, соответствующий  требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

д) соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

е) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

ж) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, 

консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой, локальными нормативными актами образовательной 

организации; 

и) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья воспитанников 

в период образовательного процесса; 

к) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором, должностной инструкцией и законодательством Российской 

Федерации к компетенции Работника. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных 

Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

б) координировать и контролировать работу Работника; 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 

дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и 

законодательством в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, 

Устав и локальные нормативные акты образовательной организации, условия коллективного 

договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями 
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законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд, без какой бы то ни было 

дискриминации, с учетом квалификации работника, сложности, количества и качества 

затраченного труда; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения; 

е) своевременно ознакомить Работника с графиком работы; 

ж) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении 

стажа, присвоении квалификационной категории и в других случаях; 

з) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся Работнику выплат в размере, 

определенном законодательством; 

и) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного 

раза в три года; 

к) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

л) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд 

Российской Федерации;  

м) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации; 

н) один раз в 3 года проводить аттестацию работников, не имеющих квалификационных 

категорий с целью их соответствия занимаемой должности (СЗД); 

о) один раз в 5 лет проводить аттестацию работников (по их заявлению), для 

установленияквалификационной категории; 

 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников 

образовательной организации коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами образовательной организации в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством Республики Татарстан и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

________ рублей  базовый оклад   

_________ рублей должностной оклад; 

Выплаты компенсационного характера: 

 _____  рублей за работу _____________________________________________________ 

 (указываются особые условия работы, например по результатам СОУТ);  

 _____ рублей (выплата специалисту на селе по НСОТ РТ); 

устанавливается ______ (да, нет) увеличение часовой тарифной ставки на 20 процентов в 

период работы в ночные смены; 

Выплаты стимулирующего характера. 

За интенсивность и высокие результаты работы: 

_________  рублей за специфику образовательной программы; 

_________ рублей за наличие почетных званий, государственных наград; 

_________ рублей за сложность и напряженность работы. 

 

_________ рублей за стаж работы по профилю; 

_________ рублей за квалификационную категорию; 
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- иные выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда (качество 

выполняемых работ); 

- иные премиальные и поощрительные выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда. 

 

 Иные выплаты. 

 Выплаты за неаудиторную занятость: 

_________ рублей за заведование учебными кабинетами; 

_________ рублей за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическим объединением. 

4.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые 

полмесяца___________________ (указываются две конкретные даты месяца выплаты 

заработной платы, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка,  

коллективным договором) безналичным путем перечисления по заявлению работника. 

4.3. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным Трудовым 

кодексом РФ, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным 

договором выплачивается выходное пособие. 

4.4. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления, коллективным договором и иными 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с выходными днями: суббота, 

воскресенье. 

 Работник работает по графику сменности, который составляется Работодателем на 

период _____________ (указать продолжительность периода) и доводится до работника под 

роспись за три рабочих дня (иной срок, установленный Правилами внутреннего трудового 

распорядка) до начала работы. 

5.2. Работнику не устанавливается перерыв для приема пищи по причине выполнения своих 

обязанностей непрерывно в течение рабочего дня. 

Работнику обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с воспитанниками. 

5.3. На ставку заработной платы Работник вырабатывает 36  _______ (указать иное) 

часов рабочего времени в неделю. 

5.4. Работнику предоставляется:  

     а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 

календарных дня, 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск _________ календарных дня, за работу 

в особых условиях труда: ___________________________ (указать каких), предусмотренных 

законодательством, специальной оценкой условий труда (СОУТ),  коллективным договором, 

соглашениями и иными  локальными нормативными актами. 

5.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику в 

соответствии  с графиком отпусков. В случае предоставления Работнику ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительный отпуск суммируется с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия  Работника. 

5.6. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, 

предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется либо предоставлением 

Работнику другого выходного дня, либо оплатой за работу в этот день в двойном размере. 
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5.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной 

платы. 

5.8. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

определенных коллективным договором. 

 

 

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, 

пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым 

договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.  

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

7.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством 

Российской Федерации. 

7.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

 

8. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, 

являющимся его неотъемлемой частью. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов 

образовательной организации; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением 

трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до их изменения. 

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего 

трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения 
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рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  

законодательством Российской Федерации. 

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 

нормативными актами образовательной организации. 

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – 

у Работника. 

 До подписания настоящего трудового договора работник ознакомлен со следующими 

локальными нормативными актами Работодателя: 

- уставом; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией; 

- положениями, регулирующими систему оплаты труда в ОО; 

- картойСОУТ рабочего места (карта №________); 

- (продолжается  перечень локальных нормативных актов Работодателя, с которыми 

Работника обязаны ознакомить до подписания трудового договора). 

 

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

 

Работодатель: 

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

Телефон / факс:  ____________________________________________________ 

ИНН:   ____________________________________________________________ 

 

Работник: 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ____________________ 

Выдан ____________________________________________________________ 

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

ИНН___________________, СНИЛС__________________________________ 

Телефон:   _________________________________________________________ 

 

От Работодателя: 

________________________________ 

(должность) 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

Работник: 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

 Работник экземпляры настоящего трудового договора  получил на руки. 

 

________________________________/__________________________________________/ 
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____ 

 

 

г.(село)   «____» ____________ 201__ г. 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«___________________________________________________________________________» 

(полное наименование образовательной организации в соответствии с  Уставом) 

в лице____________________________________________________________________________, 

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной 

стороны, игражданин (ка) ________________________________________________________, 

                                                                       (фамилия, имя, отчество полностью) 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой 

договор о нижеследующем. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Работник принимается на работу по должности учителя для 

преподавания______________________________________________________________________

_______ 

(указать преподаваемый учебный предмет) 

Адрес места  нахождения Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

_______________________________________________________________, куда Работник 

принимается на работу: 423450, Россия, Республика Татарстан, 

г.,ул._________________________________________________________________. 

 

1.2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в объеме 

______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам) в 

неделю. 

1.3. Трудовой договор является договором (выбрать и оставить в тексте договора только 

одно условие): 
             - по  основному месту работы; 

             - по совместительству (внутреннее, внешнее). 

1.4. Трудовой договор заключается (выбрать и оставить в тексте договора только одно 

условие): 

            - на неопределенный срок;   

            -на определенный срок, в связи с 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(при заключении срочного трудового договора указать причину, послужившую 

основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии со статьей  59 

Трудового кодекса РФ). 

 

1.5. Дата начала работы: « ____»  ______________г. 

 

1.6. Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. (остается в тексте договора при 

заключении срочного трудового договора) 
1.7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью___ (__________) месяцев 

(если испытание не устанавливается – не заполняем). 
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2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

2.1. Работник имеет право: 

а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебники, 

учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, связанные с 

организацией и проведением учебных занятий, а также с обеспечением порядка и дисциплины в 

течение учебного времени;  

в) участвовать в управлении образовательнойорганизацией в порядке, определенном ее 

Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать 

по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в 3 (три) года; 

ж) проходить аттестацию на квалификационную категорию на добровольной основе; 

з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

2.2.  Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим 

трудовым договором, должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью настоящего 

трудового договора, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

б) реализовывать применяемые в образовательной организации образовательные программы 

в соответствии с учебным планом, расписанием занятий, планом общешкольных мероприятий и 

личными планами; 

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  требованиям 

государственного образовательного стандарта; 

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихсяпо принятой в 

образовательной организации системе, своевременно выставлять оценки в классный журнал и 

дневник обучающегося; 

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся; 

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся; 

ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию; 

з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в родительских собраниях, 

консультациях, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных 

образовательной программой, локальными нормативными актами образовательной 

организации; 

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся, оказывать им методическую и консультативную помощь; 

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в образовательной 

организации в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной 

санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану жизни и здоровья обучающихся 

в период образовательного процесса; 

м) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, 

настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

Работника. 

н) работники, не имеющие квалификационных категорий,  один раз в три года обязаны 

проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (СЗД). 

2.3. Наряду с нормируемой частью педагогической работы, определенной пунктом 1.2. 

настоящего договора,  Работник выполняет другую часть педагогической работы, 

непосредственно связанной с образовательным процессом, не входящей в круг его основных 
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обязанностей, без занятия другой штатной должности(указать другие части педагогической 

работы, руководствуясь п.2.3.Приказа Министерства образования и науки РФ от 

11.05.2016г. № 536): 

    а) проверка письменных работ; 

    б) заведование учебным кабинетом; 

    в) ____________________________. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных 

Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной 

инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины; 

б) координировать и контролировать работу Работника; 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей; 

г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им 

дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и 

законодательством в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работодатель обязан: 

а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, 

Устав и локальные нормативные акты образовательной организации, условия коллективного 

договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями 

законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной 

организации; 

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении 

стажа, присвоении квалификационной категории, изменении объема учебной нагрузки и в 

других случаях; 

з) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации не реже одного 

раза в 3 (три) года; 

и) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

к) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд 

Российской Федерации;  

л) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного учреждения, 

законодательством Российской Федерации; 

м) один раз в три года проводить аттестацию работников, не имеющих квалификационных 

категорий,с целью их соответствия занимаемой должности (СЗД); 

н) один раз в 5 лет проводить аттестацию работников (по их заявлению), для установления 

соответствия первой или высшей квалификационных категорий. 

 

 

4. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

4.1. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная для работников 

образовательной организации коллективным договором, соглашениями, локальными 
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нормативными актами образовательной организации в соответствии с федеральным 

законодательством, законодательством Республики Татарстан и нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления муниципалитета. 

За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются: 

______ рублей базовый оклад; 

______ рублей должностной оклад; 

Выплаты компенсационного характера: 

  _____  рублей за работу __________________________________________; 

(указываются особые условия работы, например по результатам СОУТ);  

 

 _____ рублей (выплата специалисту на селе по НСОТ РТ); 

 

Выплаты стимулирующего характера. 

За интенсивность и высокие результаты работы: 

_________  рублей за специфику образовательной программы; 

_________  рублей за управление структурным подразделением; 

_________ рублей за наличие почетных званий, государственных наград; 

_________ рублей за сложность и напряженность работы. 

 

_________ рублей за стаж работы по профилю; 

_________ рублей за квалификационную категорию; 

- иные выплаты, предусмотренные Положением о системе оплаты труда (качество 

выполняемых работ); 

- иные премиальные и поощрительные выплаты, предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда. 

 Иные выплаты. 

 Выплаты за неаудиторную занятость: 

_________ рублей за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

_________ рублей за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

_________ рублей за заведование учебными кабинетами; 

_________ рублей за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическим объединением. 

 

4.2. Заработная плата выплачивается Работникув сроки: 20 – числа каждого месяца 

авансовый платеж заработной платы в размере, установленном коллективным договором; 5 

числа каждого месяца следующего за расчетным – окончательный расчет заработной платы 

(указываются даты выплаты заработной платы, установленные Правилами внутреннего 

трудового распорядка,  коллективным договором) безналичный путем перечисления на счет в 

банке по заявлению работника. 

4.3. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, коллективным договором 

и иными локальными нормативными актами образовательной организации. 

 

5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Работнику устанавливается шестидневнаярабочая неделя с одним выходным днем: 

воскресенье. 

5.2. Работнику не устанавливается перерыв для приема пищи по причине выполнения своих 

обязанностей непрерывно в течение рабочего дня. 

Работнику обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или в специально отведенном для этой цели помещении. 
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5.3. Графиком работы учителя  - является учебное расписание, которое доводится до 

Работника под роспись. 

5.4. Работнику устанавливается нормируемая часть рабочего времени продолжительностью,  

предусмотренной пунктом 1.2. настоящего  трудового договора, и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием. 

Так же рабочем временем учителя является время, затрачиваемое на выполнение другой 

части педагогической работы, определенной пунктом 2.3. настоящего трудового договора, 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами образовательной организации, которое не конкретизируется по количеству часов. 

В любом случае, при нагрузке на ставку заработной платы, продолжительность рабочей 

недели не может превышать 36 часов в неделю. 

5.5. Рабочее время Работника определяется учебным расписанием, планами работы и 

графиками мероприятий (индивидуальными и общешкольными),Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации, настоящим трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам устанавливается 

образовательной организацией до ухода Работника в очередной отпуск с соблюдением 

следующих условий: 

5.6.1. объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  преемственности 

преподавания предметов в классах; 

5.6.2. объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с письменного согласия Работника на основании дополнительного 

соглашения, которое является  неотъемлемым приложением к настоящему трудовому договору; 

5.6.3. установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебному плану и (или) программе, сокращения количества классов 

(групп). 

5.7. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными 

оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем 

Работника.   

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала 

каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами 

образовательной организации.   

5.8. Работнику предоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней в соответствии с графиком отпусков,  утвержденным в установленном 

порядке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, предусмотренный законодательством, 

специальной оценкой условий труда (СОУТ),  коллективным договором, соглашениями и иными  

локальными нормативными актами. 

5.9. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику в 

соответствии  с графиком отпусков. В случае предоставления Работнику ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительный отпуск суммируется с ежегодным 

основным удлиненным оплачиваемым отпуском.  

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а так же отзыв из отпуска допускается только с согласия  Работника. 

5.10.Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией 

допускается по письменному заявлению Работника по соглашению сторон настоящего 

трудового договора в порядке, установленном статьей 126 Трудового кодекса РФ. 
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5.11. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и порядке, 

предусмотренных трудовым законодательством, компенсируется либо предоставлением 

Работнику другого выходного дня, либо оплатой за работу в этот день в двойном размере. 

5.12.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

заявлению может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной 

платы. 

5.13. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  отпуск не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

определенных коллективным договором. 

 

6. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

6.1. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, 

пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым 

договором, Уставом образовательного учрежденияи законодательством Российской Федерации.  

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику 

могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение. 

7.3. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической 

ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством 

Российской Федерации. 

7.4. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, 

связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

8. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

8.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, 

являющимся его неотъемлемой частью. 

8.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 

соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, 

обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов 

образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением 

трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца до их изменения. 

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным 

Трудовым кодексом РФ. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего 
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трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения 

рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  

законодательством Российской Федерации. 

9.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения. 

9.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – 

у Работника. 

10. До подписания настоящего трудового договора работник ознакомлен со следующими 

локальными нормативными актами Работодателя: 

- уставом; 

- коллективным договором; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 

- должностной инструкцией «учитель»; 

- положениями, регулирующими систему оплаты труда; 

- СОУТ рабочего места (карта №_______); 

- (продолжается перечень локальных нормативных актов Работодателя, с которыми 

Работника обязан ознакомить до подписания настоящего договора). 

11. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

Работодатель: 

_____________________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

Телефон / факс:  ____________________________________________________ 

ИНН:   ____________________________________________________________ 

 

Работник: 

_____________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ____________________ 

Выдан ____________________________________________________________ 

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 

ИНН___________________, СНИЛС_________________________________ 

Телефон:   _________________________________________________________ 

От Работодателя: 

________________________________ 

(должность) 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

 

Работник: 

________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

Работник экземпляры настоящего трудового договора получил на руки. 

 

________________________________/____________________________________________/ 
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в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в трудовой 

книжке, не превышает двух лет.  

     Работники, перешедшие (переведенные) из одного  образовательного учреждения в другое 

образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж 

работы в данной должности более двух лет, не освобождаются  от обязательной аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

      - беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года 

после их выхода из указанных отпусков. 

       Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия  

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников. Прохождение  такой аттестации в указанные выше периоды  (два года после 

выхода  из  отпуска по беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет) зависит от желания самих педагогических работников. 

 

      III. Перенос сроков аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности  

     3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается 

перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника  с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному 

заявлению работника:  

     - при наличии у работника листа нетрудоспособности  или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким 

родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными 

работодателем; 

     - в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в 

период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности 

или стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом; 

-  в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного 

образовательного учреждения в  другое образовательное учреждение на одну и ту же 

педагогическую должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, 

ликвидации образовательного учреждения. 

 

       IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

       4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к 

следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или 

первую квалификационную категорию: 

 - победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта  

«Образование», независимо от года участия в указанном  конкурсе; 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 

педагогической  деятельности,  включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), 

Почетные грамоты Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), 

независимо от года награждения; 
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- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и 

республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого 

работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения 

конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-

3 места) международных, всероссийских, республиканских  предметных олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) могут применяться к следующим категориям   педагогических 

работников, повторно аттестующимся на первую квалификационную категорию: 

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, 

Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник 

народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными 

знаками, Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За 

заслуги в образовании»),  независимо от года награждения; 

- победители и призеры (1-3 место) муниципального этапа республиканских 

профессиональных конкурсов, соответствующих профилю деятельности  аттестуемого 

работника («Учитель года», «Воспитатель года», др.), независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 

места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 

проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника. 

 

V.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  

имеющейся квалификационной категорией  

      5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской 

Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 

18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - 

Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 

от перерывов  в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 

учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется 

наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог 

дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – 

методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель          

- тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

 Воспитатель (независимо от места работы), 
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Учитель, преподаватель 

социальный педагог, педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю основной работы), учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по профильным темам из курса 

основного предмета, (например, валеология как часть 

курса биологии, или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель 

- логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого предмета 

либо в начальных классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы  с профилем работы по 

основной должности)  

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения, преподаватель 

учреждения  среднего 

профессионального 

образования музыкального 

профиля  

 Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель  музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 
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СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального 

образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального образования 

          Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
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     Зайнуллина Н.С. 

Зигангирова М.Т. 

Камалтдинова Р.Р. 

  

4 Обучение по ОТ  Соглас

но 

графи 

ку 

2017-2019 Вилданова Д.Х. 

Камалиева Я.Р. 

Хафизова Т.Ф. 

Зайнуллина Н.С. 

Зигангирова М.Т. 

Камалтдинова Р.Р. 

54 89 



 

 



 94 



 95 

  
При приеме на работу в образовательное учреждение должна быть медкнижка установленного образца с 

обязательным указанием профпрививок в соответствии с возрастом, результатов флюорографии, 

лабораторных исследований и осмотра  дерматовенеролога, исследования на гельминтозы, на 

носительство возбудителей кишечных инфекций и заболеваний, допуск к работе по результатам 

медицинского обследования и гигиеническое обучение. 
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 исполнением 

функций слесаря – 

сантехника) 

производственных загрязнений и 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или перчатки с 

полимерным покрытием 

Респиратор 

 

 

1 пара 

4  пары 

 

До износа 

5.  Рабочий по 

обслуживанию 

здания (с 

исполнением 

функций столяра) 

Костюм вискозно – лавсановый 

Фартук хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 до износа 

2 до износа 

4 пары 

6.  Рабочий по 

обслуживанию 

здания (с 

исполнением 

функций электрика) 

Полукомбинезон хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

1 до износа 

Дежурные 

Дежурные 

7.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей 

Рукавицы комбинированные или перчатки с 

полимерным покрытием 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 до износа 

 

6 пар 

 

1 пара 

2 пары 

 

Примечания: 
1. Работникам, постоянно занятым работой на персональных электронно-вычислительных 

машинах (ПВЭМ), могут выдаваться специальные защитные очки, предназначенные для 

защиты глаз от проявлений компьютерного зрительного синдрома. 

2. В том случае, если такие средства индивидуальной защиты, как предохранительный пояс, 

диэлектрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик, защитные очки, 

респиратор, противогаз, жилет сигнальный, защитный шлем, каска и т.п., не предусмотрены 

настоящими Нормами, они могут выдаваться работникам в зависимости от характера 

выполняемых работ и условий труда как "дежурные". 

3. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных 

производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного 

действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 4 июля 

2003 г. N 45 (зарегистрировано в Минюсте России 15 июля 2003 г. N 4901). 
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2.7.1.прекращение трудовых отношений работников Школы с работодателем. 

2.7.2.прекращение отношений между Школой и учащимися, родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся. 

2.7.3.письменный отказ члена Комиссии от участия в её работе. 

2.8.Прекращение членства в Комиссии оформляется приказом Школы. 

3.Компетенция Комиссии 

3.1.К компетенции Комиссии относится урегулирование разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам: 

1.Реализации права на образование: 

а) получение общедоступного и бесплатного образования; 

б) предоставление условий для обучения с учётом особенностей состояния здоровья; 

в)обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе по ускоренному курсу обучения, 

в пределах осваиваемой образовательной программы; 

г)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, 

установление их форм, периодичности и порядка проведения; 

д)приём и перевод учащихся ; 

е)иные вопросы, касающиеся права граждан на образование. 

2.Возникновения конфликта интересов педагогических работников. 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами учащегося, родителей (законных представителей)  

несовершеннолетних учащихся. 

3.Неправомерного применения локальных нормативных актов. 

4.Обжалования решений Школы о применении к учащимся дисциплинарного взыскания. 

4.Организация работы Комиссии 

4.1.Члены Комиссии и иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) 

общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом 

содействовать урегулированию спора работают на общественных началах. 

4.2.Из числа членов Комиссии на первом заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов сроком на 1 год избираются заместитель председателя и секретарь. 

4.3.Председатель Комиссии и его заместитель организуют работу Комиссии, осуществляют 

контроль за выполнением решений. 

4.4.В случае невозможности исполнения председателем Комиссии своих полномочий по 

причинам временной нетрудоспособности, отпуска, а также иным причинам длительного 

отсутствия, его полномочия временно исполняет заместитель председателя Комиссии. 

4.5.Секретарь Комиссии ведёт делопроизводство (приём, регистрацию заявлений, хранение 

документов), осуществляет подготовку заседаний Комиссии. 

4.6.При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена 

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включённого в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В 

таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

4.7.Привлекаемые к работе иные приглашённые граждане, чья профессиональная и (или) 

общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом 

содействовать урегулированию спора, должны быть ознакомлены под расписку с настоящим 

Положением до начала их работы в составе Комиссии. 

4.8.Членам Комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается разглашать 

конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, 

полученная в процессе деятельности Комиссии, может быть использована только в порядке, 

предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите  
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информации. 

4.9.Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения 

заседания Комиссии является присутствие на нём не менее половины членов, представляющих 

представителей совершеннолетних учащихся, не менее половины членов, представляющих 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся инее менее половины 

членов, представляющих работников Школы. 

5.Порядок работы Комиссии  

5.1.Основанием для проведения заседания Комиссии является заявление в письменной или 

электронной форме (далее - заявление) в Комиссию участника образовательных отношений, 

который полагает, что его права нарушены (далее - заявитель). Приём заявлений производится 

секретарём Комиссии в рабочие дни в его рабочее время. В заявлении должны быть указаны: 

а)дата подачи заявления; 

б)Ф.И.О. заявителя; 

в)требования заявителя; 

г)обстоятельства, на которых заявитель основывает свои требования; 

д)доказательства, подтверждающие основания требований заявителя; 

е)перечень прилагаемых к заявлению документов и иных материалов; 

ё)подпись заявителя. 

В случае если заявителем является законный представитель несовершеннолетнего учащегося в 

заявлении указывается Ф.И.О. учащегося. 

5.2.Участники образовательных отношений могут обратиться в Комиссию с заявлением в 

месячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своих прав. 

5.3.Поданное заявление регистрируется секретарём в журнале регистрации заявлений. 

5.4.Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для 

проведения заседания Комиссии: 

5.4.1.Определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии, о чём информирует 

членов Комиссии и иных заинтересованных лиц не позднее, чем за три дня до предполагаемой 

даты проведения заседания. Явка членов Комиссии на её заседания при отсутствии 

уважительной причины обязательна. 

5.4.2.Организует ознакомление сторон спора, в том числе заявителя и оппонента, членов 

Комиссии и иных лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией. 

5.4.3.Предлагает оппоненту и заявителю представить в Комиссию свои письменные возражения 

по существу заявления. 

5.5.Заседание Комиссии проводится в присутствии сторон спора. Перед началом заседания 

Комиссии в протоколе регистрируются все явившиеся её члены. При наличии письменной 

просьбы заявителя или (и) оппонента о рассмотрении спора без их участия заседание Комиссии 

проводится в его (их) отсутствие.  

В случае неявки хотя бы одной из сторон спора не заседание Комиссии (при отсутствии 

письменной просьбы данной стороны о рассмотрении указанного вопроса без её участия) 

рассмотрение спора откладывается.  

Повторная неявка той же стороны спора без уважительных причин на заседание Комиссии не 

является основанием для переноса рассмотрения спора. В этом случае Комиссии принимает 

решение по существу спора по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на 

заседании. 

5.6.Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем 

основаниям, которые изложены в заявлении. Изменение предмета и (или) основания, 

изложенного в заявлении, в процессе рассмотрения спора не допускается.  

5.7.На заседании Комиссии заслушиваются пояснения сторон спора и иных лиц, 

рассматриваются материалы по существу заявления, а также дополнительные материалы. 

5.8.В ходе заседания Комиссия заслушивает доводы сторон, исследует представленные 

доказательства и принимает решение по существу спора. 
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5.9.Каждая сторона представляет те обстоятельства, на которые она ссылается как на основание 

своих требований или возражений. Комиссия вправе потребовать представления сторонами 

дополнительных доказательств, обосновывающих их требования или возражения. Она вправе 

также по своему усмотрению испрашивать представление доказательств от иных лиц, вызывать  

и заслушивать свидетелей произошедшего. 

5.10.Оценка доказательств осуществляется членами Комиссии по их внутреннему убеждению, 

основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании имеющихся доказательств. 

5.11. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, 

запрашивать необходимые документы у Школы. По требованию Комиссии Школа обязана в 

установленный Комиссией срок представлять ей необходимые документы.  

5.12. На заседании Комиссии ведётся протокол, который подписывается председателем 

Комиссии или его заместителем, секретарём Комиссии. 

5.13.Комиссия обязана рассмотреть заявление в течение десяти календарных дней со дня 

подачи заявления заявителем и оформить протоколом согласно приложению. 

6.Порядок принятия решений Комиссией и их исполнение 

6.1.По итогам рассмотрения споров Комиссия принимает решение с указанием мотивов, на 

которых оно основано. 

6.2.Решения Комиссии являются обязательными для всех участников образовательных 

отношений и подлежат исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

6.3.Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым  большинством голосов. 

В случае равенства голосов решающим является голос её председателя. В решение Комиссии 

указываются: 

6.3.1.Наименование Школы. 

6.3.2.Фамилия, имя, отчество, должность обратившегося в Комиссию участника 

образовательных отношений. 

6.3.3.Даты обращения в Комиссию и рассмотрения спора, существо спора. 

6.3.4. Фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании. 

6.3.5.Существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт). 

6.3.6.Результаты голосования. 

6.4.Сторона спора, которая не удовлетворена решением Комиссии, вправе обжаловать это 

решение в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

6.5.Член Комиссии, не согласный с принятым решением, вправе в письменной форме изложить 

особое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым 

должны быть ознакомлены стороны спора. 

6.6.Копия протокола заседания Комиссии в течение трёх рабочих дней со дня заседания 

передаётся для ознакомления всем заинтересованным лицам. 

7.Делопроизводство Комиссии  

7.1.Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии, а 

также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, 

ознакомление членов Комиссии с материалами, представленными для обсуждения на заседании 

Комиссии, осуществляется секретарём Комиссии. 

7.2.Делопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действующим законодательством. 

7.3.Протоколы Комиссии имеют печатный вид и хранятся в папке - накопителе, а по окончании 

учебного года переплетаются. 

7.4.Журнал регистрации заявлений, протоколы заседания Комиссии, заявления и материалы по 

существу рассматриваемых споров хранятся в составе отдельного дела в архиве Школы. 
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Положение о комиссии по урегулированию споров  

между участниками образовательных отношений  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № ___» 

 

1.Общие положения 

1.1.Настоящее Положение (далее – Положение) о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений разработано на основании Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (статья 45) и устанавливает 

порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и их исполнения. 

1.2.  Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

(далее - Комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № __» (далее – МБДОУ) создается в целях урегулирования разногласий между 

участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том 

числе: 

- в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника; 

- по вопросам применения локальных нормативных актов МБДОУ; 

- по иным вопросам реализации права на образование. 

 

2. Функции и полномочия Комиссии 
2.1. Комиссия осуществляет следующие функции: 

- прием и рассмотрение обращений участников образовательных отношений по вопросам 

реализации права на образование; 

- осуществление анализа представленных участниками образовательных отношений 

материалов, в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника, 

применения локальных нормативных актов; 

- урегулирование разногласий между участниками образовательных отношений; 

- принятие решений по результатам рассмотрения обращений. 

2.2. Комиссия имеет право: 

- запрашивать у участников образовательных отношений необходимые для ее деятельности 

документы, материалы и информацию; 

- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации; 

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам с участниками 

образовательных отношений; 

- приглашать участников образовательных отношений для дачи разъяснений. 

2.3. Комиссия обязана: 

- объективно, полно и всесторонне рассматривать обращение участника образовательных 

отношений; 

- обеспечивать соблюдение прав и свобод участников образовательных отношений; 
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- стремиться к урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений; 

- в случае наличия уважительной причины пропуска заседания заявителем или тем лицом, 

действия которого обжалуются, по их просьбе переносить заседание на другой срок; 

- рассматривать обращение в течение десяти календарных дней с момента поступления 

обращения в письменной форме; 

- принимать решение в соответствии с законодательством об образовании, локальными 

нормативными актами МБДОУ. 

 

3. Порядок создания Комиссии. 

3.1.  В состав Комиссии входят 3 представителя родителей (законных представителей) 

воспитанников, 3 представителя  работников МБДОУ (количество членов Комиссии для 

конкретного ДОУ может быть иным, однако всегда соблюдается принцип – равное 

количество от работников и от родителей). 

3.2. Члены Комиссии - представители родителей (законных представителей) воспитанников 

избираются из числа родителей (законных представителей) воспитанников на заседании 

родительского комитета МБДОУ простым большинством голосов присутствующих на 

заседании членов родительского комитета (члены Комиссии - представители родителей 

(законных представителей) воспитанников могут быть избраны на родительском собрании). 

3.3. Члены комиссии - представители  работников МБДОУ избираются на общем собрании 

работников МБДОУ простым большинством голосов присутствующих на заседании членов 

общего собрания работников МБДОУ. 

3.4. Заведующий МБДОУ не может быть избран членом Комиссии. 

3.5. В состав Комиссии не могут быть избраны педагогические работники, являющиеся 

одновременно родителями (законными представителями) детей, которые посещают МБДОУ. 

3.6. Комиссия считается сформированной и приступает к работе с момента избрания всего 

состава Комиссии. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ. 

3.7. Комиссия формируется сроком на один календарный год.  

3.8. МБДОУ не выплачивает членам Комиссии вознаграждение за выполнение ими своих 

обязанностей. 

3.9. В начале каждого учебного года  из числа членов Комиссии путем открытого голосования 

простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Комиссии.  

3.10. Председатель Комиссии: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

- председательствует на заседаниях Комиссии; 

- организует работу Комиссии; 

- осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений; 

- распределяет обязанности между членами Комиссии. 

3.11. Секретарь Комиссии: 

- организует делопроизводство Комиссии; 

- ведет протоколы заседаний Комиссии; 

- информирует членов Комиссии о дате, месте и времени проведения заседаний Комиссии и о 

вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии, в срок не позднее пяти 

календарных дней до дня проведения заседания Комиссии; 

- доводит решения Комиссии до администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, совета обучающихся, совета родителей, а также 

представительного органа работников этой организации; 

- обеспечивает контроль за выполнением решений Комиссии; 

- несет ответственность за сохранность документов и иных материалов, рассматриваемых на 

заседаниях Комиссии. 

3.12. Члены Комиссии имеют право: 

- в случае отсутствия на заседании изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в 

письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу; 
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- в случае несогласия с принятым на заседании решением Комиссии излагать в письменной 

форме свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

Комиссии; 

- принимать участие в подготовке заседаний Комиссии; 

- обращаться к председателю Комиссии по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии; 

- обращаться по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии, за необходимой информацией 

к лицам, органам и организациям; 

- вносить предложения руководству Комиссии о совершенствовании организации работы 

Комиссии. 

3.13. Члены Комиссии обязаны: 

- участвовать в заседаниях Комиссии; 

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с настоящим Положением и 

решениями Комиссии; 

- соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов при реализации 

своих функций; 

- в случае возникновения личной заинтересованности, способной повлиять на объективность 

решения, сообщить об этом Комиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе. 

 

4. Порядок организации работы, принятия решений Комиссией 

4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, в связи с поступившими в 

Комиссию письменными обращениями от участников образовательных отношений. 

4.2. Обращение в Комиссию могут направлять родители (законные представители) 

воспитанников, педагогические работники и их представители, заведующий МБДОУ либо 

представитель МБДОУ, действующий на основании доверенности. 

4.3. Срок обращения в Комиссию составляет 30 календарных дней со дня, когда участник 

(участники) образовательных отношений узнал (узнали) или должен был (должны были) узнать 

о нарушении своего права (своих прав). 

4.4. Секретарь Комиссии фиксирует в журнале поступление письменного обращения и выдает 

расписку о его принятии. К обращению могут прилагаться необходимые материалы. 

4.5. Комиссия обязана рассмотреть поступившее от участника (участников) образовательных 

отношений письменное заявление в течение десяти календарных дней со дня его подачи. О дате 

заседания в день его назначения уведомляются лицо, обратившееся в Комиссию, лицо, чьи 

действия обжалуются, и представительные органы участников образовательных отношений 

МБДОУ (имеются в виду профсоюзный комитет и совет родителей – при его наличии). 

4.6. Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на 

территории МБДОУ, в определенное время, заранее оповестив стороны конфликта. 

4.7. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, 

ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

4.8. Комиссия при рассмотрении вопросов вправе запрашивать дополнительную документацию, 

материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса.  

4.9. Вопрос об участии в заседании Комиссии сторон разногласий решается всякий раз 

индивидуально. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при 

рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в 

обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения. Их 

отсутствие не препятствует рассмотрению обращения и принятию по нему решения. Стороны 

вправе отказаться от личного участия в заседании Комиссии при рассмотрении вопроса. 

4.10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, 

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в 

повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком 

случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного 

вопроса. 
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4.11. В случае если в Комиссию поступило обращение на члена Комиссии, он не принимает 

участия в работе Комиссии по рассмотрению соответствующего обращения. 

4.12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения 

служебной дисциплины. 

4.13. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях 

(бездействии) работника МБДОУ  информация об этом представляется заведующему МБДОУ 

для решения вопроса о применении к работнику МБДОУ мер ответственности, 

предусмотренных законодательством. 

4.14. В случае установления Комиссией факта совершения участником образовательных 

отношений действия (факта бездействия), содержащего признаки административного 

правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать 

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт 

документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – 

немедленно. 

4.15. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины 

от общего числа ее членов, при условии равного числа представителей родителей (законных 

представителей) воспитанников и работников МБДОУ. 

4.16. Решение Комиссии принимается открытым голосованием. Решение Комиссии считается 

принятым при условии, что за него проголосовало большинство участвующих в голосовании 

членов комиссии. 

4.17. В работе Комиссии может быть предусмотрен порядок тайного голосования, который 

устанавливается на заседании Комиссии. 

4.18. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель 

Комиссии (в случае его отсутствия - председательствующий на заседании). 

4.19. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем комиссии. 

4.20. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в МБДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

4.21. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 

5. Порядок принятия решений. 

5.1. По итогам рассмотрения обращения по вопросу о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника Комиссия принимает одно из следующих решений: 

- установить, что педагогический работник соблюдал требования об урегулировании конфликта 

интересов; 

- установить, что педагогический работник не соблюдал требования об урегулировании 

конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует заведующему МБДОУ указать 

педагогическому работнику на недопустимость нарушения требований урегулирования 

конфликта интересов либо применить к педагогическому работнику конкретную меру 

ответственности; 

- иное решение. 

5.2. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу 

педагогического работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

требований об урегулировании конфликта интересов 

5.3. По итогам рассмотрения обращения по вопросу применения локальных нормативных актов 

МБДОУ комиссия принимает одно из следующих решений:  

- установить соблюдение требований локального нормативного акта; 
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- установить несоблюдение требований локального нормативного акта. В этом случае 

Заведующий МБДОУ обязан принять меры по обеспечению соблюдения требования 

локального нормативного акта.  

5.4. По итогам рассмотрения обращения по вопросу применения локальных нормативных актов 

комиссия вправе рекомендовать внести изменения в локальный нормативный акт МБДОУ.   

5.5. По итогам рассмотрения обращения по вопросу нарушения права на образование комиссия 

принимает одно из следующих решений:  

- установить, что факт нарушения права на образования не имел места; 

- установить, что факт нарушения права на образование имел место. В данном случае Комиссия 

принимает решение, направленное на восстановление нарушенного права на образование, в том 

числе с возложением обязанности по устранению выявленных нарушений на родителей 

(законных представителей) воспитанников, а также работников МБДОУ. 

5.6. По иным обращениям по вопросам реализации права на образование Комиссия принимает 

соответствующее решение.  

5.7. Комиссия дает обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в 

соответствии с пожеланием заявителя. 

5.8. В случае необоснованности обращения участника образовательных отношений, отсутствии 

нарушения права на образование, Комиссия отказывает в удовлетворении просьбы 

обратившегося лица. 

5.9. Решения Комиссии исполняются в установленные ею сроки. 

5.10. Контроль исполнения решения, принятого Комиссией по рассматриваемому вопросу, 

осуществляется членом Комиссии, на которого этот контроль возложен Комиссией. 

5.11. Для исполнения решений Комиссия готовит проекты локальных нормативных актов 

МБДОУ, приказов или поручений заведующего МБДОУ.  

 

6. Документация 

6.1.Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 

6.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

6.3.Протоколы заседаний Комиссии хранятся в документах МБДОУ три года. 
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      2.7. Средства используются: 

2.7.1. На одноразовую материальную помощь членам профсоюза в случае их финансовых 

затруднений при чрезвычайных жизненных ситуациях. 

      2.8. Помощь предоставляется,  как правило, членам профсоюза не более одного раза в год. 

При назначении выплат членам профсоюза учитывается их вклад в деятельность профсоюзной 

организации, стаж работы в данной организации. 

       

 

 

 

3. Виды социальной помощи и их размеры: 

 

№ Вид социальной помощи Размер (руб.) 

1 При достижении 50-лет  от 500 до 1500 

2 При выходе на пенсию (55-женщины, 60 лет-мужчины) от 700 до 3000 

3 При получении производственной или бытовой травмы  от 1000 до 3000 

4 По случаю смерти:  

 члена профсоюза от 1000 до 2000 

 члена семьи (супруга, родителей, детей)  от 500 до 2000 

5 В случае пожара, потери домашнего имущества от 1000 до 5000 

6 На дорогостоящее лечение, операцию,  покупку лекарств от 500 до 3000 

7  При онкологических заболеваниях от 2000 до 5000 

8 При получении  санаторно-курортных путевок (для членов 

профсоюза с финансовыми затруднениями, из числа технического и 

обслуживающего персонала) 

от 500 до 1000 

9 При приобретении (покупке) санаторно-курортных путевок через 

Центр реализации путевок при Дворце труда  (для руководителей 

ОУ)  

10% от 

стоимости 

путевки 

10 Поздравление ветеранов-юбиляров (70, 80, 85, 90 лет) 300-1000 руб. 

11 Выделение материальной помощи членов  профсоюза родителям -

одиночкам (мать, отец) имеющего ребенка –инвалида. 

от 1000до 2000 

 

4. Порядок выплаты средств на меры социальной поддержки. 

 

4.1. Средства  члену профсоюза, которому назначена выплата, выдаются наличными 

бухгалтером  СПО    в течение  месяца  со дня принятия решения Совета СПО. 
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