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MOJIOKEHUE O HACTABHUUECTBE
MBIOY «1/C Ne 62 « Tupsk»

1. Oouree Ilonoxenns
1.1. Hactosmee Ilonoxenue paspaGorano anst MBJIOY «JI/C Ne 62 «Tupax» (nanee — [Nonoxenue).
1.2. OCHOBHBIMHM IPUHIMIIAMY HACTABHHYECTBA SABISIOTCS OTKPBITOCTD, KOMIETEHTHOCTD, COOIIONCHUE
HOPM Npo(hecCHOHATBHON STHKH.
1.3. JleficTBHe HACTOSWIErO MOIOKEHHUS PACIpOCTpanseTes Ha nexaroros MBIOY «JI/C No 62« Tupak»
(nastee — JIOY).
1.4. YyacTue B JBIKEHWH HACTaBHUYECTBA HE JOKHO HAHOCHTEH YIUEPO OCHOBHOH JESTENbHOCTH
YHaCTHUKOB IBHIKCHHS.
1.5. Cpok nannoro [MonosxeHus HeorpaHuyeH. JleHCTBYET 10 IPHHSTHS HOBOTO.

2. Heun 0 3a1a41 ABWGKEHHS HACTABHHYECTBA:
2.1. ®opmupoBaHye YPOBHS HPO(HECCHOHANLHON AEATEILHOCTH U MTeAarorHueckoil 03U
2.2, [leuxo:moro-re1aroruyecko noaaepskki KaxIoro WieHa KoL1eKTHBa
2.3. Oxa3aHye IOMOIIY HAYMHAIOIIUM [1e1ar0ram:
— B IUIAHHPOBAHHH BOCIIUTATENBHO-00pa30BaTEILHOIO MTPOLIecca;
— TIPOCKTHPOBAHHH PA3BUTHS JTHYHOCTH KaKIOr0 pedeHKa H J€TCKOrO KOMICKTHRA B LIEJIOM:
— O00OCHOBaHWM BBIOOPA METOIOB, [PHEMOB U  (hOPM  OpraHHU3aIuu yueOHOH u
CaMOCTOATENBHON AeATeNbHOCTH T0IIKOIbHHKOB;,
— (OpMHPOBAHMH ~ YMEHHS ONPEICIATE M  TOYHO  (hOPMYJTHPOBATD KOHKpPETHBIE
MEaroruyeCKue 3ajadl, CO3IaHUM YCIOBHH HX pEIIeHHMs W aHanu3a pe3ybTaToB
BBIIIOJIHEHUS;

— TOBBIMICHHH YPOBHSI NPO(ECCUOHATLHON JCSTENBHOCTH M BBIPAOOTKH [1€Iarorudeckoil
TIO3ULIUH.

3. Coaep:kaHue HACTABHHYECTBA
3.1. Tenmaror-HacraBHHK
—  3AKPCIUIAETCA 3a HAYMHAIOLINM [IeJaroroM IpHKa3oM 3aBeIyIOLIEro ¢ COracus cTOPOH;
—  COIGHCTBYET CcO31aHMIO OIArONPHATHBIX YCIOBHH LT NpodecCHOHATBLHOIO pocTa
HAYMHAIOMIUX [1€aroros;
—  obecneunBaeT aTMocdepy B3aHMOTIOAAEPKKH H B3AHMOIIOMOLIIH;
—  KOOpIHHUPYET [eHCTBHA HAUMHAIOIIErO I[I€Jarora B COOTBETCTBHH C 3ala4aMi
YUPEIKICHHUS U 3a1a4aMU BOCIIUTAHUS ¥ OOYUCHHs IeTel peai3yeMbIX IPOrpaMm;
—  TepelaeT CBOHM NpoQecCHORANBHEIH OMBIT i NPOQECCHOHATLHOE MACTEPCTRO;

- rnoMoraer B HOJ60p€ U HUCIHOJIB30BAHUU TICHATrOTUYECKH LICH@COOépEBHbIX rnocoduii,
HI'POBOI'O M JHAAKTHYECKOro MaTepHaa;




· оказывает позитивное влияние на рост профессиональной компетентности начинающего педагога.
3.2.Педагогический совет:

· оказывает содействие созданию благоприятных условий для профессионального роста начинающего педагога:

· обеспечивает атмосферу взаимоподдержки и взаимопомощи;
· оценивает деятельность начинающих педагогов и наставников как показатель оценки деятельности Учреждения.
4.   Права педагога-наставника
4.1.    Педагог-наставник имеет право в пределах своей компетентности давать рекомендации по организации педагогической деятельности начинающему педагогу;
4.2.    Вносить предложения по совершенствованию воспитательно​-образовательной работы с детьми.
5.   Взаимоотношения. Связи по должности
5.1.   Педагог-наставник
· устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с начинающим педагогом;
· систематически обменивается информацией по состоянию воспитательно - образовательного процесса;
· своевременно дает советы, рекомендации, разъяснения. Вносит разумные поправки в педагогические действия;
· демонстрирует мастер- класс;
· информирует руководство о результатах взаимоотношений с начинающим педагогом.
5.2.   Начинающий педагог
· обращается к педагогу - наставнику за консультативной помощью по планированию и организации педагогической деятельности;
· систематически обменивается с педагогом- наставником информацией о состоянии воспитательно - образовательной работы с детьми;
· анализирует и оценивает свою педагогическую деятельность с целью ее дальнейшего совершенствования;
· предоставляет педагогу - наставнику необходимую информацию и документацию по его просьбе.
6.   Контроль за соблюдением Положения
Контроль за соблюдением данного положения осуществляет руководитель учреждения.
