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ITOJOXKXEHUE

0 npoBeaeHHe KOHKypca «Jlyqwmnii padorHuk kBapTana»

. Obmue nonoxenus

1.1 Tlonoxenne o mnposeneHun koukypea «JTyurmmii paboTHHMK KBapTaja» (Jajiee - KOHKYpC)
ONMPENEACT NOPANOK BBIOOPA JTy4dnIero paboTHHKA HOUIKOILHOTO 06Pa30BATENbHONO YUPEKIAEHHUs 110
HUTOraM KBaprana.

1.2, WTorn KOHKypca OINAIAIOTCA IIOC/IE OKOHYAHHS ONEHOYHBIX npoueayp, Mudopmamms o
nobeuTeNe KOHKYpCa JOBOIUTCS [0 BCeX PaGOTHHKOB MOLIKOIBHOTO 00pa3oBaTENBHUTO YUPEKICHUS.
Qororpadus myumero paboTHMKA KBapTada pasMmeliaercss Ha UH(OPMALUMOHHOM CTEHJE B 37aHUH
JOUIKONBHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YIPEkKACHHSL.

II. Ienu n 3anauu KOHKYpCa

2.1, Henb}o KOHKYpCa SABJIACTCS I[MOBBILIEHHE 3(1)(b€KTI/IBHOCTH ACATEIBHOCTH HUCTUMYTHPOBAHHEC
p8.6OTHI/IKOB K OBJIaJCHHK HOBBIMHU HpO(l)@CCHOHZU'IBHBIMI/I HaBbIKaMH, COBPEMEHHLIMHU InIpueMaMu Hu
MCTOJdaMHU pa6OTbI, a TAKXKe PACIIPOCTPAHCHHUE UMEIOLIETOCS MOMOKHUTEIBRHOTO OIBITA.

2.2 OCHOBHBIMH 3ajJadyaMu KOHKYpca SABIAIOTCA BBISIBJICHHE H MMOJJACpIKKa
BbICOKOHpO(peCCHOHELHBHbIX KaZIpOB, IPEAOCTABICHUE BO3MOKHOCTH HCHOJIBL30BAHUS HX ONbITA
Ha9YMHAOIIHUMH  CIICOWaJIUCTaMM, COJEHCTBHE B (I)OpMI/IpOBaHHI/I OOIIECTBEHHOIO0  MHEHHUS V)
OPpCCTHIKHOCTH pa6OTBI JOHIKOJIBHOTO O6pa30BaT€HI>HOFO YUPCIKACHHS.

III. TTopanox BEIGOpa ydInero paboTHHKA KBapTaia

3.1, Bo3smoxkHoCcTh TpuHHMATL yuacTHe B KOHKYpPCE HMEIOT BCe pablOTHHKH JOLIKOJIBHOIO
00pa30BaTeILHOrO YUPEKICHHUS.

3.2. llpn o6CysKICHHM KaH/INAATOB, IIPEICTABICHHBIX K YUACTHIO B KOHKYPCE. KOHKYPCHAsT KOMHCCHS
YUHUTBIBAET CIICAYIOIINE NPOPECCHOHATLHLIE U IHIHOCTHBIE Ka4ecTBA PabOTHUKOB:

- YPOBEHB MPO(ECCHOHANBHBIX KAUYeCTB, HeOOXOANMBIX IS UCTIOMHEHHS TOIKHOCTHIX 00s13aHHOCTEH:;
- 100pPOCOBECTHOE OTHOLICHHE K paboTe;

- UCITOJIHUTEIBHOCTE,

- HCII07Ib30BaHNe B paboTe Nepe1oBOro, HHHOBALIMOHHOTO OIBITA,

- HaTMYHE HEOQHOKPATHBIX MTOOLIPEHHH 3a UCTIOTHEHHE JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTE:

- HUTHYHE MHUUUATHBHBIX T1peII0KEHNI;

- HUINYHUE PAUHOHATH3ATOPCKHUX IPEATOKEHHH;]

- HUIMYKE OpraHu3aTOPCKUX U TBOPUECKUX CIIOCOOHOCTEI;

- HCIIOb30BaHUE KOMMYHHUKATHBHBIX QYHKIUH ITpU OOLIEHUH C KOJLIETaMHu.

IV. Kpurepnn oneHky kadecTsa HCIOTHEHNA J0JKHOCTHEIX 003aHHOCTEH (T0KasaTe 11
S(QPEKTHBHOCTH U pe3yIETATHBHOCTH NPOMECCHOHATBHOMN C1VKeOHOIH AesTenbHOCTH
paboTHHKA)




 Оценка профессиональной служебной деятельности работника осуществляется за предыдущий период по следующим показателям

	№ п/п
	Показатели, характеризующие эффективность  и результативность служебной деятельности работника
	Баллы 

	1. 
	Недопущение нарушения правил трудового распорядка, в том числе нарушение правил деловой этики (если есть – 0 баллов, если нет – 5 баллов)
	

	2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса (если есть – 0 баллов, если нет – 10 баллов)
	

	4.
	Активное участие в общественной работе (если да – 10 баллов, если нет – 0 баллов)
	

	5.
	Наличие призовых мест  по итогам участия в различных конкурсах профессионального мастерства (если да – 10 баллов, если нет – 0 баллов)
	

	
	ИТОГО:
	


Показатели, характеризующие эффективность и результативность служебной деятельности работника заполняются в следующем порядке:

-   пункты заполняются комиссией по определению критериев эффективности деятельности работников  дошкольного образовательного учреждения;

V. Сроки проведения и порядок предоставления документов 

для участия в конкурсе

5.1.  Конкурс проводится 1 раз в квартал в три месяца.

5.2. Участвующие  в конкурсе срок до 5 числа  последующего квартала

предоставляют свои работы в конкурсную комиссию.

5.3. Итоги конкурса подводятся в срок до 10 числа последующего месяца каждого
