
Отчёт 

о проведённых мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ «ЦРР – д/с №51 «Радуга»  

за 2019-2020 учебный год 

 
№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок выполнения, 

ответственный 
Выполнение мероприятия 

1 2 3 4 

1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции 

1.1. Размещение на официальном сайте МБДОУ «ЦРР-д/с №51 

«Радуга» текстов нормативных правовых актов. 

Обновление по мере 

необходимости. 

Отв. за информаци. 

работу 

На сайте ДОУ представлены нормативно – 

правовые акты УДО, Исполкома АМР, МОиН РТ 

1.2. Содействие родительской общественности по вопросам 

участия в управлении МБДОУ «ЦРР-д/с №51 «Радуга» в 

установленном законодательстве порядке. 

Постоянно  

Ст. воспитатели, 

воспитатели 

На групповых стендах и стенде ДОУ 

представлена вся необходимая информация для 

родителей  

2. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности 

2.1. Разработка, утверждение и введение в работу плана по 

противодействию коррупции в сфере образования МБДОУ 

«ЦРР-д/с №51 «Радуга». 

август – сентябрь  

Зав. МБДОУ «ЦРР-д/с 

№51 «Радуга» - 

Сахавова Г.И. 

План разработан, утверждён и введён в работу 

2.2. Назначение ответственных лиц, наделённых функциями по 

предупреждению коррупционных правонарушений. 

Сентябрь 

Зав. МБДОУ «ЦРР-д/с 

№51 «Радуга» - 

Сахавова Г.И. 

Ответственным за антикоррупционную 

деятельность в МБДОУ «ЦРР-д/с №51 «Радуга» 

назначена  

ст. воспитатель Муравьёва Т.В. 

Приказ №116 от 02.09.2019 

2.3. Ознакомление сотрудников МБДОУ «ЦРР-д/с №51 «Радуга» с 

нормативными документами по антикоррупционной 

деятельности 

По мере поступления 

документов 

ст. воспитатель 

Муравьёва Т.В. 

С нормативно-правовыми документами 

сотрудники ДОУ ознакомлены  

2.4. Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ. 

в течении года 

ст. воспитатель 

Муравьёва Т.В. 

Пакет документов по действующему 

законодательству, необходимого для 

организации работы по предупреждению 

коррупционных проявлений в ДОУ сформирован 

 



3. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

3.1. Представление общественности публичного отчёта о 

деятельности МБДОУ «ЦРР-д/с №51 «Радуга» за 2019-2020 

учебный год 

Июль 2020 Отчёт опубликован на официальном сайте 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Пуб

личный%20отчет%20заведующей%202019-

2020%20уч_год.pdf  

3.2. Информирование родителей (законных представителей) о 

правилах приёма в ДОУ, об оказании образовательных услуг 

на родительских собраниях, на информационных стендах. 

В течении года Информация представлена на информационных 

стендах, сайте МБДОУ 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Пол

ожение%20о%20правилах%20приема%20воспит

анников(1).pdf  

4.Меры по совершенствованию управления МБДОУ «ЦРР  - д/с №51 «Радуга» в целях предупреждения коррупции 

4.1. Обеспечение систематического контроля за выполнением 

условий муниципальных контрактов 

В течении года Условия муниципального контракта 

выполняются  

4.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального 

имущества по анализу эффективности использования. 

Ноябрь – декабрь 2019 Инвентаризация проходит по плану 

4.3. Организация проверки достоверности представляемых 

гражданином персональных данных и иных сведений при 

поступлении на работу в МБДОУ  

постоянно выполняется 

4.4. 4.4.1. Проведение систематического контроля: 

- организация и проведение ОД; 

- соблюдением прав всех участников воспитательно-  

  образовательного процесса. 

4.4.2.организация контроля за использованием средств 

бюджета ДОУ, муниципального имущества, финансово-

хозяйственной деятельностью, в том числе: 

- расходование денежных средств; 

- организация питания дошкольников. 

постоянно выполняется 

5. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников МБДОУ «ЦРР – 

Д/С №51 «Радуга» и их родителей 

 

5.1. Организация и проведение к Международному дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) мероприятий, направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к коррупционному 

поведению: 

- обсуждение проблемы среди сотрудников; 

  

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Публичный%20отчет%20заведующей%202019-2020%20уч_год.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Публичный%20отчет%20заведующей%202019-2020%20уч_год.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Публичный%20отчет%20заведующей%202019-2020%20уч_год.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Положение%20о%20правилах%20приема%20воспитанников(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Положение%20о%20правилах%20приема%20воспитанников(1).pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org3391/files/Положение%20о%20правилах%20приема%20воспитанников(1).pdf


- анализ исполнения Плана мероприятий по  

  противодействию коррупции, а ДОУ 

5.2. Проведение электронного тестирования на сайте 

http://testserver.pro/run/test/5907/6763 

 

январь 2020 Все сотрудники ДОУ успешно прошли 

электронное тестирование 

5.3. Проведение выставки рисунков «Я и мои права» по мотивам 

сказок народов мира 

Декабрь 2019 

Воспитатели подгот. 

групп 

В выставке рисунков принимали участие 

воспитанники подготовительных групп 

5.4. Изготовление памяток для родителей «Что такое коррупция» Ноябрь – декабрь 2019 

воспитатели 

Памятки подготовили и распространили среди 

родителей воспитанников всех возрастных групп 

6. Обеспечение участия родителей (законных представителей) в противодействии коррупции 

6.1. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с 

ФЗ от 29.02.2009 №8 – ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных органов 

местного самоуправления» для размещения на нём 

информации о деятельности ДОУ, публичного отчёта 

руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.29 

Закона РФ «Об образовании», информации об осуществлении 

мер по противодействию коррупции. 

В течении года Информация регулярно выставляется на сайте 

МБДОУ  

6.2. Проведение опроса родителей воспитанников ДОУ с целью 

определения степени их удовлетворённости работой ДОУ, 

качеством предоставляемых образовательных услуг. 

  

6.3. Обновление информационного стенда о прозрачности 

деятельности ДОУ 

В течении года Стенды оформлены, информация обновляется  

7. Совершенствование работы сотрудников МБДОУ «ЦРР – д/с №51 «Радуга» по профилактике коррупционных и других 

правонарушений 

7.1. Осуществление контроля зам соблюдением установленных 

действующим законодательством РФ ограничений, запретов и 

обязанностей для сотрудников ДОУ. 

В течении года Контроль осуществляется 

8.Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по её предупреждению и  

по борьбе с ней 

8.1. Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений 

граждан, касающихся действий (бездействия) работников 

ДОУ, связанных с коррупцией и принятие мер по повышению  

В течении года Жалоб нет 

 

http://testserver.pro/run/test/5907/6763


 


