                                                           Утвержден на общем                                               профсоюзном собрании

первичной профсоюзной

организации МБДОУ 

№47 «Энже бортеге»

                                                                 Протокол №      от     .02.2022 г.
План работы профкома МБДОУ № 47
 « Энже бортеге» на 2022 год.
Январь

1. Профсоюзное собрание. Отчет за 2022 год “О выполнение коллективных договоров в МБДОУ”
2. Утвердить смету бюджета профкома на 2022 .

3. Провести ревизию по выполнению сметы бюджета профкома.

4.Заключение соглашения с администрацией  учреждения о проведении мероприятий по ОТ на следующий год.
5.Утверждение плана работы профсоюзного комитета по организации и проведению Года  корпоративной культуры
6. Утверждение  плана по охране труда на 2022 год.
7. Активизировать работу профсоюзной странички, электронной почты.

8. Итоги рейтинга первичных профсоюзных организаций за 2021 год.
9.Участие в городском конкурсе “Воспитатель года”, и “Педагогический дебюд”.
10. О внесении изменений в Положение о территриальном профсоюзном фонде социальной защиты Профсоюзной организации работников дошкольных учреждений Альметьевского муниципального района.
Февраль

1. Заседание по обновлению профсоюзной страницы на сайте.
2. О мероприятиях в рамках Года корпоративной культуры
3. Об организации санаторно-курортного оздоровления работников дошкольных образовательных учреждений в 2022 году.
4. День Защитников Отечества.

5. Подготовка наградного материала к  Международному женскому дню 8 Марта.

      6. Участие работников в спортивном городском соревновании

         «Лыжня России».

7. Итоги деятельности профкома за отчетный период по коллективному договору.

8. Провести сверку удержаний профсоюзных взносов за 2021 года отметить уплаты профсоюзных взносов.
9. О работе в электронной системе учета членов Профсоюзов.

10. Оформление паспорта первичной  профсоюзной организации.
Март

1. Праздничные мероприятия, посвященные Дню 8 Марта.

2. Совместно с уполномоченными по ОТ проверить и обследовать техническое  состояние здания, кабинетов, оборудования на соответствие нормам и правилам  Охраны труда.

3. Регулярное информирование членов о новых законах и нормативных актах по социально-трудовым вопросам.

4. Итог и проверка работы ответственного лица за информационную работу.
Апрель

1. Об участии в  мероприятиях, посвященных Дню Победы в ВОВ и 1 мая – Дню международной солидарности  трудящихся.
2. О подготовке и проведении Всемирного Дня охраны Труда.

3. Профсоюзное собрание, посвященное дню охраны труда.

4. Участие в общегородском  митинге посвященному 1 Мая - Дню международной солидарности трудящихся.

5. Участие в конкурсе детских рисунков и плакатов среди  детей сотрудников УО, посвященный  дню Победы, объявленном Федерации профсоюзов РТ.
6. Организация и проведение семинара по охране труда на тему: «Охрана труда – забота общая».

7. Итоги мониторинга эффективности профсоюзных страниц на сайтах дошкольных образовательных учреждений.

8. О санаторном оздоровлении работников ДОУ.

9. Итоги колдоговорной компании в первичных профсоюзных организациях.

Май.

1. О подготовке к проведению юбилейного года создания Альметьевской территориальной организации работников дошкольного образования Общероссийского Профсоюза образования «Нам-20».

2. Участие в первомайских демонстрациях.
3. Организация подписки  газет «Мой профсоюз» и «Профсоюзный вестник», «Новое слово» на 2 полугодие.

4. Оформление материалов на награждение профсоюзных кадров и  актива.

5. Проведение праздников для ветеранов «День победы».

6. Подготовка на августовскую педагогическую конференцию дошкольных работников.

7. Организовать подготовку ДОУ к новому учебному году.

8. Провести рейд по группам, по кабинетам,  по участкам  детского сада, с целью анализа состояния охраны труда и требования безопасности и жизнедеятельности детей.
9. О работе первичных профсоюзной организации по взаимодействию с администрацией в решении социально -  значимых вопросов.

10. Участие  в республиканской акции «Помоги собраться в школу».

11.О реализации мероприятий в учреждениях в рамках  Года корпоративной культуры 
12. Проведение профсоюзного собрания.
13. Об организации работы по использованию информационных технологий в профсоюзной деятельности.
Сентябрь

1. Провести сверку членов профсоюза.
2. Внести коррективы в план работы профсоюзной организации на новый учебный год.

3. Оформить профсоюзный стенд.

4. Утвердить на собрании трудового коллектива  локальные акты:

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Положение о премиальных фондах.

5. Составить перечень юбилейных, праздничных дат для членов профсоюза.

6. Согласовать инструкции:

· по ОТ.

· распределение учебной нагрузки

· тарификация педагогических кадров

· расписание учебных занятий

· график дежурства.

7. Организовать  День профсоюзного активиста.
8. Организовать  День дошкольного работника.
9. Организация и проведение профсоюзной акции Профсоюзная неделя «Здоровье и долголетие  – забота Профсоюза».
10. Участие в турнире по настольному теннису и по шахматно – шашечному турнире
Октябрь

1. День пожилого человека. (Встреча с ветеранами МБДОУ, чаепитие и праздничное поздравления).
2. Международный  День Учителя.

3. Проконтролировать выплату компенсаций молодым специалистам

4. Заседание профкома «Подготовка к аттестации педагогических кадров».

5. Организация подписки на периодические издания  на первое полугодие 2023 года.

6. Проводить финансовую сверку профсоюзных отчислений и учет финансовых расходов.
7. Участие в Республиканском телевизионном фестивале творчества работающей молодежи «Наше время – Безнең заман”.
Ноябрь

1. Провести рейд профсоюзного контроля над работой  кухни МБДОУ.

2. Праздничные мероприятия, посвященные Дню Матери.

3. Аттестация педагогических кадров (посещение уроков, занятий, оформление документов).

4. Организовать работу комиссии по реализации  Соглашения по охране труда между администрацией МБДОУ и профсоюзным комитетом.

5. Участие в Кроссе «Наций».

6. О долевом участии в организации и проведении новогодних мероприятий с членами профсоюза.
Декабрь

1. Отчет о выполнении Соглашения между Управлением образования и советом профсоюзных организаций коллективного договор за  2022 год. 
2. Подведение итогов Года  корпоративной культуры.
3. Составить и утвердить смету расходования профсоюзных средств на следующий год.

4. Согласовать график отпусков на новый календарный год.

5. Сдать статистические отчеты.

6. Праздничные мероприятия, посвященные Новому году.

7. Вручение новогодних подарков для детей членов профсоюзной организации.
8. Сдача всех отчетов.
9. Итоги мониторинга деятельности  первичной профсоюзной организации  за 2022 год.
