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K KOJUIEKTHBHOMY /I0r0BOPY MEKAY aAMHHHCTpPanHed H n1podCcoio3HbIM KOMHTETOM
MYHHIHIIATLHOTO GHUKETHOT O A0IIKOJILHOI0 00pa30BaTeJbHOI0 YU PEKIEHUs
«Jdercknii can komonnuposannoro suaa Nel «/lroiimosouka» c. Pyccxmﬁ AkTam»

Ha 2017-2019 roawl.

Hacrosiee nonongHuTensHoe coramenne No 1 ot « L l»ﬁé'ﬁi»fiﬂ(,/lﬁsz 2018 roma BHOCHT
W3MEHEHHMsS M JIOTIOJHEHHMS B KOJUIEKTUBHBIM J[OTOBOP MEKAY aJMHHHUCTpalMed W IMTPO(COIO3HBIM
KOMUTETOM MYHULMIIAIBLHOTO OI0DKETHOTO JIOIIKOJBLHOrO 00pa3oBaTeIbHOrO yupexkAeHus «JleTckui
can komOunuposanHoro Bumaa Nel «JlroiimoBouka» c. Pycckmit Axram»  na 2017-2019 romsl,
SIBJISIFOLIIMIACST TIPABOBBIM aKTOM, PEryJHPYIOIIUM COLUAIbHO-TPYAOBBIE OTHOLIEHHS B MYHHLHIIATHLHOM
OOKETHOM JIOIIKOJILHOM 00pa3oBaTebHOM yupexaeHun «JleTckuil caa koMOnHMpoBaHHOro Buaa Nel
«JlroiimoBouka» ¢. Pycckuit Akrtaum» M YCTAaHABIWBAIOUWIMH B3aUMHblE 00s3aTeNbCTBA  MEKIY
pabOTHUKAMK U pabOTOAATENIEM B JIMLIE UX IIPEICTABUTEIIS.

CTOpOHAMH  COTJIAIIEHHs, BHOCAUIMMH W3MEHEHWs W JIONOJHEHHsS IyTeM 3aKIIOUYeHHs
JOTOJTHUTETBHOTO COTJIAIICHHUS, SIBIISIOTCS: MYHHIIHIIATbHOE OI0/DKETHOE TOLIKOJIBHOE 00pa30BaTe/IbHOE
vupexaenue «Jlerckuit can xkomOunupoBanHoro Buaa Nel «/lroifimoBouka» c. Pycckuit Axramy,
MMeHyeMoe B JaibHeidnieM «Paboromarenby», B JMIle YIOJHOMOYEHHOIO B YCTAaHOBICHHOM IOPSIAKE
npejcraBuTens — 3aBeiayrouied AguHorentoBodt T.I'.; paOOTHHKM MYHHUIMNAIBHOIO OFOJKETHOTO
JIOUIKOJILHOTO — 00pa3oBaTebHOrO  yupekaeHust  «Jlerckuit  can  komOuHMpoBaHHOTO BHIa Nel
«/ltoimoBouka c¢. Pycckuit Akrainy, uMeHyemble B JajibHeilineM «PaOoTHHK», B JMLE MpejceaaTess
nepBuYHON npodcoro3noit oprannzannn CosenkoBoit JI.B., umenyemoii B nanbHeiem «llpeacraburenn
PabOTHUKOBY.

I IpenmeToM AOMOIHUTENBHOTO COrTIAIIEHHUS SABIIAETCA:
1. B pazaesie 4. «Onuiata 1 HOpMHPOBAaHUE TPY/Aa»:
nyHKT 4.1. udTtaTh B cleAyrouled penakuud «3apaboTHas IulaTa BbIILIAYMBAETCS pabOOTHUKAM 3a
TEKYUIMH MeCsIl He peyke 4eM KaKJIbIe MoJIMEeCsIIa, He 103jHee |5 KajleH apHblX JIHEeH ¢O [IHs OKOHYaHus
[ICPUO/Ia, 32 KOTOPBIH OHAa HauMcieHa B IEHEXKHOU (opMme.

Cpoku BbIIATBL: 25 4YMcia TEKYLIEro Mecslia — 3a [EepBYHO MOJIOBHHY OTpaOOTaHHBIX AHEH
mecsna, 10 yncna ciaeayromero Mecsna — NoJHbIA pacyeT, 3a 0TpaboTaHHBIH Mecsl. Pa3mep 3apaboTHol
[1J1aThl 3a [IEPBYIO MMOJIOBUHY MecsiIia OTPEeIesIsieTCsl TPOIOPIMOHAIBHO OTPAa0OTAHHOMY MECSIILY

[1pw BolrTaTe 3apaboTHOM M1aThl pabOTHHKY BPYYaeTCsi pACUETHBIN JTHCTOK, C yKa3aHHEM:

- COCTaBHbIX yacTe# 3apabOTHOM MJIAThI, TPUYUTAIOIIEHCS. MY 33 COOTBETCTBYIOLIUH MEPHO;

- pa3MepoB MHBIX CYyMM, HAuMCJEHHbIX pabOTHHMKY, B TOM YHMCIIE JI€HE)KHOH KOMIICHCALMH 3a
Hapylierne paboToareseM ~YCTAHOBJICHHOTO CpOKa COOTBETCTBEHHO BBIMIATHI 3apabOTHOM [1aThl,
OIJIAaThI OTILYCKA. BBIILJIAT MPH YBOJBHEHHUH U (MJIM) APYTHX BBIILIAT, IPUUUTAIOLIMXCS PAOOTHUKY;

- pa3MepoB U OCHOBAHUMN IIPOU3BEACHHbIX yACPKAHUH;

- 00111l IeHEeHOU CYMMBbI, MOJIJIEKAIIeH BbITLIATEY.
nyHkT 4.9. uutare B cienyromeid penakuuu «Ormata TpyAa paOOTHHUKOB, 3aHSTBIX Ha paboTax ¢
BPEJHLIMH U (MJIM) OMACHBIMU YCJIOBHSIMM TpyJa., yCTAHABJIWBaeTCs B COOTBETCTBUU ¢ [losoxkeHneM 00
YCJIOBHAX OIIartel Tpyla paOOTHHUKOB JOLIKOJBHBIX 00pa3oBaTesibHbIX opraHu3aunil PecrnyOiuku
Tatapcran. yrBepxaeHHbM [loctanosnenue Kabunera MunuctpoB PT ot 31.05.2018 r. Ne 412 «O06
YCJIOBHAX OIJaThl Tpyla pabOTHHUKOB roCyAapCTBEHHbIX 00pa30BaTel/IbHbIX opraHuzauuid PecrnyOnuku
Tarapcrany.




2. Приложение № 4 читать в следующей редакции.
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Положение

об  использовании  премиальной части  фонда оплаты труда работников

МБДОУ «Д/с № 1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ»

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда (далее – Положение) разработано в соответствии:

· Трудовым Кодексом Российской Федерации;

· Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· Положением об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан»;
· Положением  об условиях оплаты труда МБДОУ «Д/с № 1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ»;   

· Коллективным  договором  МБДОУ «Д/с № 1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ» 

и определяет порядок формирования, условия и критерии  премирования работников МБДОУ «Д/с № 1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ» (далее - МБДОУ).

1.2. Действие Положения направлено на развитие творческой инициативы работников,  дополнительное стимулирование передового педагогического опыта и выполнение общественной работы.

1.3.Результатом использования данного Положения  является создание благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой и общественной деятельности. 

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на заведующего МБДОУ.

2. Формирование фонда премирования

2.1.  Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по основному месту работы единовременно за квартал  в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями. 

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением и  коллективным договором.

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов),   выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности.

2.4. Фонд экономии заработной платы также может использоваться на премиальные выплаты работникам ДОУ.

3. Основные критерии оценки труда работников

3.2. Основные показатели премирования:

· в связи с юбилейными датами (женщины – 50 и 55 лет, мужчины -50 и 60 лет в размере  1000  руб.) (в соответствии с коллективным договором МБДОУ); 

· единовременная выплата работникам  при увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости, проработавшим в системе образования Альметьевского муниципального района 15 и более лет, материального вознаграждения в размере базового оклада, менее 15 лет – половину базового оклада;
· председателю первичной профсоюзной организации –  500 руб.;
· получение знаков отличия – 1000 руб.; 

· получение благодарственных писем, грамот, наград муниципального уровня – 500 руб.;
· получение благодарственных писем, грамот, наград МО и Н РТ, МО и Н РФ – 1000 руб.;
· участие в очных профессиональных смотрах – конкурсах различных уровней (воспитатель года, молодой педагог и т.п.) -  1000 руб.;

· победа в очных профессиональных смотрах – конкурсах различных уровней (воспитатель года, молодой педагог и т.п.) -  3000 руб.;

· участие в открытых мероприятиях республиканского масштаба (выступления, показ мероприятий) -  800 руб.;
· участие в подготовке и проведении открытых мероприятий республиканского масштаба -  500 руб.;
· участие в открытых мероприятиях районного, городского масштабов (выступления, показ мероприятий) -  500 руб.;
· участие в подготовке и проведении открытых мероприятий сельского, районного, городского масштабов -  300 руб.;
· за очное участие воспитанников в различных смотрах – конкурсах -  500 руб.;

· победа воспитанников в очных смотрах – конкурсах -  1000 руб.;
· за организацию работ по обеспечению охраны труда и техники безопасности воспитанников и сотрудников уполномоченному по охране труда -  300 руб.;

· выполнение общественных работ (профсоюзная работа, наставничество, работа в составе комиссий, оргкомитетов по проведению общих мероприятий, проведение утренников и праздников с воспитанниками, участие в экологических субботниках  и др.) -  300 руб.;

· ведение и оформление документации (документы строгой отчетности, протоколы и др.) -  200 руб.;
· работа с пенсионерами -  200 руб.;

· работа с молодыми специалистами (молодежному лидеру) -  300 руб.
4.  Порядок премирования работников

4.1.  Размеры премий определяются решением Комиссии по распределению  премиального поощрения.

4.2.  Премирование работников МБДОУ производится 1 раз в квартал по итогам работы за истекший период.

4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом и  утверждается приказом заведующего ДОУ.

5. Заключительные положения

5.1. Данное Положение рассматривается  на общем собрании работников детского сада, согласовывается с первичной профсоюзной организацией ДОУ, и утверждается приказом заведующего.

5.2. Срок действия Положения  с   31.10.2018  года по  31.10.2020  года.                                 

5.3. Дополнения и изменения  к данному Положению вносятся по предложению профкома или администрации МБДОУ и рассматриваются на общем собрании работников детского сада.
5.4. Настоящее Положение  действует до принятия нового с даты   введения его в  действие приказом заведующей МБДОУ, но не более, чем 2 года.
5.5.   Положение  может быть пролонгировано, но не более, чем на 1 год. 

3. Дополнить коллективный договор Приложением № 10.
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Положение об условиях оплаты труда

МБДОУ «Д/с №1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад комбинированного вида №1 «Дюймовочка» с. Русский  Акташ» Альметьевского района РТ  (далее - Положение) разработано в соответствии:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Положением об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение № 1);

- Положением об условиях труда работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики Татарстан,  утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее по тексту Положение № 2);

- Постановлением Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района;

и определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан;

базовый оклад – оклад, ставка заработной платы работника организации, установленные ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) в зависимости от сложности выполняемых работ без учета выплат стимулирующего и компенсационного характера;

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) работников  МБДОУ  «Детский сад №1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ» (далее – МБДОУ) определяется исходя из:

- должностных окладов;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.5. Введение в образовательной организации новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных коллективным договором, трудовым законодательством.

1.6. Выплата заработной платы работникам организации  производится в порядке и сроки, установленные коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.

1.7. Настоящее Положение и иные локальные нормативные акты организации,  регулирующие порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера,  утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).
2. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) 
работников дошкольного образовательного учреждения.

2.1.  Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

2.2. Продолжительность рабочего времени работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,  медицинских работников, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих дошкольного образовательного учреждения определяется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3. Порядок формирования должностных окладов работников 
дошкольного образовательного учреждения.

3.1. Размеры базовых окладов, формулы определения размеров должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаются Постановлениями № 1 и № 2 в соответствии с  требованиями  к профессиональной подготовке (уровень образования) и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

3.2. В случае принятия работника на должности с уровнем образования ниже уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад такому работнику устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.

3.3. При наличии у работника уровня образования выше уровня, установленного Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, базовый оклад такому работнику устанавливается в соответствии с требуемым уровнем образования.

4. Компенсационные выплаты.

4.1. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №1 работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников в дошкольных образовательных организациях.
4.1.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам, относящимся к профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала и профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников, относятся:

- выплаты специалистам за работу в сельской местности;

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья;

- выплаты компенсационного характера за работу в дошкольных образовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья работникам профессионально-квалификационной групп должностей медицинских и фармацевтических работников в дошкольных образовательных организациях.

4.1.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников. 
4.1.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, определенных законами и иными нормативными правовыми актами.

Выплаты компенсационного характера работникам, в  случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149-154 Трудового кодекса РФ.

4.1.5. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. Работникам, получающим должностной оклад, работа оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если она производилась в выходной и нерабочий праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.1.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере 4 процентов должностного оклада.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.

4.1.7. Выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся), с ограниченными возможностями здоровья предоставляются работникам в дошкольной образовательной  организации.
4.1.8. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных организациях с определенными категориями воспитанников предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по нескольким основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию отдельно.

4.1.9. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки компенсационного характера, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом.

4.2. Выплаты компенсационного характера, осуществляемые на основании Положения №2 работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций. 

4.2.1. К выплатам компенсационного характера, осуществляемым работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций, относятся:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты труда организации на  соответствующий финансовый год.

4.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

- каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере;

- работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы;

- по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базового оклада;

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

4.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами организации.

5. Выплаты стимулирующего характера.

5.1. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании Положения №1, работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников в дошкольных образовательных организациях.

5.1.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

5.1.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за специфику образовательной программы, за специфику деятельности;

- выплаты за наличие государственных наград;

- выплаты за сложность и напряженность работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

5.1.3. Порядок, условия выплат стимулирующего характера за специфику образовательной программы, специфику деятельности, наличие государственных наград, сложность и напряженность работы, стаж работы по профилю, квалификационную категорию, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и процентов, квалификационная категория, квалификационный уровень, наименование должностей  работников профессионально – квалификационной группы, группа по стажу, время работы в которых засчитывается в стаж работы по должности, предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников, определяются Положением №1.

5.1.4. Размеры, порядок и условия осуществления работникам организации  выплат стимулирующего характера, как выплаты за качество выполняемых работ,  премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются локальными нормативными актами организации и коллективным договором. 

5.1.5. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам профессионально-квалификационных должностных групп педагогических работников при наличии у них действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории.

5.1.6. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляется педагогическим работникам, которым установлена норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.

5.1.7. При работе педагогических работников в организации с определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию.

Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данной организации, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом (профсоюзным комитетом).

5.1.8. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со дня присвоения государственной награды. Работникам, имеющим две и более государственные награды, выплата за наличие государственных наград устанавливается по одной из них по выбору работника.

5.1.9. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации.

5.1.10. Работникам организации время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

В педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

5.1.11. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по профилю.

В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая и методическая работа в образовательных организациях.

5.1.12 Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся).

5.1.13. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются медицинским работникам, занятым по специальностям, предусматривающим в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками присвоение квалификационных категорий по итогам аттестации в разрезе профессионально-квалификационных групп.

5.1.14. Перечень должностей медицинских работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику деятельности, утверждается по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.1.15. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются медицинским работникам по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп в зависимости от продолжительности работы по профилю.

5.1.16. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по основному месту работы и основной должности по результатам труда за определенный период времени. 

Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников организаций.

5.1.17. Критерии оценки эффективности деятельности работников  утверждаются руководителем организации по согласованию с профсоюзным органом. 

Значения критерий оценки эффективности деятельности работников организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

5.1.18.  Размер фонда оплаты труда на выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяется в соответствии с Положением 1.  

5.1.19. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам  по основному месту работы единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, государственных наград, надбавка молодым специалистам и по иным основаниям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации.

5.1.20. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам организации, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы и основной должности.

5.2. Выплаты стимулирующего характера, осуществляемые на основании Положения №2, работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций.

5.2.1. К выплатам стимулирующего характера, производимым работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций, относятся:

- выплаты за интенсивность труда;

- выплаты за наличие государственных наград;

- выплаты за стаж работы по должности;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

5.2.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера за интенсивность труда,  наличие государственных наград, за  стаж работы по должности, в частности, формулы расчета выплат, размер надбавок и  процентов, наименование должностей  работников профессионально – квалификационной группы, стаж работы по должности, время работы по которым засчитывается в стаж работы по должности,   определяются Положением №2.

5.2.3. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера как премиальные и иные поощрительные выплаты, определяются локальным нормативным актом организации и коллективным договором.

5.2.4. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за определенный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным основаниям, установленным локальными нормативными актами и коллективными договорами организации.

5.2.5. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат стимулирующего характера работникам по основному месту работы.

6. Порядок определения заработной платы руководителя дошкольного образовательного учреждения
6.1. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается учредителем один раз в год на начало учебного года в зависимости от группы по оплате труда.

Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется в зависимости от численности воспитанников.

Группа по оплате труда, численность воспитанников, базовый оклад руководителя, размер выплат стимулирующего характера определяются Положением № 1. 

6.3. Типовые критерии эффективности деятельности руководителя учреждения и их весовые коэффициенты утверждаются Министерством образования и науки Республики Татарстан.

6.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения.

7.1. Формирование фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения  осуществляется в пределах объема средств дошкольного образовательного учреждения  на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного учреждения.

8. Заключительные положения.

8.1. Во  всем,  что  касается заработной платы  и, что не предусмотрено нормами данного Положения,  работники дошкольного образовательного учреждения  руководствуются трудовым  законодательством,  иными нормативными правовыми   актами,   содержащими  нормы   трудового  права,  соглашениями, коллективным  договором,  трудовыми  договорами,  локальными   нормативными актами.
4. Дополнить коллективный договор Приложением № 11.
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Положение 

о порядке распределения стимулирующих выплат за качество 

выполняемых работ МБДОУ «Д/с № 1 «Дюймовочка» с. Русский Акташ».

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за качество выполняемых работ (далее Положение) разработано в соответствии: 

- со статьей 144 Трудового кодекса РФ, 

- Положением об условиях оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», 

-  приказом МОиН РТ от 07.12.2015года № 9696/15 « О внесении изменений в приказ МОиН РТ от25.06.2013года № 2441/13 «Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений РТ»,

- Положением об условиях оплаты труда МБДОУ.

- утвержденными критериями оценки эффективности деятельности работникам профессиональных квалификационных групп учебно – вспомогательного персонала, медицинским  и педагогическим работникам.

1.2. Действие Положения направлено на стимулирование и рост профессионального мастерства, развитие творческой инициативы, повышение качества и результатов трудовой деятельности и дополнительное стимулирование передового педагогического опыта.

1.3. Настоящее Положение определяет размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения.

1.4. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам  организации по основному месту работы и основной должности по результатам труда за определенный период времени.

1.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности и деятельности работников учреждения.

1.5. Настоящее Положение утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом организации и действует как часть коллективного договора.

1.7. Положение распространяется на следующие категории работников:

- младший воспитатель,

- инструктор по физической культуре,

- музыкальный руководитель,

- воспитатель,

- педагог-психолог,

- старший воспитатель,

- учитель-логопед (логопед),

- медицинская сестра,

- старшая медицинская сестра.

2.Порядок проведения оценки результативности деятельности работников.

2.1. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работников в детском саду приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам (далее Комиссия), состоящая из представителей администрации детского сада, председателя профкома или членов профкома, представителей трудового коллектива.

2.2. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного заведующим детским садом и согласованного с профсоюзным комитетом детского сада.

2.3. Председателем комиссии назначается заведующий детским садом, который несет полную ответственность за работу комиссии, грамотное и своевременное оформление документов.

2.4. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых 5 лет. Протоколы хранятся у заведующего детским садом.

2.5. Комиссией разрабатывается  диапазон баллов по каждому критерию. 

2.6. Основанием для оценки результативности работников служат мониторинг, проводимый администрацией, оценочный лист и портфолио педагогов. 

2.7. Портфель профессиональных достижений педагогических работников, т.е. индивидуальная папка, должны содержать личные профессиональные достижения в дошкольном учреждении, результаты  воспитания и развития, анализ заболеваемости воспитанников, вклад в развитие системы дошкольного образования за определенный период времени, а также участие в общественной   жизни учреждения. 

Портфолио заполняется педагогическими работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов их профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку их труда.


Другие работники учреждения передают в Комиссию заполненные собственноручно оценочные листы, содержащие самооценку показателей результативности.

2.8. Комиссия  на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. 

Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. 

Работники вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  

2.9. С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. 

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

2.10. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. 

В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.

2.11. По истечении 3 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение Комиссии оформляется протоколом.

2.10. Руководитель организации на основании протокола Комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 

2.11. Стимулирующие выплаты работникам выплачиваются ежемесячно.

3.Периодичность подачи и сроки рассмотрения  оценочных листов. 

3.1. Определяются следующие отчетные периоды:

· Первый – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль
· Второй – март, апрель, май, июнь, июль, август.
3.2. Если работник переводится на работу в другое дошкольное образовательное учреждение, на ту же должность за ним сохраняются стимулирующие выплаты, установленные ему по предыдущему месту работы за отчетный период, при предоставлении выписки из приказа руководителя с прежнего места работы. 

Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются за отработанный  период, равный трем месяцам. 


3.3. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

· Работники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода.
· Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода.
· 13-15 числа отчетного периода работники могут обратиться в комиссию с аппеляцией.
· После 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию УО АМР РТ для начисления заработной платы на установленный срок.
4. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат

4.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников организации разрабатываются на основании  примерных критериев (Положение об условиях оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Татарстан, утвержденным Постановлением Кабинета Министров РТ от 31.05.2018г. № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан», приказа МОиН РТ от 07.12.2015года № 9696/15 « О внесении изменений в приказ МОиН РТ от25.06.2013года № 2441/13 « Об утверждение критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений РТ») и обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются руководителем, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 

4.1. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

4.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам организации каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. 

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

4.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников организации.

4.4. Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности работников составляет:

- младший воспитатель – 35,

- инструктор по физической культуре – 45,

- музыкальный руководитель – 45,

- воспитатель – 55,

- педагог-психолог – 55,
- воспитатель (по изучению татарского языка) – 55,
- старший воспитатель - 60

- учитель-дефектолог – 60,

- учитель-логопед (логопед) – 60,

- медицинская сестра – 40,

- старшая медицинская сестра – 50,
5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение распространяется на работников дошкольного учреждения, указанных в п. 1.7. и действует до принятия нового. 
5.2. Оценочные листы хранятся 5 лет.
Дополнительное соглашение 

принято на собрании трудового коллектива
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