Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан
от 19 июня 2009 г. N 403
"О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 N 584 "О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан"

Кабинет Министров Республики Татарстан постановляет:

Внести в пункт 4.1.2 Положения о негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2004 N 584 "О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы Республики Татарстан" (с учетом изменений, внесенных постановлениями Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.10.2006 N 507 и от 06.04.2009 N 201), следующее изменение:

пункт 4.1.2 Положения изложить в следующей редакции:

"4.1.2. При расторжении трудового договора в период с 1 января 2007 года по 31 декабря 2011 года - наличие непрерывного стажа работы в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора работника с организацией для женщин - не менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет.

При расторжении трудового договора в период с 1 января 2009 года по 31 декабря 2011 года к работникам, не имеющим стажа, определенного абзацем первым настоящего пункта, применяется условие наличия трудового стажа на последнем месте работы не менее 5 лет и общего стажа работы в организациях бюджетной сферы Республики Татарстан на момент расторжения трудового договора работника с организацией для женщин - не менее 20 лет, для мужчин - не менее 25 лет.".

	Премьер-министр 
Республики Татарстан 
	Р.Н. Минниханов


