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MNOJIOKEHHE
00 00111eM cOOpaHHH KOJIJIEKTHBA
MYHHIHIAJILHOTO GI0KeTHOr0 JOIKOJILHOro 00pa3oBaTeibHOro
yupexaenus «/lerckuii can «JIsiicon» c.Bepxusist Makramay
AJIbMETHEBCKOro MyHHIUNIAJbLHOTO paiiona Pecnmy0auku Taraperan

1.00mme moJIosKeHust

1.1 HacTosiimee moJI0KeHIe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHE ¢ 3akoHoM Poccuiickoi Oeneparuu
0T 29.12.2012. Ne273-®3 «O6 o6pazosanuu B Poccuitckoit denepannuy», TpyIoBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®eneparun, Yerasom MBJIOY «[letckmit can «JIsficon» ¢.Bepxusd Maxrama»
AJIBMETBEBCKOr0 MYHHIHIANBEHOTO paiiona Pecrry6nukn Taraperan (naee JeTckuit can).
1.2.061mee coGpaHne KOJIIEKTUBA — OpraH caMOyIpaB/eHus, 00beAMHAIOMU BCeX paOOTHUKOB

JTeTcKoro cajia, OCYIIECTBILIIOIMX CBOIO AEATEIbHOCTh HAa OCHOBE TPYI0BOTO 0r0BOpa

1.3. O6uiee cobpanue KOJUIEKTHBA OCYIIECTBIIAET 001Iee PYKOBOACTBO YUPEIKICHUCM.

1.4. O6uiee coOpaHue KOIEKTHBA IPEICTABIIACT TOJTHOMOYMS KOJUICKTHBA.

1.5.06mee coOpaHue KOJUIEKTHBA BO3TJIABIICTCA  IPEICCAATE/IeM obuiero  cobpaHus
KOJUIEKTUBA.

1.6. Permenus oOIIEro COOpaHHs KOIIEKTHBA, NPHHSTHIC B IPEEiax €ro MNOTHOMOUMil U B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATENLCTBOM, 00s3aTeIbHbI Ul UCIIONHEHHs aIMUHUCTPALNCH, BCEMH
YJIeHaMH KOJUICKTHBA.

1.7. VisMeHeHHsI ¥ JOMNOJHEHHS B HACTOSINEE IOJOKEHHE BHOCATCS OOUMM COOpaHHEM
KOJUIEKTHUBA M MIPUHUMAIOTCS Ha €r0 3aCeIaHuH.

1.8. Cpok JIaHHOTO MOJIOXKEeHHUs He orpanuyeH. [lonokerne neficTBYeT 10 MPUHSITHS HOBOTO.

2.0cHOBHBIE 32241 0011ero coOpaHNs KOJJIEKTHBA
2.1. ComefficTByeT OCYLIECTBICHHIO YIPABIECHYECKUX — Hauajl, PasBUTHIO ~ MHHIHATHBLI
KOJUIEKTHBA.
2.2. Peammsyer npaBo Ha CaMOCTOSITETBHOCTE  JIETCKOro caja B PELIEHHH BOIPOCOB,
CIIOCOGCTBYIONINX  ONTHMAIBHOM OpraHu3aiuu 00pa3oBaTeIPHOIO Npouecca H (GuHAHCOBO-
XO3SIICTBEHHOM 1ESITEIBHOCTH.
2.3. Pemraet BONPOCH! COIMATBHOI 3aUTEl pabOTHHKOB.

3.®Oyuxunn O6mero codpanust YWieHOB TPYA0BOro KOJUIEKTHBA




3.1. Общее собрание коллектива:

·      обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, Устава, правил внутреннего трудового распорядка; 
·      утверждает локальные акты в пределах установленной компетенции (договоры, соглашения, положения и др.);

·      рассматривает перспективные планы развития Детского сада;

·      принимает Устав Детского сада;

·      принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;
·      рассматривает вопросы охраны  и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Детского сада;

·      определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в учреждении средств из фонда оплаты труда;

·      определят порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Детского сада;

·      заслушивает отчет заведующего Детским садом о расходовании бюджетных и  внебюджетных средств;

·      заслушивает отчеты о работе заведующего, старшего воспитателя и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

·      знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Детского сада и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

·      при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского собрания;

·      в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от обоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Детского сада, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

·      принимает решение по другим наиболее общим вопросам, касающихся всех работников Детского сада, не отнесенным к компетенции заведующего Детским садом.

                                   4.Права общего собрания коллектива
4.1. Общее собрание коллектива имеет право:

·       участвовать в управлении Детским садом;

·       выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2.Каждый член общего собрания коллектива имеет право:

·        потребовать обсуждения общим собранием коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Детского сада, если его предложение поддержит большинство членов собрания;

·        при несогласии с решением общего собрания членов коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управления общим собранием коллектива

5.1 В состав общего собрания коллектива входят все работники Детского сада.

5.2 На заседании общего собрания коллектива могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3 Для ведения общего собрания коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые  исполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4 Председатель общего собрания коллектива:

·      организует деятельность общего собрания коллектива;

·      информирует членов коллектива о предстоящем заседании;

·      организует подготовку и проведение заседания;

·      определяет повестку дня;

·      контролирует выполнение решений.

5.5 Общее собрание коллектива собирается не реже 2 раз в год.

5.6 Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов коллектива.

5.7 Решение общего собрания коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

5.8 Решения общего собрания коллектива реализуются через приказы и распоряжения заведующего Детским садом.

5.9 Решение общего собрания коллектива обязательно к исполнению для всех членов коллектива.
5.10 Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления Детского сада – педагогическим советом, родительским комитетом.

 

6. Ответственность общего собрания коллектива

6.1. Общее собрание членов коллектива несет ответственность:

·      за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;

·      соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативно-правовым актам.

 

7. Делопроизводство общего собрания
7.1. Заседания общего собрания коллектива оформляются протоколом.

7.2. В книге протоколов фиксируются:

·      дата проведения;

·      количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива;

·      приглашенные (ФИО, должность);

·      повестка дня;

·      ход обсуждения вопросов;

·      предложения, рекомендации и замечания членов коллектива и приглашенных лиц;

·      решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания коллектива.

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.5. Книга протоколов общего собрания коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Детского сада.

7.6. Книга протоколов общего собрания коллектива хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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