Проект локальных нормативных документов. 
ПОЛОЖЕНИЕ
о педагогическом совете в муниципальном дошкольном образовательном учреждении Билярский детский сад №17 «Сказка»
Разработано в соответствии с  ФЗ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»  ст. 30 (Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения) пункт 1,2, ст. 25, и  Уставом ДОУ.
1.2. Педагогический совет ДОУ является одной из форм самоуправления Учреждения.
1.3. Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников ДОУ, действующий на основании Положения о педагогическом совете.
1.4. Каждый педагогический работник ДОУ с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.
1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
1.6. Педагогический совет Учреждения действует в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации в области образования,  нормативных правовых документов об образовании, Устава Учреждения, настоящего Положения.
1.7. Принятые педагогическим советом решения, в пределах его компетенции, и не противоречащие законодательству реализуются приказами заведующего ДОУ и являются обязательными для исполнения всеми его членами.
2. Основные задачи педагогического совета.
2.1. Главными задачами педагогического Совета являются:

- реализация государственной, региональной, городской политики в области дошкольного образования;
- ориентация педагогического коллектива ДОУ на совершенствование образовательного процесса;

- разработка основной образовательной  программы ДОУ;

- ознакомление с достижениями педагогической науки, передовым педагогическим опытом и внедрение их в практическую деятельность ДОУ;

- организация и определение направлений образовательной деятельности;
- повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников ДОУ.

3. Функции педагогического совета
3.1.Педагогический совет:

- обсуждает Устав и другие локальные акты ДОУ, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
- обсуждает и утверждает выбор и обоснование основной образовательной программы дошкольного образования, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе ДОУ;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, распространению педагогического опыта;

- проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направление взаимодействия Учреждения со школами и другими общественными организациями;
- представляет педагогических работников к различным видам поощрений и присвоению званий;
- заслушивает отчеты   заведующего о создании условий для реализации образовательной программы ДОУ;

- подводит итоги деятельности ДОУ за учебный год;

- заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, отчеты о самообразовании педагогов;

- контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета;

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области   дошкольного образования;

- принимает решения об изменении образовательных программ ( отдельных разделов, тем), о корректировке сроков освоения образовательных программ, об изучении дополнительных разделов и других образовательных программ;  
- осуществляет другую работу в соответствии со своей компетенцией и  действующим законодательством. 

4. Права педагогического совета

4.1. Педагогический совет ДОУ имеет право:

1) обсуждать и принимать образовательную программу Учреждения; 
2) обсуждать и принимать локальные акты Учреждения в соответствии с установленной компетенцией; 
3) вносить предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения; 
4) принимать решения по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Учреждения; 
5) заслушивать отчеты администрации Учреждения о проделанной работе; 
6) обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания образования; 
7) рассматривать вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 
8) организовывать выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 
9) рассматривать вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям) детей; 
10)утверждать характеристики педагогов, на представление к награждению. 

5. Организация управления педагогического совета
5.1. В состав педагогического совета входят: заведующий ДОУ (его председатель), все педагоги и специалистов ДОУ, председатель родительского комитета.   В нужных случаях на заседания педагогического совета приглашаются медицинские работники, представители общественных организаций, учреждений, родители. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета педагогов. Приглашенные на заседание пользуются правом совещательного голоса.
5.2 Заседания педагогического совета созываются   один раз в квартал в соответствии с годовым планом работы ДОУ,   не реже четырех раз в год. Ход заседаний педагогического совета и решения оформляются протоколами. Заседания педагогического совета возглавляет заведующий ДОУ. 
5.3. В обязательном порядке ведутся протоколы заседаний педагогического совета.  Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.

5.4. Решения педагогического совета должны носить конкретный характер с указанием сроков выполнения мероприятий и ответственных за их проведение.
5.5. Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на   заседании не   менее   двух   третей его членов и является обязательным для исполнения после утверждения его приказом заведующего.

5.6. Организацию выполнение решений педагогического совета осуществляет заведующий ДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на следующих его заседаниях.
5.7. Заведующий ДОУ в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя ДОУ, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5.8. Решения педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения. 
5.9. Каждый член педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в работе педагогического совета, своевременно и полностью выполнять его решения.

6. Ответственность педагогического совета.
6.1. Педагогический совет несет ответственность за:

- выполнение или не выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- выполнение годового плана работы ДОУ;

- соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, нормативно правовым актам;
7. Делопроизводство педагогического совета.
7.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется дата проведения заседания, количественное присутствие (отсутствие) членов педсовета, тема педсовета, повестка дня;  ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета, решения.
7.2.  Нумерация протоколов ведется от начала каждого учебного года.
7.3. Книга протоколов педсовета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью ДОУ.
7.4. Книга протоколов педагогического совета ДОУ входит в номенклатуру дел, хранится в делах ДОУ 5 лет и передается по акту при смене руководства.
7.5. Материалы к заседаниям педагогических советов хранятся в делах ДОУ.
Положение о языке образования 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для МБДОУ Билярский детский сад №17 «Сказка» (далее по тексту ОУ), в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

1.2.  Положение определяет язык образования образовательного учреждения, реализующего свою образовательную деятельность по программам дошкольного образования в ОУ.

1.3. Положение составлено в соответствии с:

· Конституцией Российской Федерации;

· Закона РФ от 29.12.2012 №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;

· Закона Российской Федерации от 01.06.2005 №53-ФЗ «О государственном языке Российской Федерации;

· Закона Российской Федерации от 25.10.1991 № 1807-I «О языках народов Российской Федерации»

· Иными действующими федеральными и региональными нормативными документами;

· Устава ОУ;

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом ОУ, регламентирующим особенности организации образовательного процесса в Учреждении;

1.5. В Российской Федерации  гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации, а также выбор языка обучения и воспитания в пределах возможностей, предоставляемых системой образования. 

2. Язык образования в образовательном учреждении
2.1.  В ОУ  гарантируется  получение дошкольного образования на государственном языке Российской Федерации

2.2.  Право обучающихся на пользование государственном языком Российской Федерации в ОУ обеспечивается путём получения ими дошкольного образования на русском языке;

2.3.  Образовательная деятельность на русском языке осуществляется в Учреждении по реализуемой программе дошкольного образования, разработанной учреждением в соответствии  с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом примерной образовательной программы дошкольного образования.

2.4. Право на получение дошкольного образования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, реализуется в пределах возможностей, предоставляемых системой образования, в порядке, установленном в законодательством об образовании.
1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью обеспечить укрепление дисциплины труда, правильную организацию работы и безопасные условия труда, полное и рациональное использование рабочего времени, повышение производительности труда и качества обучения и воспитания детей в МБДОУ.

2. Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех сотрудников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Билярского детского сада №17«Сказка» Алексеевского муниципального района Республики Татарстан (далее–МБДОУ).

2. Порядок приема и увольнения работников МБДОУ 

1. Заведующий МБДОУ назначается и увольняется начальником МКУ «Отдел образования Алексеевского муниципального района Республики Татарстан».

2. Педагогический состав, заместители заведующего, младшие воспитатели, повара, сторожа и другой обслуживающий персонал назначается и увольняется заведующим МБДОУ в соответствии с ТК РФ и Уставом МБДОУ.

При приеме на работу с работником заключается трудовой договор. Лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации;

· Справку о наличии (отсутствии) судимости

От лиц, поступающих на педагогическую работу, требуется предъявление документа об окончании педагогического учебного заведения. Прием на работу без предъявления этих документов не допускается. 

Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ, изданного на основании заключенного трудового договора.

3. При приеме на работу или при переводе работника на другую работу в учреждении, заведующий МБДОУ обязан: 

- разъяснить работнику его права и обязанности, ознакомить с содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, с правилами санитарии, противопожарной охраны, техники безопасности и охраны труда, Коллективным договором, соответствующими локальными нормативными актами.

4. Лицам, поступившим на работу впервые, выписывается трудовая книжка не позднее 7 календарных дней со дня приема на работу.

Трудовые книжки хранятся у заведующего МБДОУ наравне с ценными бумагами и документами.

5. Увольнение с работы оформляется приказом заведующего МБДОУ на основании личного заявления.

6. Работники МБДОУ при увольнении по собственному желанию обязаны предупредить об этом администрацию МБДОУ за 2 недели. Свое желание об увольнении работник должен выразить в письменном виде. Заявление об увольнении составляется в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работодателю, на втором экземпляре ставится отметка о принятии заявления (входящий номер и дата) и передается работнику. Заявление с отметкой является доказательством уведомления работником руководителя об увольнении по собственному желанию.

 По истечении срока, администрация не вправе задерживать производство расчета и освобождение от работы увольняемого.

Если работник после подачи заявления до истечения двухнедельного срока предупреждения работодателя об увольнении не выходит на работу без уважительной причины, работодатель имеет право уволить работника за прогул.

7. В день увольнения заведующий МБДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками действующего трудового законодательства. 

В соответствии с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовление бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей», утвержденных Постановлением Правительства РФ № 225 от 16.04.2003 г., если в день увольнения работника работодатель не может выдать трудовую книжку в связи с его отсутствием, либо отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явится за трудовой книжкой; направляет трудовую книжку работнику по почте, получив согласие на такую отправку.

Со дня направления работнику уведомления о необходимости явиться за трудовой книжкой, работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

3.Основные обязанности администрации и работников МБДОУ
1. Администрация МБДОУ обязана:

- правильно организовать труд работников в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы, укреплять трудовую дисциплину;

 - закреплять за каждым работником МБДОУ определенное место работы и оборудование, создать необходимые условия для работы персонала: содержание в чистоте здания, обеспечение нормальной температуры в помещениях, хранение верхней одежды работников, организация питания;

- соблюдать законы и правила по охране труда, строго придерживаться установленного рабочего времени, отдыха, осуществлять мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии;

- обеспечить работников методическими и наглядными пособиями и материалами для работы;

- создать условия для распространения и внедрения опыта работы лучших работников МБДОУ, оказывать помощь начинающим работникам, заботится о повышении их квалификации и профессионального мастерства;

- выдавать заработную плату в установленный срок;

- предоставлять своевременно отпуска всем работникам МБДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков, составленным администрацией, согласованным с профкомом;

- обеспечить условия для систематического повышения квалификации работников.

2. Работники МБДОУ обязаны:

- работать честно и добросовестно, добиваясь качественных показателей в работе;

- соблюдать дисциплину труда и выполнять Правила внутреннего трудового распорядка, вовремя приходить на работу, соблюдать в точности и без всяких нарушений установленную продолжительность рабочего дня, производственной работы, не занимаясь посторонними делами и разговорами и не отвлекая от работы других работников;

- своевременно, точно и тщательно исполнять распоряжения администрации;

- беречь собственность МБДОУ, оборудование, пособия и другое имущество;

- поддерживать чистоту и порядок в МБДОУ: соблюдать правила санитарии и противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими инструкциями, уметь пользоваться огнетушителем;

- быть всегда внимательными к детям, вежливыми с членами коллектива и родителями;

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей.

3. Сотрудники МБДОУ систематически повышают свою квалификацию путем посещения педагогических совещаний, методических объединений, курсов повышения квалификации и других мероприятий.

4. Заведующий является руководителем МБДОУ, организует всю работу в соответствии с Уставом МБДОУ, несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за создание необходимых условий для их нормального физического развития (мебель по росту детей, физкультурные пособия, игрушки и другое оборудование, организация сна, полноценное питание), за правильную постановку воспитательной работы, за методическую работу с кадрами, за соблюдение  режима и «Правил внутреннего трудового распорядка».

5. Заведующий МБДОУ:

- отвечает за укомплектование МБДОУ и заполнение свободных мест детьми в установленные сроки в соответствии с утвержденным планом по контингентам детей;

- закрепляет за каждой возрастной группой основного воспитателя;

- организует и лично контролирует работу и выполнение плана воспитательно – образовательной работы воспитателей и других работников МБДОУ;

- обеспечивает условия для проведения оздоровительных мероприятий (благоустройство, озеленение, оборудование участка, оздоровительные процедуры);

-  совместно с педагогическим коллективом организует работу среди родителей по вопросам воспитания детей в семье, привлекает родителей к участию в жизни МБДОУ;

- обеспечивает правильное ведение хозяйства и делопроизводства МБДОУ;

- отвечает за составление годового плана работы МБДОУ и его выполнении, составление общего графика работы персонала, контролирует его выполнение;

- рабочий день заведующего 8 - часовой, продолжительность отпуска – 42 календарных дня.  

6. Воспитатель МБДОУ:

- несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за воспитание и обучение детей своей возрастной группы в соответствии с Уставом МБДОУ и программно- методическими указаниями Министерства образования РФ и РТ;

- следит за посещаемостью МБДОУ детьми своей группы, своевременно сообщает медсестре об отсутствующих детях;

- выполняет требования врача, связанные с охраной жизни и здоровья, укрепления здоровья детей, информирует заведующего и старшую мед сестру о своих наблюдениях за состоянием детей во время занятий, игр и дневного сна;

- составляет совместно с другим воспитателем группы план работы, проводит анкетирование с воспитанниками и родителями, диагностику знаний детей, навыков общения со взрослыми и сверстниками в игровой, трудовой и других видах учебно-воспитательной работы;

- обязан тщательно готовиться к занятиям, организованно передавать детей сменяющему его воспитателю;

-  проводит работу с родителями по вопросам воспитания детей в МБДОУ и дома, в семье;

- участвует в работе педагогических совещаний в МБДОУ и методических объединениях района;

- норма рабочего времени 7,12 в день на 1 ставку;

- продолжительность отпуска – 42 календарных дня.

7. Музыкальный руководитель МБДОУ осуществляет музыкальное воспитание детей в соответствии с Уставом МБДОУ и программно-методическими и инструктивными указаниями Министерства образования РФ и РТ:

- музыкальный руководитель затрачивает на работу с каждой возрастной группой 6 часов в неделю, включая непосредственную работу с детьми и воспитателями, а также проведение вечеров- развлечений и праздников;

- проводит музыкальные занятия согласно утвержденной сетке НОД;

- ведет работу с воспитателями МБДОУ по разучиванию детских песен, музыкальных игр, плясок, оформлению костюмов для музыкальных игр, развлечений и праздников, консультирует родителей по вопросам музыкального воспитания детей;

- участвует в работе педагогических совещаний и методических объединений музыкальных работников района, используя в своей работе опыт лучших музыкальных руководителей;

- продолжительность отпуска – 42 календарных дня. 

8. Медицинская сестра проводит ежедневный осмотр детей, выполняет назначения врача по оказанию лечебной помощи, осуществляет профилактическую помощь детям, участвует в проведении оздоровительных процедур, осуществляет контроль за качеством питания, за санитарным состоянием помещений и участков, оказывает первую медицинскую помощь детям и работникам МБДОУ, ведет медицинскую документацию.

- работает под руководством заведующего МБДОУ;

- проводит свою работу соответственно должностной инструкции;

- норма рабочего времени и продолжительность отпуска регламентируется законодательством.

9. Заместитель заведующего, завхоз, кладовщик, другой обслуживающий персонал работает согласно тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования РФ. Норма рабочего времени и продолжительность отпуска регламентируется законодательством

10. Повар МБДОУ:

- обеспечивает своевременное, в соответствии с режимом МБДОУ доброкачественное приготовление пищи;4

- участвует в составлении меню на каждый день, точно по весу принимает продукты из кладовой, отвечает за правильное хранении и расходование их, а также за санитарное состояние кухни, посуды и всего кухонного инвентаря;

- обеспечивает гигиеническую обработку продуктов и культурную подачу пищи детям, отпуск готовой пищи в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка;

- обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского питания, сохранения и обогащения пищи витаминами и др.;

-  норма рабочего времени и продолжительность отпуска регламентируется законодательством

11. Младший воспитатель МБДОУ:

- отвечает за чистоту и своевременную уборку всего закрепленного за ним помещения, строго выполняет санитарные правила;

- помогает воспитателю одевать и раздевать детей, убирают детские постели, приносят в группу из кухни пищу и раздают ее детям, убирают и моют посуду, готовят воду для капания и мытья ног, кипяченую воду для питья и полоскания рта, следят за чистотой полотенец и постельного белья, за сохранность имущества, мягкого инвентаря, посуды, столовых приборов;

- могут привлекаться к помощи на кухне;

- норма рабочего времени и продолжительность отпуска регламентируется законодательством.

12. Дворник – содержит в чистоте участок МБДОУ, и тротуары, своевременно проводит очистку крыши от снега и опавших листьев, выгребных ям и мусорных контейнеров, следит за сохранностью хозяйственного инвентаря. Привлекается к другим хозяйственным работам по детскому саду. Норма рабочего времени и продолжительность отпуска регламентируется законодательством.

4.Рабочее время и его использование

1. Рабочий день в МБДОУ начинается в 7.00, оканчивается в 19.00.

Каждый работник работает по графику, установленному заведующим МБДОУ в соответствии с кругом обязанностей каждого и согласованного с профкомом. График работы доводится до сведения каждого работника под роспись. О каждом изменении часов работы, работники оповещаются заблаговременно под роспись.

2. Заведующий МБДОУ контролирует время прихода на работу и ухода с нее работников МБДОУ. Ведение и хранение табеля рабочего времени возлагается на заведующего или лицо МБДОУ, назначенного приказом.

3. Уход в рабочее время по служебным делам или по другим причинам (уважительным) допускается только с разрешения заведующего МБДОУ.

4. Работнику МБДОУ запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего. 

В случае неявки сменяющего работник должен об этом заявить администрации, которая принимает меры к его замене. 

5. В случае если работник не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом администрацию с последующим предоставлением оправдательных документов.

6. Изменение графика работы и временная замена одного сотрудника другим без разрешения заведующего МБДОУ не допускается.

7. Обеденный перерыв для обслуживающего персонала устанавливается в течении рабочего дня продолжительностью от 30 минут до 1 часа дополнительно к норме рабочего времени и выделяется место для приема пищи.

Питание педагогического персонала организуется за 30 минут до дежурства или после дежурства. 

8. В рабочее время запрещается:

- отвлекать работников МБДОУ от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей.

9. Во время занятия воспитателя с детьми, никто не имеет право делать ему замечания по поводу его работы. Входить в группу во время занятий с детьми разрешается только заведующему МБДОУ, старшему воспитателю, методисту Отдела образования, проверяющего работу воспитателя.

10. Воспитателям запрещается:

- изменять по своему усмотрению график сменности;

- удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними;

- оставлять детей без присмотра;

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям младшего школьного возраста, посторонним лицам, а также отпускать одних по просьбе родителей.

11. Проведение собраний: 

- общие собрания трудового коллектива МБДОУ проводятся по мере необходимости, но не реже 1 собрания в год

- заседания педагогического совета проводятся 1 раз в квартал

- общие родительские собрания созываются по усмотрению заведующего МБДОУ, но не реже одного раза в год

- групповые родительские собрания проводятся воспитателями – 1 раз в квартал

- заседания педагогического совета и общие собрания трудового коллектива должны как правило продолжаться не более 2 часов, родительские собрания – не более 1,5 часа.

5. Поощрения за успехи в работе

1. Администрация поощряет работника за старательное и образцовое выполнение своих трудовых обязанностей, безупречный труд, новаторство и другие достижения в работе:

- объявлением благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- ходатайствует о награждении Почетной грамотой Отдела образования Алексеевского муниципального района РТ;

- другие виды поощрения 

Поощрение производится заведующим МБДОУ по согласованию с профкомом, оформляется приказом по детскому саду и заносится в трудовую книжку сотрудника. 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

1. Нарушения трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также принятие иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

2. Применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение.

3. К педагогическим работникам увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него «Должностной инструкцией», «Правилами внутреннего трудового распорядка», Уставом МБДОУ. Прогулом считается отсутствие на работе без уважительной причины более 4 часов подряд в течении рабочего дня.

4. Дисциплинарные взыскания применяются заведующим МБДОУ в пределах предоставленных ему законодательных прав.

5. Взыскания налагаются администрацией не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, до применения взыскания должны быть затребованы от нарушителя объяснения в письменном виде. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

6. Если в течении года со дня наложения взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и потом проявил себя как хороший и добросовестный работник, заведующий МБДОУ, может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года, как по своей инициативе, так и по просьбе самого работника или представительного органа работников.

В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.

7. За нанесение материального ущерба детскому саду по вине работника он может быть привлечен к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

Положение

о Совете родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) 

МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка» 

Алексеевского муниципального района РТ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными действующими федеральными и региональными нормативными документами, Уставом ДОУ.
1.2. В ОУ действуют Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) образовательного учреждения и групповые Советы родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся). Советы родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) создаются по инициативе указанных и являются формой их общественной самодеятельности. Советы родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) могут представлять интересы всех или части родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) Учреждения.
1.3. Советы родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) как представительный орган родительской общественности содействует объединению семьи и ДОУ в вопросах развития воспитанников.
1.4. Групповые Советы родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) избираются на групповых родительских собраниях. Избранные члены Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) групп выбирают председателя и секретаря. На групповом родительском собрании так же избирается один представитель в Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) образовательного учреждения от каждой группы.

1.5. Избранные представители групповых Советов родителей (законных представителей)

воспитанников (обучающихся) составляют Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) образовательного учреждения. Избранные члены Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) образовательного учреждения выбирают председателя и секретаря. Председатель общего Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) является членом Педагогического совета, с правом совещательного голоса.

1.6. Решения Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся)  рассматриваются на Педагогическом совете и при необходимости на общем собрании трудового коллектива дошкольного образовательного учреждения.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Советом родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) образовательного учреждения и принимаются на его заседании.
2. Основные задачи Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся)
2.1. Основными задачами Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) являются:

- совместная работа с Учреждением по реализации государственной, городской политики в области дошкольного образования;

- защита прав и интересов воспитанников Учреждения;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей);

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения.
3. Функции Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся)

3.1. Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) Учреждения:

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной

программы в Учреждении;

- участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- заслушивает отчеты педагогов и медицинской сестры о состоянии здоровья детей, ходе реализации непосредственно-образовательной деятельности, уровне развития воспитанников, необходимом и достаточном для успешного освоения ими образовательных программ дошкольного образования;

- взаимодействует с Учреждением по всем направлениям развития детей, укреплению и

сохранению их здоровья;

- вносит предложения по улучшению работы с детьми и организации платных образовательных услуг в Учреждении;

- содействует Учреждению в совместных с родителями (законными представителями) мероприятиях в Учреждении - родительских собраний, Дней открытых дверей, спортивных развлечений, выпускных вечеров; - вместе с руководителем Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.
4. Организация управления Советом родителей (законных представителей)

Воспитанников (обучающихся)
4.1. На заседание Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) приглашаются заведующий, педагоги, медицинская сестра Учреждения, представители общественных организаций, родители (законные представители), представители Учредителя. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся). Приглашенные на заседание Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) пользуются правом совещательного голоса.

4.2. Председатель Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся):

- организует деятельность Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся);

- информирует членов Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседаний Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся);

- определяет повестку дня Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся);

- контролирует выполнение решений Совета родителей (законных представителей)

воспитанников (обучающихся);

- взаимодействует с председателями Советов родителей (законных представителей)

воспитанников (обучающихся) групп.

4.3. Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) работает по плану, составляющему часть работы Учреждения на год.

4.4. Заседания Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) созываются не реже 1 раза в полугодие.

4.5. Заседания Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) оформляются протоколом. В протоколе фиксируется:

- дата проведения заседания;

- количество присутствующих (отсутствующих) членов Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся);

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов, выносимых на Совет родителей (законных представителей)

воспитанников (обучающихся);

- предложения, рекомендации и замечания членов Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся)  и приглашенных лиц;

- решение Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся).

4.6. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся).

4.7. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

4.8. Протоколы Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

4.9. Протоколы Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) хранятся в делах Учреждения и передаются по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

4.10. Заседания Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

4.11. Решение Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся).

4.12. Организацию выполнения решений Совета родителей (законных представителей)

воспитанников (обучающихся) осуществляет его председатель совместно с руководителем Учреждения.

4.13. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Совета родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся). Результаты выполнения решений докладываются Советом родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) на следующем заседании.

4.14. Совет родителей (законных представителей) воспитанников (обучающихся) организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения - Педагогическим советом, Общим собранием трудового коллектива Учреждения.
Положение 

о порядке самообследования 
МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка»
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения самообследования образовательной организацией — МБДОУ Билярский детский сад №17 «Сказка» (в дальнейшем ДОУ)

1.2.Самообследование представляет собой оценку образовательной деятельности ДОУ, системы управления организации, содержания и качества образовательной деятельности, степень готовности воспитанников к обучению в школе, качества кадрового, учебно-методического, материально-технического, медико-социального обеспечения, функционирования внутренней системы качества образования. Также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, установленных федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
1.3. Основным источником для проведения самообследования является созданная в ДОУ система информационного обеспечения, направленная на сбор и анализ информации, поданной своевременно, в полном объеме, с анализом, качественной и количественной оценкой достигнутых результатов на основе поставленных целей и критериев, заданных мониторингом качества образования ДОУ.
1.4.Самообследование осуществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами в системе образования:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» пункт 3 часть 2 статья 29 от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;
- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
- проектом приказа Минобрнауки России «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155, зарегистрирован в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. 
-основной образовательной программой ДОУ и настоящим положением.

2.Цель и задачи самообследования

2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
- постоянный сбор информации об объектах самообследования, выполнение функции слежения;
- адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;
- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей;
- своевременное выявление изменений в образовательной деятельности, разработка необходимых коррекционных мер;
- координация деятельности всех участников образовательного процесса по достижению цели.

3. Объекты самообследования

3.1.Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:
- оценка качества образовательной деятельности, системы управления организации;
- мониторинг заболеваемости воспитанников;
- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения;
- степень готовности воспитанника к школьному обучению;
- удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью ДОУ.
3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в ДОУ:
- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;
- организация самостоятельной деятельности воспитанников;
- взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы ДОУ.
3.3.Качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания:
- кадровое обеспечение;
- материально-техническое обеспечение;
- учебно-материальное обеспечение;
- медико-социальное обеспечение;
- информационно-методическое обеспечение;
- психолого-педагогическое обеспечение
3.4. Показатели деятельности подлежащие самобследованию:
- общие сведения о дошкольной образовательной организации;
- качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
- кадровое обеспечение учебного процесса;
- инфраструктура дошкольной образовательной организации.

4. Этапы проведения самообследования

4.1.Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работы по самообследованию ДОУ;
- организацию и проведение самообследования в ДОУ;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
- рассмотрение отчета на Общем собрании ДОУ.
5.Порядок проведения самообследования 

5.1. Самообследование образовательной деятельности осуществляется заведующим ДОУ,   специалистами МБДОУ, медицинской сестрой в пределах компетенции:
- заведующий ДОУ – общее руководство системой самообследования образовательной деятельности ДОУ и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа системе ДОУ: родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах ДОУ; оценка системы управления организации; мониторинг качества условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал);
- старший воспитатель – оценка качества реализации основной образовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанника к школьному обучению; качество условий реализации основной образовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
- заведующий хозяйством – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- медицинская служба (медицинская сестра) – мониторинг медико-социального обеспечения, (отслеживание состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.);
5.2 Самообследование проводится дошкольной организацией ежегодно в конце учебного года до 31 августа.
5.3.Низкие показатели в оценке образовательной деятельности ДОУ являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.

6. Делопроизводство
6.1.Результаты самообследования ДОУ оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.
6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии образовательной организации нормативным правовым актам российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным правовым актам, локальным актам ДОУ.
6.3. Отчет подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью.
6.4. По результатам самообследования заведующим ДОУ издается приказ, содержащий:
- оценку деятельности образовательной организации;
- решение о поощрении либо (при наличии оснований) дисциплинарном взыскании;
-ответственных лиц по исполнению решений;
-указываются сроки устранения выявленных недостатков.
Положение

о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для МБДОУ Билярский детский сад №17 «Сказка» (далее по тексту - ОУ) в соответствии с:

• Федеральным Законом № 273- ФЗ от 21.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации»;

• Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации";

• Распоряжением и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ОУ (далее Комиссия) создаётся в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов. Она является первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций.

1.3. В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав личности.

2. Порядок избрания комиссии

2.1. Комиссия создается в составе из 4 человек по 2 представителя:

от родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников,

от работников Образовательного учреждения.

2.2. Представители от родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников избираются на общем родительском собрании.

2.3. Представители от работников Образовательного учреждения избираются на Общем собрании работников Образовательного учреждения.

2.4. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются приказом Образовательного учреждения.

2.5. Заведующий Образовательного учреждения не может входить в состав Комиссии.

2.6. Срок полномочий Комиссии составляет 1 год. По окончании срока полномочий Комиссии члены Комиссии могут быть переизбраны на очередной срок, если они добросовестно исполняли свои обязанности и не было претензий к работе комиссии со стороны родителей (законных представителей) и со стороны работников Образовательного учреждения.

2.7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется в следующих случаях:

на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

в случае отчисления из Образовательного учреждения воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;

в случае завершения обучения в Образовательном учреждении воспитанника, родителем

(законным представителем) которого является член Комиссии;

в случае увольнения работника Образовательного учреждения - члена Комиссии;

в случае отсутствия члена Комиссии на заседаниях Комиссии более трех раз - на основании решения большинства членов Комиссии.

2.8. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

2.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее одного представителя от указанных в пункте 2.1 настоящего Положения.

2.10. Первое заседание Комиссии проводится в течение двух недель, после утверждения членов комиссии приказом заведующего, при наличии всех членов Комиссии.

2.11. На первом заседании Комиссии избирается председатель и секретарь Комиссии путем открытого голосования большинством голосов из числа членов Комиссии.

2.12. Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, который хранится в Образовательном учреждении три года.

2.13. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается председателем Комиссии на основании письменного обращения участника образовательных отношений (далее - обращение) в Комиссию, не позднее трех рабочих дней с момента поступления указанного обращения в Комиссию.

2.14. В обращении в обязательном порядке указываются фамилия, имя, отчество лица, подавшего обращение; почтовый адрес, по которому должно быть направлено решение Комиссии; факты и события, нарушившие права участников образовательных отношений; время и место их совершения; личная подпись и дата. К обращению могут быть приложены документы или иные материалы, подтверждающие указанные нарушения. Анонимные обращения Комиссией не рассматриваются. Обращение регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации поступивших обращений.

2.15. Комиссия принимает решения не позднее тридцати календарных дней с момента поступления обращения в Комиссию.

2. Порядок принятия решений Комиссии

3.1. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

3.2. В решении Комиссии должно быть указано: состав Комиссии; место принятия Комиссией решения; участники образовательных отношений, их пояснения; предмет обращения; доказательства, подтверждающие или опровергающие нарушения; выводы Комиссии; ссылки на нормы действующего законодательства, на основании которых Комиссия приняла решение; сроки исполнения решения Комиссии, а также срок и порядок обжалования решения Комиссии.

4. Права и обязанности Комиссии

4.1. Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать участников образовательных отношений, имеющих отношение к фактам и событиям, указанным в обращении, а также запрашивать необходимые документы и материалы для объективного и всестороннего рассмотрения обращения.

Неявка указанных лиц на заседание Комиссии либо их отказ от дачи пояснений, документов и материалов не являются препятствием для рассмотрения обращения или информации по существу.

4.2. Комиссия обязана рассматривать обращение и принимать решение в соответствии с действующим законодательством в сроки, установленные настоящим Положением.
Положение
этики и служебного поведения работников 

МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка

I. Общие положения
1.1. Положение  этики и служебного поведения работников МБДОУ Билярскому детскому саду №17 «Сказка» (далее - Положение) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "О противодействии коррупции", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Положение представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники (далее - работники) независимо от занимаемой или замещаемой ими должности.

1.3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положения, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положением.

Целью является установление этических норм и правил профессионального (служебного) поведения работников для достойного выполнения ими своих должностных обязанностей, а также содействие в укреплении авторитета учреждения, доверия родителей.
1.4. Знание и соблюдение работниками положения является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

1.5. Положение этики и служебного поведения является приложением к правилам внутреннего трудового распорядка, и доводится до всех работников ДОУ под личную подпись.
II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

2.2.  Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ДОУ.
Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

· исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ДОУ;

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации; не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам:

· обеспечивать эффективную работу ДОУ;

· осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ДОУ, а также в пределах полномочий;

· при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций:

· исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

· соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

· соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, в т.н. не выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогических советов, собраний трудового коллектива, совещаний и т. п.; не обсуждать с родителями выступления своих коллег.

· проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение и добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ДОУ;
· не использовать должностное положение для решения вопросов личного характера;

· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности ДОУ, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
· соблюдать установленные в ДОУ правила публичных выступлений и предоставления служебной информации общественности;

· уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе ДОУ, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

· постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

· противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

· проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

2.3.  В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

· уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

· не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

· принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

· соблюдать и выполнять требования локальных актов ДОУ в области противодействия коррупции и антикоррупционной политики.

2.4.  Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности персональных данных (в т.ч. служебной информации), которые, стали ему известны в связи с исполнением должностных обязанностей. За несанкционированное разглашение персональных данных (в т.ч. служебной информации) работник несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
2.5.  Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

· принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

· не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

· по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Руководитель ДОУ обязан представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством Российской Федерации.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

· принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.
3.4.  Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в     зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к ДОУ, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.
Положение

об аттестации педагогических работников

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

МБДОУ Билярского детского сада  №17 «Сказка» 
1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения МБДОУ Билярского детского сада  №17 «Сказка» на соответствие занимаемой должности.
 1.2. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности являются:  федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Методические рекомендации по подготовке и проведению аттестации педагогических работников.1.3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

2. Основные задачи
2.1 Целью аттестации является установление соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
2.2 Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их личностного профессионального роста;

-повышение эффективности и качества педагогического труда;

-выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

-учет требований к кадровым условиям реализации основной образовательной программы при формировании кадрового состава детского сада;

-определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

-обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

3. Функции

3.1. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной комиссией МБДОУ Билярского детского сада  №17 «Сказка».
3.2 Решение о создании аттестационной комиссии оформляется приказом заведующего МБДОУ Билярского детского сада  №17 «Сказка»                                                                      3.3 Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников детского сада.
4. Организация процедуры аттестации 
4.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в должности не менее двух лет.

4.2. К категории педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, относятся лица, не имеющие квалификационных категорий. 

4.3. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:  

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;  

- беременные женщины;  

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

- педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет. 

Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

4.4. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя.

Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности,  

информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, сведения о результатах предыдущей аттестации.  

4.5. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.                                              4.6. В случае несогласия с представлением руководителя педагог имеет право подать в аттестационную комиссию альтернативное заявление с соответствующим обоснованием.

4.7. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до её начала. 

4.8. Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника  

от ознакомления с данной информацией работодатель составляет акт.  

4.9. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.  

 4.8.Педагогические работники в ходе аттестации проходят квалификационные испытания в письменной форме по вопросам, связанным с осуществлением ими педагогической деятельности по занимаемой должности. 

4.9. Аттестуемый на соответствие занимаемой должности обязан предоставить в аттестационную комиссию следующие документы:

- 2 аттестационных листа;

- копия документа об образовании;

- копия документа о прохождении курсов повышения квалификации;

- копия документов о смене фамилии;

- копия аттестационного листа о присвоенной ранее квалификационной категории.

4.10. Дополнительные документы представляются в аттестационную комиссию в зависимости от выбранной формы аттестации.

5. Процедура проведения аттестации на соответствие занимаемой должности. 

5.1. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности представляет собой утверждённую в установленном порядке и предписанную к исполнению 

стандартную совокупность последовательных действий.  

5.2.Первый этап – подготовительный. 

Подготовительная работа по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя: 

- внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттестацию; 

- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно освобожденных от нее; 

- проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации. 

5.3.Второй этап – организационный. 

5.3.1. Работодатель издает приказ в отношении педагогических работников, подлежащих в настоящий момент аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Приказом определяются мероприятия, сроки их проведения, ответственные лица, другие необходимые распоряжения.  

5.3.2. Работодатель готовит представление на аттестуемого педагогического работника.  

5.3.3. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника с указанием соответствующей даты. Отказ работника от подписи представления не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом. 

5.3.4. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.  

5.4.Третий этап – представление педагогическим работником  самоанализа деятельности.

5.5.Четвертый этап – проведение открытого мероприятия с воспитанниками (предоставление конспекта занятия с последующим самоанализом).

5.6. Пятый  этап -  принятие решения: по итогам выполненных заданий, включенных в квалификационное испытание, с учетом достижений в области профессиональной деятельности, зафиксированных в представлении, аттестационной комиссией оформляется протокол, в котором фиксируется решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности.

5.5.2. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия  принимает одно из следующих решений:  

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);  

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).  

5.5.4. На основании решения аттестационной комиссии  в месячный срок издается приказ  о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности. 

5.5.5. По итогам аттестации, в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии: 

- руководитель образовательного учреждения знакомит педагогического работника с решением аттестационной комиссии; 

- производится соответствующая запись в трудовой книжке;  

- один из аттестационных листов выдается на руки аттестуемому, второй аттестационный лист и выписка из приказа  хранится в личном деле педагога.  

 5.6.Установленное на основании аттестации соответствие работника занимаемой должности действительно в течение пяти лет. 

6. Права работодателя в случае признания работника не соответствующим занимаемой должности 

6.1.Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя. 

6.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности увольнение допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работни- 

ка, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.3.Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ). 

6.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (часть 2 статьи 82 ТК РФ). 

7. Регламент работы аттестационной комиссии:

7.1. Заседания аттестационной комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют не менее две трети членов комиссии. 

7.2. Количество экспертов, анализирующих деятельность одного аттестуемого, определяется аттестационной комиссией. Сроки проведения экспертизы определяются комиссией.

7.3. Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены приказом заведующей по следующим основаниям:

- физическая невозможность исполнения обязанностей;

- ненадлежащее исполнение обязанностей членов аттестационной комиссии;

- переход на другую работу.

8. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии 

8.1. Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации 

ПОЛОЖЕНИЕ
О БРАКЕРАЖНОЙ КОМИССИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГ БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ БИЛЯРСКИЙ ДЕТСКИЙ САД №17 «СКАЗКА»
I. Общие положения.
1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением, а также в соответствии с уставом дошкольного образовательного учреждения (далее-ДОУ) в целях осуществления контроля организации питания детей, качества доставляемых продуктов и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в ДОУ создается и действует бракеражная комиссия.

1.2.  Бракеражная комиссия – комиссия общественного контроля организации и качества питания сформированная в дошкольном образовательном учреждении на основании Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1. 3049-13 от 29.05.2013г.).

1.3. Бракеражная комиссия является общественным органом, который создан с целью оказания практической помощи работникам ДОУ в осуществлении административно-общественного контроля организации и качества питания детей в детском саду.

1.4. Настоящее положение и план работы (Приложение №1) бракеражной комиссии принимается общим Собранием работников ДОУ и вводится в действие на неопределенный срок на основании приказа заведующего ДОУ.

1.5. Изменения и дополнения к положению оформляются в виде приложений, принятых на общем Собрании работников ДОУ, и вводятся в действие на основании приказа заведующего ДОУ.

 

II. Порядок создания бракеражной комиссии и ее состав.
2.1. Бракеражная комиссия создается общим собранием работников ДОУ. Состав комиссии и сроки ее полномочий утверждаются приказом руководителя ДОУ.

2.2. Бракеражная комиссия состоит из 3-4 членов. В состав комиссии могут входить:

− заведующий ДОУ (председатель комиссии);

− медицинская сестра;

− член профсоюзного комитета ДОУ;

− представитель родительской общественности ДОУ.

2.3. В необходимых случаях в состав бракеражной комиссии могут быть включены другие работники ДОУ, приглашенные специалисты.

2.4. Деятельность бракеражной комиссии регламентируется настоящим Положением, которое утверждается заведующим ДОУ.

 

III. Основные задачи деятельности комиссии
3.1.  Оценка органолептических свойств приготовленной пищи.

3.2.  Контроль за полнотой вложения продуктов в котел.

3.3.  Предотвращение пищевых отравлений.

3.4.  Предотвращение желудочно-кишечных заболеваний.

3.5.  Контроль за соблюдением технологии приготовления пищи.

3.6.  Обеспечение санитарии и гигиены на пищеблоке.

3.7.  Контроль за организацией сбалансированного безопасного питания.

 

IV. Права, обязанности, ответственность бракеражной комиссии.
4.1.  Бракеражная комиссия право:

− выносить на обсуждение конкретные предложения по организации питания в ДОУ, контролировать выполнение принятых решений;

− давать рекомендации, направленные на улучшение питания в ДОУ;

− ходатайствовать перед администрацией ДОУ о поощрении или наказании работников, связанных с организацией питания в детском саду.

4.2. Обязанности бракеражной комиссии:

− контролируют соблюдение санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания;

− проверяют складские и другие помещения на пригодность для хранения продуктов питания, а также условия хранения продуктов;

− контролируют организацию работы на пищеблоке;

− следят за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;

− осуществляют контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;

− следят за правильностью составления меню;

− присутствуют при закладке основных продуктов, проверяют выход блюд;

− осуществляют контроль соответствия пищи физиологическим потребностям воспитанников в основных пищевых веществах;

− проводят органолептическую оценку готовой пищи;

− проверяют соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству воспитанников;

− проводят просветительскую работу с педагогами и родителями воспитанников.

4.3.  Бракеражная комиссия несет ответственность:

− за выполнение закрепленных за ним полномочий;

− за принятие решений по вопросам, предусмотренным настоящим положением, и в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.4. В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний члены бракеражной комиссии вправе приостановить выдачу готовой пищи до принятия необходимых мер по устранению замечаний.

 

V. Содержание и формы работы комиссии
5.1. Комиссия ежедневно приходит на снятие бракеражной пробы за 30 минут до начала раздачи готовой пищи.

Предварительно комиссия должна ознакомиться с меню-требованием: в нем должны быть проставлены дата, количество детей, сотрудников, полное наименование блюда, выход порций, количество наименований, выданных продуктов. Меню должно быть утверждено заведующим, должны стоять подписи медсестры, кладовщика, повара.

Бракеражную пробу берут из общего котла, предварительно перемешав тщательно пищу в котле. Бракераж начинают с блюд, имеющих слабовыраженный запах и вкус (супы и т.п.), а затем дегустируют те блюда, вкус и запах которых выражены отчетливее, сладкие блюда дегустируются в последнюю очередь.

5.2. Результаты бракеражной пробы заносятся в Журнал бракеража готовой продукции.

Журнал должен быть прошнурован, пронумерован и скреплен печатью: хранится у медсестры. Журнал может вестись в электронном виде, распечатываться, подшиваться в папку, по окончанию каждого месяца листы прошнуровываются, пронумеровываются и скрепляются печатью.

Заседания бракеражной комиссии оформляются протоколами и скрепляются подписью заведующего и печатью ДОУ. В протоколе фиксируется обсуждающиеся вопросы, предложения и замечания по организации питания в детском саду.

Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

5.3. Органолептическая оценка дается на каждое блюдо отдельно (температура, внешний вид, запах, вкус; готовность и доброкачественность (Приложение №2).

5.4. Оценка «отлично» дается таким блюдам и кулинарным изделиям, которые соответствуют по вкусу, цвету и запаху, внешнему виду и консистенции, утвержденной рецептуре и другим показателям, предусмотренным требованиями.

5.5. Оценка «хорошо» дается блюдам и кулинарным изделиям в том случае, если в технологии приготовления пищи были допущены незначительные нарушения, не приведшие к ухудшению вкусовых качеств, а внешний вид блюда соответствует требованиям.

5.6. Оценка «удовлетворительно» дается блюдам и кулинарным изделиям в том случае, если в технологии приготовления пищи были допущены незначительные нарушения, приведшие к ухудшению вкусовых качеств (недосолено, пересолено).

5.7. Оценка «неудовлетворительно» дается блюдам и кулинарным изделиям, имеющим следующие недостатки: посторонний, не свойственный изделиям вкус и запах, резко пересоленные, резко кислые, горькие, недоваренные, недожаренные, подгорелые, утратившие свою форму, имеющие несвойственную консистенцию или другие признаки, портящие блюда и изделия.

Такое блюдо не допускается к раздаче, и комиссия ставит свои подписи напротив выставленной оценки под записью «К раздаче не допускаю». Блюдо не может быть выдано без снятия пробы.

5.8. Оценка качества блюд и кулинарных изделий заносится в журнал сразу после снятия пробу и оформляется подписями всех членов бракеражной комиссии. Не допускается ведение журнала до снятия пробы.

5.9. Оценка качества блюд и кулинарных изделий «удовлетворительно», «неудовлетворительно», данная комиссией или другими проверяющими лицами, обсуждается на совещании при заведующем.

Лица, виновные в неудовлетворительном приготовлении блюд и кулинарных изделий, привлекаются к дисциплинарной, материальной ответственности либо освобождается от занимаемой должности.

5.10. Комиссия проверяет наличие суточной пробы.

5.11. Комиссия определяет фактический выход одной порции каждого блюда. Фактический объем первых блюд устанавливают путем деления емкости кастрюли или котла на количество выписанных порций. Для вычисления фактической массы одной порции каш, гарниров, салатов и т.п. взвешивают всю кастрюлю или котел, содержащий готовое блюдо, и после вычета массы тары делят на количество выписанных порций. Если объемы готового блюда слишком большие, допускается проверка вычисления фактической массы одной порции каш, гарниров, салатов и т.п. по тому же механизму при раздаче в групповую посуду.

5.12. Проверку порционных вторых блюд (котлеты, тефтели и т.п.) производят путем взвешивания пяти порций в отдельности с установлением равномерности распределения средней массы порции, а также установления массы 10 порций (изделий), которая не должна быть меньше должной (допускаются отклонения +3% от нормы выхода).

Для проведения бракеража необходимо иметь на пищеблоке весы, пищевой термометр, чайник с кипятком для ополаскивания приборов, две ложки, вилку, нож, тарелку с указанием веса на обратной стороне (вмещающую как 1 порцию блюда, так и 10 порций), линейку.

 

VI. Оценка качества питания в ДОУ.
6.1. Методика органолептической оценки пищи.

6.1.1. Органолептическую оценку начинают с внешнего осмотра образцов пищи. Осмотр лучше проводить при дневном свете. Осмотром определяют внешний вид пищи, ее цвет.

6.1.2. Определяется запах пищи. Запах определяется при затаенном дыхании. Для обозначения запаха пользуются эпитетами: чистый, свежий, ароматный, пряный, молочнокислый, гнилостный, кормовой, болотный, илистый. Специфический запах обозначается: селедочный, чесночный, мятный, ванильный, нефтепродуктов и т.д.

6.1.3. Вкус пищи, как и запах, следует устанавливать при характерной для нее температуре.

6.1.4. При снятии пробы необходимо выполнять некоторые правила предосторожности: из сырых продуктов пробуются только те, которые применяются в сыром виде; вкусовая проба не проводится в случае обнаружения признаков разложения в виде неприятного запаха, а также в случае подозрения, что данный продукт был причиной пищевого отравления.

6.2. Органолептическая оценка первых блюд.

6.2.1. Для органолептического исследования первое блюдо тщательно перемешивается в котле и берется в небольшом количестве на тарелку. Отмечают внешний вид и цвет, по которому можно судить о соблюдении технологии его приготовления. Следует обращать внимание на качество обработки сырья: тщательность очистки овощей, наличие посторонних примесей и загрязненности.

6.2.2. При оценке внешнего вида супов и борщей проверяют форму нарезки овощей и других компонентов, сохранение ее в процессе варки (не должно быть помятых, утративших форму, и сильно разваренных овощей и других продуктов).

6.2.3. При органолептической оценке обращают внимание на прозрачность супов и бульонов, особенно изготавливаемых из мяса и рыбы. Недоброкачественное мясо и рыба дают мутные бульоны, капли жира имеют мелкодисперсный вид и на поверхности не образуют жирных янтарных пленок.

6.2.4. При проверке пюреобразных супов пробу сливают тонкой струйкой из ложки в тарелку, отмечая густоту, однородность консистенции, наличие непотертых частиц. Суп-пюре должен быть однородным по всей массе, без отслаивания жидкости на его поверхности.

6.2.5. При определении вкуса и запаха отмечают, обладает ли блюдо присущим ему вкусом, не ли постороннего привкуса и запаха, наличия горечи, несвойственной свежеприготовленному блюду кислотности, недосоленности, пересола. У заправочных и прозрачных супов вначале пробуют жидкую часть, обращая внимание на аромат и вкус. Если первое блюдо заправляется сметаной, то вначале его пробуют без сметаны.

6.2.6. Не разрешаются блюда с привкусом сырой и подгорелой муки, с недоваренными или сильно переваренными продуктами, комками заварившейся муки, резкой кислотностью, пересолом др.

6.3. Органолептическая оценка вторых блюд.

6.3.1. В блюдах, отпускаемых с гарниром и соусом, все составные части оцениваются отдельно. Оценка соусных блюд (гуляш, рагу) дается общая.

6.3.2. Мясо птицы должно быть мягким, сочным и легко отделяться от костей.

6.3.3. При наличии крупяных, мучных или овощных гарниров проверяют также их консистенцию. В рассыпчатых кашах хорошо набухшие зерна должны отделяться друг от друга. Распределяя кашу тонким слоем на тарелке, проверяют присутствие в ней необрушенных зерен. Посторонних примесей, комков. При оценке консистенции каши ее сравнивают с запланированной по меню, что позволяет выявить недовложение.

6.3.4. Макаронные изделия, если они сварены правильно, должны быть мягкими и легко определяться друг от друга, не склеиваясь, свисать с ребра вилки или ложки. Биточки и котлеты из круп должны сохранять форму после жарки.

6.3.5. При оценке овощных гарниров обращают внимание на качество очистки овощей и картофеля, на консистенцию блюд, их внешний вид, цвет. Так, если картофельное пюре разжижено и имеет синеватый оттенок, следует поинтересоваться качеством исходного картофеля, процентом отхода, закладкой и выходом, обратить внимание на наличие в рецептуре молока и жира. При подозрении на несоответствие рецептуре – блюдо направляется на анализ в лабораторию.

6.3.6. Консистенцию соусов определяют, сливая их тонкой струйкой из ложки в тарелку. Если в состав соуса входят пассированные коренья, лук, их отделяют и проверяют состав, форму нарезки, консистенцию. Обязательно обращают внимание на цвет соуса. Если в него входят томат и жир или сметана, то соус должен быть приятного янтарного цвета. Плохо приготовленный соус имеет горьковато-неприятный вкус. Блюдо, политое таким соусом, не вызывает аппетита, снижает вкусовые достоинства пищи, а следовательно ее усвоение.

67.3.7. При определении вкуса и запаха блюд обращают внимание на наличие специфических запахов. Особенно это важно для рыбы, которая легко приобретает посторонние запахи из окружающей среды. Вареная рыба должна иметь вкус, характерный для данного ее вида с хорошо выраженным привкусом овощей и пряностей, а жареная – приятный слегка заметный вкус свежего жира, на котором ее жарили. Она должна быть мягкой, сочной, не крошащейся сохраняющей форму нарезки.

 

VII. Оценка организации питания ДОУ.
7.1. Результат проверки выхода блюд, их качество отражаются в бракеражном журнале. В случае выявления каких либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.

7.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.

7.3. Администрация ДОУ при установлении стимулирующих выплат к должностным окладам работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки в организации питания дошкольников.

7.4. Администрация ДОУ обязана содействовать в деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных членами комиссии.

 

VIII. Заключительные положения.
8.1. Члены бракеражной комиссии работают на добровольной основе.

8.2. Администрация ДОУ при установлении надбавок к должностным окладам работников, либо при премировании вправе учитывать работу членов бракеражной комиссии.

8.3. Администрация ДОУ обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных ее членами.

 

 Положение об официальном сайте МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка» Алексеевского муниципального района РТ
1. Общие положения

1.1. Положение об официальном сайте в сети Интернет (далее Положение)  разработано для муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  Билярский детский сад №17 «Сказка»   в соответствии с законодательством Российской Федерации. Положение  определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения официального сайта дошкольного учреждения (далее ДОУ).

1.2. Функционирование Сайта  регламентируется  действующим законодательством Российской Федерации,  настоящим Положением, приказом  заведующей  ДОУ.

1.3.  Официальный сайт в сети Интернет  муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  Билярский детский сад №17 «Сказка»     (далее – сайт ДОУ), является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.

1.4. Целями создания сайта ДОУ являются:

· обеспечение открытости деятельности ДОУ;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной  

безопасности;

· реализация принципов единства культурного и образовательного пространства,   

демократического государственно-общественного управления ДОУ;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности ДОУ, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;

· защита прав и интересов участников образовательного процесса.

1.5.  Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения сайта ДОУ в сети Интернет, регламент его обновления, а также разграничение прав доступа пользователей к ресурсам сайта.

1.6.  Настоящее Положение принимается  общим собранием трудового коллектива ДОУ и утверждается  заведующей ДОУ.

1.7.  Настоящее Положение является локальным нормативным актом регламентирующим деятельность ДОУ.

1.8.  Пользователем сайта ДОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.

                     

2. Информационная структура сайта ДОУ

 

2.1.   Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью ДОУ.

 

2.2.   Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.   Сайт ДОУ является структурным компонентом. 

2.4.   Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна:

-  нарушать авторское право;

-  содержать ненормативную лексику;

-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-  содержать информационные материалы, содержащие  призывы к насилию и

   насильственному изменению основ конституционного строя,  разжигающие  

   социальную,   расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду  

   наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

-  содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской

   Федерации;

-  противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности. 

2.5. Примерная информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.6.   Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ  и рекомендуемых к размещению.

2.7.  Информационные материалы являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии со статьёй 29  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и должны содержать:

1) информацию:

-  о дате создания ДОУ;

-  о структуре ДОУ;

-  о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием

   численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной

   системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими

   лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-  об образовательных стандартах;

-   о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и  
    квалификации;

-   о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного

    процесса;
-   о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам

     финансового года;

2) копии:

-   документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной

    деятельности (с приложениями);

-   утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности

    или бюджетной сметы ДОУ;

3)  отчет о результатах самообследования;

4)  порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)     сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», т.е. отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган. 

2.8. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определенном  приказом заведующего ДОУ. 

3. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ

3.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2. ДОУ самостоятельно или  по Договору с третьей стороной обеспечивает:

-   постоянную поддержку сайта ДОУ в работоспособном состоянии;

-   взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью     Интернет;

-   проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте

    ДОУ от несанкционированного доступа;

-   ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления   

     сайта ДОУ;

-    проведение регламентных работ на сервере;

-    разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на   

      изменение информации;

-    размещение материалов на сайте ДОУ;

-    соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения,

      применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3.   Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

3.4. Подготовка и размещение информационных материалов сайта ДОУ регламентируется приказом заведующего ДОУ. 

3.5. Список лиц, обеспечивающих подготовку, обновление и размещение  материалов  сайта ДОУ,  обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности,  утверждается приказом руководителя ДОУ. 

3.6. При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ДОУ производится не позднее 10 календарных  дней после утверждения указанных документов.

 

4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ

 

4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ  возлагается:

- только  на ДОУ;

- только на третье лицо по письменному Договору с ДОУ;

- делиться между  ДОУ и третьим  лицом.

4.2. Обязанности лиц,  обеспечивающих функционирование  сайта ДОУ могут  определяться,  исходя из технических  возможностей, по выбору заведующей ДОУ и возлагаться:

- только  на лиц из числа  участников образовательного процесса в ДОУ,  назначенным

  приказом заведующей ДОУ;

4.3. При возложении обязанностей на  лиц, участников образовательного процесса, назначенным приказом заведующего  ДОУ, в соответствии пунктами: 3.3 - 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

-     постоянного контроля  за  функционированием  сайта  ДОУ;

 -   своевременное и достоверное предоставление информации третьему лицу для  

     обновления  инвариантного и   вариативного блоков;

 -   предоставление информации о достижениях и новостях  ДОУ не реже 1 раза в три
      недели;

4.4. Иные, необходимые или  не учтенные данным Положением обязанности,  могут быть прописаны в приказе заведующего ДОУ или определены  техническим заданием Договора ДОУ с третьим лицом.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и основаниях
перевода, отчисления и восстановления воспитанников (обучающихся) МБДОУ Билярского детского сада №17 «Сказка»

 Алексеевского муниципального района РТ

1. Общие  положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регулирует порядок и основания перевода, отчисления и восстановления несовершеннолетних обучающихся (воспитанников) муниципального дошкольного образовательного учреждения Билярский детский сад №17 «Сказка» (далее ДОУ).
1.2. Настоящее Положение принято  с учетом мнения Совета родителей.

                2.Порядок и основания для перевода воспитанников

2.1 Перевод обучающегося (воспитанника) может производиться внутри ДОУ и из ДОУ в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
2.2. Перевод несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) внутри Учреждения осуществляется в случаях:

-  перевода в следующую возрастную группу;

2.3. Перевод несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) в другое образовательное учреждение может быть:

- по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника), в том числе в случае перевода обучающегося несовершеннолетнего (воспитанника) для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) и ДОУ осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности;

- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о переводе воспитанника в коррекционное ДОУ для прохождения им коррекционных или лечебных программ.


2.3. Основанием для перевода является приказ ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, о переводе несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника).
3.Порядок отчисления


3.1. Основанием для отчисления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) является приказ ДОУ, осуществляющего образовательную деятельность, об отчислении. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами ДОУ, прекращаются с даты отчисления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника).


3.2. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) из дошкольных групп может производиться в следующих случаях:

- в связи с достижением несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) возраста для поступления в первый класс общеобразовательной организации;

- по заявлению родителей (законных представителей) в случае перевода обучающегося несовершеннолетнего (воспитанника) для продолжения освоения программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) и ДОУ осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в случаях ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед ДОУ.

         3.4. Если с родителями (законными представителями) обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа ДОУ об отчислении обучающегося из Учреждения.

4.Порядок восстановления в ДОУ


4.1. Несовершеннолетний обучающийся (воспитанник), отчисленный из ДОУ по инициативе родителей (законных представителей) до завершения освоения образовательной программы, имеет право на восстановление, по заявлению родителей (законных представителей) при наличии в учреждении свободных мест.


4.2. Основанием для восстановления несовершеннолетнего обучающегося (воспитанника) является распорядительный акт приказ ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, о восстановлении.


4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные, законодательством об образовании и локальными актами

ДОУ возникают с даты восстановлении несовершеннолетнего обучающегося

(воспитанника) в ДОУ.

