
Также могут формироваться:
.:попечительский совет;
- управляющий совет; .
- другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом

соответствующей образовательной организации.
. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов

управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и
выступления от .имени образовательной организации устанавливаются уставом
образовательной организации в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.4. Общее собрание (конференция) работников образовательной
организации - постоянно действующий коллегиальный орган, объединяющий всех
работников Учреждения, включая совместителей:

- разрабатывает и принимает проект устава в новой редакции, проект
изменений и дополнений в устав Учреждения; .

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка,
иные локальные нормативные акты, относящиеся ко всем работникам
Учреждения;

Общее собрание (конференция) работников Учреждения выбирает из своего
состава председагеля и секретаря. Протоколы общих собраний (конференций)
. работников Учреждения подписываются председагелем и секретарем.

Общее собрание (конференция) работников Учреждения созывается
председателем по мере надобности. Внеочередные заседания общего собрания
(конференции) работников Учреждения проводятся по требованию не менее
одной трети его состава.

Решение общего собрания {конфереиции) работников Учреждения считается
правомочным, если на его заседании~исутствовало не менее двух третей его..... .., . /'- . .

состава и за решекие пjЗоголосовало более половины от числа присутствовавших.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего
собрания. (конференции). работников Учреждения. Процедура голосования
определяется общим собранием (конференцией) работников Учреждения.
Решения общего собрания (конференции) работников Учреждения реализуются
приказами директора Учреждения.

4.5. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган.
объединяющий . всех педагогических работников Учреждения, включая
совместителей:

- разрабатывает программу развития Учреждения;
- принимает годовой план работы Учреждения и учебный план;
- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения;

обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания
образования: обр~овательных. программ, соответствующих федеральным
государственным образовательным стандартам, определяет список учебников в
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соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников.
рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную
аккредитацию образовательных программ начального общего, основного обшего
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