
назначаемый в соответствии с Положением о назначения руководителей
муниципальных предприятий и учреждений Актанышского муниципального
района, утвержденным решением Совета Актанышского муниципального района,
на основании трудового договора и прошедший соответствующую аттестацию.
Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся
деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных
органов управления Учреждения и учредителя ..

ДиректорУчреждения без доверенности:
- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех

отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных
органах, судах;

- утверждает по согласованию с Управлением образования Исполнительного
комитета Актанышского муниципального района программу развития, штатное
расписание Учреждения;

предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет
о результатах самообследования;

- утверждает учебный план, годовой план работы, графики работы,
расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;

- осуществляет прием на работу работник~в, заключает с ними и расторгает
трудовые договоры; распределяет 'должностные обязанности.. создает условия и
содействует повышению квалификации работников;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;
- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их

квалификации, сложности; количества, качества и условий выполняемой работы,
а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки' компенсационного
характера) и стИ'Мулир~щ~е рЬJlIIf •.ат~~ (доплаты и надбавки стимулирующего

- характера, премии_'и иные ..поощрительные выплаты) в соответствии с положением
об оплате труда;

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и
обучающихся;

- утверждает локальные акты Учреждения;
- заключает гра?Кданско-правовые договоры, выдает доверенности;
- осуществляет приемобучающихся в Учреждение;
- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в

- еделах, установленных законом и настоящим уставом;
- несет' ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса,

уровень квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и
храны здоровьяобучающихся;

- отвечает за .выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества
- лраве оперативного управления;-,

осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции
ллегиальных органов управления Учреждением и учредителя .

.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее
~эание (конференция) работников Учреждения и педагогический совет.
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