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Положение об общем собрании трудового коллектива

Положение об общем собрании трудового коллектива.

Текст положения.

1.Общие положения.

2. Компетенция.
3. Состав и порядок работы.
4. Документация и отчетность.
Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская  основная   общеобразовательная школа» Актанышского муниципального района РТ в соответствии с ТК РФ, Уставом  Учреждения.
Положение

Об общем собрании трудового коллектива

1.      Общие положения.

1.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство Учреждением.

1.2. В своей работе Общее собрание трудового коллектива руководствуется Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность.

1.3.     Решения, принятые Общим собранием трудового коллектива являются правомочными, если за них проголосовало ¾ от числа присутствующих.

 1.4. Изменения и дополнения  в, настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании. 

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение дей​ствует до принятия нового. 

2. Компетенция.

2.1. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива ДОУ относится:

        принятие Положения ДОУ;

        -принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективного договора, графики отпусков работников Учреждения   и других локальных актов, отнесенных к компетенции собрания;

 рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения; 

  рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;                                                                                                                  обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
        рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

        внесение предложений Учредителю по улучшению финансовой деятельности;

        принятие Положения о порядке установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах, имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

        определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

        заслушивание отчетов заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

        заслушивание отчетов заведующего хозяйством,  воспитателей, медицинской сестры, председателя педагогического совета и других работников, внесение на рассмотрение администрации предложений по совершенствованию их работы;

        ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивание администрации о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

        при необходимости рассмотрение и обсуждение вопросов работы с родителями (законными представителями) воспитанников;

        принятие необходимых мер в рамках законодательства РФ, ограждающих администрацию, педагогических и других работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения его самоуправляемости;

        заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

        определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения и избрание ее членов;

        выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

3.      Состав и порядок работы
3.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все сотрудники, для которых ДОУ является основным местом работы.

3.2. Общее собрание собирается заведующим ДОУ не реже двух раз в течение  учебного года.

3.3. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию заведующего или по заявлению  1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде.

3.4. Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины  состава трудового коллектива.

3.5. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании  избирается также секретарь, который ведет протокол. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

3.6. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании.

3.7. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения их заведующим ДОУ являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.

3.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

4. Документация и отчетность.
4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем, пронумируется,прошнуровывается и закрепляется печатью  учреждения.
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Положение о педагогическом совете ДОУ.

Положение о педагогическом совете ДОУ.

Текст положения.

1.Общие положения.

2.Цели и задачи педагогического совета.

3.Содержание деятельности педагогического совета.

4.Порядок работы педагогического совета.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа »  Актанышского  муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения, нормативны- ми документами Министерства образования, приказами и решениями Департамента и Управления образования, руководителя учреждения, образовательными программами, настоящим Положением.

1. Общие положения.

1.1.Деятельность педагогического совета направлена на повышение качества образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов.

1.2.В состав педагогического совета ДОУ входят: руководитель учреждения, воспитатели.  В работе педагогического совета могут принимать участие члены родительского комитета ДОУ, учителя и представители администрации МБОУ «Аишевская ООШ ».

1.3.Руководство педагогическим советом возлагается на директора МБОУ..

2. Цели и задачи педагогического совета.

2.1.Выявление возможностей педагогического коллектива в реализации образовательных программ учреждения.

2.2.Выявление запросов родителей и поиск оптимальных форм взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников.

2.3.Организация целенаправленной образовательной деятельности коллектива по изучению и воспитанию каждого ребенка соответственно его возрастным и индивидуальным особенностям развития.

3. Содержание деятельности педагогического совета.

3.1.Разработка и утверждение календарно-тематического планирования на текущий учебный год в соответствии с поставленными задачами.

3.2.Разработка и утверждение документов (положений) регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

3.3.Анализ состояния работы ДОУ в целом и по отдельно взятым направлениям.

3.4.Анализ состояния и результатов работы педагогов с детьми по реализации образовательных задач.

3.5.Обобщение педагогического опыта.

3.6.Разработка и оценка диагностических материалов, используемых в оценке уровня развития воспитанников.

4. Порядок работы педагогического совета.

4.1.Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год.

4.2.Педагогичиский совет в своей деятельности руководствуется задачами, принятыми коллективом на текущий год и отраженными в годовом плане работы ДОУ.

4.3.В разработке проекта решения педагогического совета участвуют все члены Совета. Решения педагогического совета считаются правомочными, если они приняты большинством членов совета, и обязательными  для исполнения всеми педагогами ДОУ.

4.5.Секретарь совета ведет протокол заседания.

4.6. Материалы педагогического совета (доклады, сообщения, результаты контроля и диагностик, методические разработки и т.д.),  протоколы хранятся в документах ДОУ.

4.7.Протоколы Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующей и печатью организации.

4.8. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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Положение о совещаниях при заведующей.                                 

Положение о совещаниях при заведующей.                                 

1.Общие положения.

2.Функции совещания при заведующей.

4.Отчётность и делопроизводство.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии  с Законом РФ «Об образовании», (18,19,52), Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.Общие положения.

1.1.Совещание при заведующей – одна из форм работы детского сада.

1.2.Совещание при заведующей  планируется в месячном плане работы, готовится и проводится руководителем ДОУ.

1.3.Совещание при заведующей может проводиться для быстрого и коллективного решения вопросов, которые нельзя отложить до заседания педсовета. Педагоги и все приглашенные члены коллектива обязаны принимать участие в работе методического часа.

1.4.Совещание при заведующей может проводиться в различных формах, обеспечивающих эффективность и результативность решаемого вопроса.

1.5.Совещание при заведующей  может быть приурочено  к проведению планерок, к организации учебы среди персонала.

1.6.Совещание при заведующей проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

2. Функции совещания при заведующей.

2.1.Своевременное ознакомление с входящими нормативными документами, приказами и распоряжениями Управления образования и других вышестоящих органов управления ДОУ; принятие плана действий в соответствии с поступившими документами.

2.2.Знакомство с методическими новинками, обзор подписных специализированных изданий.

2.3.Сбор отчетов педагогов о курсах повышения квалификации, о работе районных методических объединений.

2.4.Решение неожиданно возникших проблем, ситуаций в ДОУ.

2.5.Информирование о проводимых смотрах, конкурсах; принятие решения об участии в них.

2.6.Знакомство  со справкой по итогам  контроля и приказом.

2.7.Знакомство с приказом на контроль и планом-заданием.

3.Отчётность и делопроизводство.

3.1. Заведующая ведёт совещание.

3.2. Секретарь ведёт протокол совещания, а также вносит в протокол решение принятое открытым голосованием.

3.3.Совещание является правомочным, если на нём присутствует 

не мене 2/3 , а решение принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
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Положение о Родительском комитете.

Положение о Родительском комитете.

Текст положения.

1. Задачи и содержание работы родительского комитета.
2. Права  родительского  комитета.
3. Отчетность и делопроизводство.
Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии  с Законом РФ «Об образовании», (18,19,52), Семейным кодексом РФ (ст. 12), Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.  Задачи и содержание работы родительского комитета.
1.  Родительский    комитет    создается    в целях   обеспечения    постоянной    и систематической связи детского сада с родителями, реализации прав и интересов воспитанников.

2.Родительский      комитет      как     представительный      орган      родительской общественности призван помогать детскому саду в его работе и организовывать выполнение всеми родителями законных требований ДОУ.
3. В своей работе Родительский комитет руководствуется Уставом Учреждения, положением о Родительском комитете, планом работы  и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность.

4. В родительский комитет ДОУ избирается по одному представителю из родителей каждой группы. Выбор членов родительского комитета определяется  на групповых собраниях. Родительский комитет ДОУ формируется после ежегодных осенних групповых собираний и утверждается приказом заведующей ДОУ.
5. Из состава родительского комитета избирается председатель и секретарь.
6. Каждый член  родительского  комитета  имеет определенные  обязанности: хозяйственная работа, педагогическая пропаганда,  праздники и развлечения и т.д. Каждый член родительского комитета имеет право по своей инициативе, просьбе  родителей  вносить   на  рассмотрение   родительского   комитета вопросы, связанные   с   улучшением   работы   ДОУ.  
7. Родительский   комитет помогает детскому саду:

а) в организации педагогической пропаганды среди: родителей и населения, в организации общих родительских собраний и т.д.,
б) в установлении связей педагогов с семьями воспитанников;
в) в организации охраны жизни и здоровья  детей;
г) в укреплении хозяйственной и материальной базы детского сада, организует участие родителей в ремонте помещений, в благоустройстве и озеленении участка и т.д.
8. Родительский комитет планирует свою работу в соответствии с планом работы  детского сада и с учетом местных условий.
9. Заседания родительского комитета созываются по мере необходимости.
10 Решения   могут   приниматься   голосованием  на   заседании:   родительского комитета при наличии 2/3 его членов.
11. Решения   родительского   комитета   должны  согласовываться   с   заведующей  детским садом.
 
2. Права родительского  комитета.
Родительский комитет имеет право:
1. Вносить предложения в разработку Правил внутреннего трудового  распорядка  и других локальных актов, определяющих деятельность образовательного Учреждения.

2. Создавать  комиссии по различным направлениям деятельности данного Учреждения.

3. Изучать предложения администрации Учреждения по оказанию родительской помощи данному Учреждению.

4. Оказывать содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с неблагополучными семьями, проведении воспитательных мероприятий.

3. Отчетность и делопроизводство.
 
1. Все заседания родительского комитета протоколируются  и хранятся в ДОУ в течение 3 лет.
2.Родительский комитет подотчетен общему родительскому собранию, которому докладывает о выполнении ранее принятых решений один раз в год.
3.  Родительский   комитет   избирается   сроком на 1 год.
 4.Члены родительского комитета,  не принимающие активного участия в работе, по представлению председателя родительского комитета могут  быть отозваны решением общего родительского собрания до сроков перевыбора комитета. На их место избираются другие.
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Положение о Родительском собрании.

Положение о Родительском собрании.

Текст положения.

1.Общие положения.

2. Основные задачи Родительского собрания.

3.Функции Родительского собрания.

4.Права Родительского собрания.

5.Организация управления Родительского собрания.

6.Взаимосвязи Родительского собрания.

7.Ответственность Родительского собрания.

8.Делопроизводство Родительского собрания.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», (18,19,52), Семейным кодексом РФ (ст. 12), Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

 Общие положения

1.1. Родительское собрание - коллегиальный орган общест​венного самоуправления Учреждения, действующий в целях раз​вития совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

1.2.В состав Родительского собрания входят все родители (законные пре​дставители) воспитанников, посещающих Учреждение.

1.3. Решения Родительского собрания рассматриваются на педагогическом совете  и при необходимости на Общем собрании трудового коллектива Учреждения.

1.4.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским  собранием Учреждения и принимаются на его заседании.

1.5. Срок данного положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Родительского собрания.

2.1.Основными задачами Родительского собрания являются:

-совместная работа Родительского собрания и Учреждения по реализации государственной  политики в  области дошкольного образования;

-рассмотрение и обсуждение основных направлений развития  учреждения;

-координация действий родительской общественности и пе​дагогического коллектива Учреждения по вопросам обра​зования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

3. Функции Родительского собрания

3.1.Родительское собрание Учреждения:

-утверждает Родительский комитет Учреждения.

-знакомится с Уставом и другими локальными актами Учреж​дения, касающимися взаимодействия с родительской обще​ственностью, поручает Родительскому комитету Учреждения решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-изучает основные направления образовательной, оздорови​тельной и воспитательной деятельности в Учреждении  вносит предложения по их совершенствованию;

-заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и ме​тодов образовательного процесса, планирования педагогиче​ской деятельности,

принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результат готовности детей к школьному обучению;

-заслушивает информацию воспитателей группы об итогах учебного года (в том числе промежуточных - за полугодие);

-решает вопросы оказания помощи воспитателям группы в ра​боте с неблагополучными семьями;

-вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении, в группе.

-участвует в планировании совместных с родителями (закон​ными представителями) мероприятий в Учреждении (груп​пе) - групповых родительских собраний, родительских клу​бов, Дней открытых дверей и др.;

-принимает решение об оказании посильной помощи Учре​ждению (группе) в укреплении материально-технической базы Учреждения (группы), по благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами ро​дительской общественности;

-планирует организацию мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками к Новому году и другим праздникам;

-принимает решение об оказании безвозмездной  помощи направленной на развитие Учреждения, совершенствование педагогического процесса в группе.

4. Права Родительского собрания

4.1. Родительское собрание имеет право:

-утверждать  Родительский комитет Учреждения (группы);

требовать у Родительского комитета Учреждения (группы выполнения или  контроля выполнения его решений).

4.2. Каждый член Родительского собрания имеет право: потребовать обсуждения Родительским собранием любо вопроса, входящего в его компетенцию, если это предложение поддержит не менее одной трети членов собрания.

При несогласии с решением Родительского собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть внесено в протокол.

5. Организация управления Родительским собранием.

5.1. В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников Учреждения (группы)

5.2. Родительское собрание  утверждает  Родительский комитет Учреждения (группы).

5. 3. Для ведения заседаний Родительское собрание из своего состава выбирает председателя и секретаря сроком на один год. Председателем, как правило, выбирают председателя Родительского комитета Учреждения (группы).

5.4. В необходимых случаях на заседание Родительского соб​рания приглашаются педагогические, медицинские и другие ра​ботники Учреждения, представители общественных организаций, учреждений, родители, представители Учредителя. Необходимость приглашения определяется председателем Родительского комитета Учреждения (группы).

5.5. Общее Родительское собрание Учреждения ведет заведую​щий Учреждением совместно с председателем Родительского комитетом ​Учреждения.

5.6. Родительское собрание группы ведет председатель Родительского комитета группы.

5.7. Председатель Родительского собрания:

-обеспечивает посещаемость родительского собрания сов​местно с председателями родительских комитетов групп;

-совместно с заведующим Учреждением организует подготов​ку и проведение Родительского собрания;

-совместно с заведующим Учреждением определяет повестку дня Родительского собрания;

-взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;

-взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам ведения собрания, выполнения его решений.

5.8. Родительское собрание работает по плану, составляющему годового плана работы Учреждения.

5.9. Общее Родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, групповое Родительское собрание - не реже 2 раз в год.

5.10. Заседания Родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения (группы).

5.11. Решение Родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее  двух третей присутствующих.

5.12. Организацию выполнения решений Родительского собрания осуществляет Родительский комитет Учреждения совместно с заведующим Учреждением или Родительский комитет группы.

5.13. Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания Родительского собрания. Результаты докладываются Родительскому собранию на следующем заседании.

6. Взаимосвязи Родительского собрания с органами самоуправления учреждения.

6.1. Родительское собрание взаимодействует с Родительским  комитетом Учреждения.

7. Ответственность Родительского собрания.

7.1 Родительское собрание несет ответственность:

-за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство Родительского  собрания.

8.1. Заседания Родительского собрания оформляются протоколом.

8.2. В протоколах  фиксируются:

-дата про ведения заседания;

-количество присутствующих;

-приглашенные (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов, выносимых на Родительское соб​рание;

-предложения, рекомендации и замечания родителей (закон​ных представителей), педагогических и других работников Учреждения, приглашенных лиц;

-решение Родительского собрания.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Родительского собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Протоколы  Родительского собрания нумеруются по​странично, прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6.Протоколы Родительского собрания хранятся в делах Учреждения 5 лет и передается по акту (при смене руководителя, при передаче в архив).

8.7. Срок действия данного Положения - до замены новым.
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Положение о семинарах.
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                                                       Положение о семинарах.                                                                                                                            
Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская  основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

      1.Общие положения.

     1.1.Теоретические семинары и семинары-практикумы одна из форм повышения научно-     теоретического уровня воспитателей и совершенствования их профессионального мастерства.

     1.2.Тематика семинаров определяется методической темой, целями и задачами, стоящими перед  коллективом
    1.3.Тематика семинаров в рамках годового плана утверждается педагогическим коллективом на педагогическом совете.

   1.4.Семинары проводятся один раза в год. Семинар по проблеме детского сада может работать до 4 лет.

   1.5.Формы проведения семинаров могут быть разнообразны в зависимости от темы, цели и содержания.

    2.Организация проведение семинаров.

    2.1.Перед семинарским занятием воспитателям предварительно предлагаются задания, которые помогают им активно участвовать в работе семинара.

    2.2.Подготовка к семинару связана с чтением дополнительной литературы, изучением первоисточников.

   2.3.Семинар может состоять из 2-3 и более занятий, сочетающих в себе обсуждение проблемы,  знакомство с новинками литературы и передовым опытом по данной проблеме, выполнение практических заданий, освоение техники педагогического труда, наблюдение работы своих коллег.

   2.4.Семинар-практикум подразумевает обмен педагогическим опытом, наглядную демонстрацию нестандартных форм и методов работы с последующим их анализом.

   3.Права и обязанности.

   3.1.Участие в работе семинаров обязательно для всех педагогов ДОУ.

   3.2.Каждый участник семинара имеет право:

   -предложить коллегам свой опыт работы по теме семинара;

    -высказать свое мнение;

   -участвовать в принятии решения;

   -выбирать те или иные формы работы, предложенные на семинаре.

   3.3.Контроль за выполнением рекомендаций семинаров, использованием их в работе педагогов   возлагается на руководителя ДОУ.
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                                                         Положение о консультациях.

                     МБОУ «АООШ » структурного подразделения «Аишевский детский сад».

          1.Общие положения.                               

          1.1.Консультации являются распространенной формой методической работы в детском саду.

          1.2.Консультации могут быть как индивидуальные, так и групповые.

          1.3.Тема консультации может определена:

           - вопросами воспитателей;

          - результатами оперативного контроля;

          - результатами анкетирования воспитателей;

          - результатами тематической проверки.

          1.4.Консультации проводятся в начале учебного года и по мере необходимости в течение всего   
                      года.
          1.5.Консультация должна содержать конкретные рекомендации и советы по вопросу  

             может быть предложен список литературы по изучаемой теме.

          1.6.Педагоги могут использовать в своей работе рекомендации, полученные на консультации.
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Положение о смотрах-конкурсах
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                                                          Положение о смотрах-конкурсах.                                                                          
         Текст положения.

1.Общие положения.

2.Организация смотров-конкурсов.

4.Права участников смотров-конкурсов.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1. Общие положения.

Цели и задачи:

Укрепление материальной базы, создание оптимальных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми и проведения оздоровительных мероприятий;

Выявление инициативы и творческого подхода к созданию условий для воспитания и развития детей;

Выявление лучшего опыта работы воспитателя по отдельным вопросам деятельности.

2. Организация смотров-конкурсов.

2.1  Организация смотров-конкурсов вносится в годовой план работы ДОУ, тематика смотров может исходить из текущих задач.

2.2. О проведении конкурса издается приказ по ДОУ с указанием цели конкурса, сроков проведения, системы поощрении, а также состава комиссии.

2.3.  В состав комиссии могут входить: заведующая ДОУ, воспитатели, медсестра, завхоз и члены родительского комитета.

2.4 Членами комиссии разрабатываются показатели смотра-конкурса, система оценок (баллов), с которыми знакомятся участники конкурса (наглядно).

2.5.  О результатах смотра-конкурса заполняется аналитические справки,  докладывается устно на педагогическом совете или собрании трудового коллектива не позднее, чем через 2 недели после его окончания. Результаты могут быть освещены наглядно (приказы, молнии, телеграммы, поздравления и т.д.).

3. Права участников смотров-конкурсов.

3.1  Участник конкурса имеет право ознакомиться с оценкой смотра-конкурса, получить разъяснения от членов комиссии.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом кабинете

                                                                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом кабинете

Текст положения.

1.Общие положения.

2.Цели и задачи.

3.Организация работы

4.Требования к содержанию методического кабинета.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения, нормативными документами Министерства образования, приказами и решениями Департамента и Управления образования, руководителя учреждения, образовательными программами, настоящим Положением.

Общие положения.
         1.1. Настоящее положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» от 1996 г. ст. 32 п.9, Типового положения о дошкольном образовательном   учреждении, утвержденного Постановлением Правительства РФ № 666 – М от 26.01.2012, Устава   муниципального образовательного учреждения «МБОУ «АСОШ »

1.2. Методический кабинет составляет информационную подсистему методической работы в ДОУ. Является центром  систематизации и отбора информации, организует оперативное ознакомление педагогов, родителей, общественности с научно-методической информацией, нормативно-правовыми документами, создает банк данных, организует своевременное поступление необходимой информации.

1.3. Работа методического кабинета находится в непосредственном     подчинении руководителя ДОУ

1.3. Методическое руководство кабинетом осуществляет заведующая, на нее возлагается ответственность за нормативно – правовое, программно – методическое, информационное обеспечение  воспитательно – образовательного  процесса,  планирование и организация методической работы ДОУ  

        II.   Цель и задачи.

2.1. Цель:  формирование  и развитие  профессиональных качеств педагогов,  создание условий  для их профессионального  роста и повышения  педагогического мастерства,  совершенствование  творческого потенциала   каждого педагога, направленное на  оптимальное  формирование и развитие   личности ребенка.

2.2.  Задачи методического кабинета: 

· устанавливает  и регулирует  связи ДОУ  с методическим центром  на муниципальном  уровне;

· взаимодействует с  родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными   учреждениями района;
· осуществляет подбор  литературы и методических материалов по всем разделам  «Программы», обобщает и  систематизирует  методические материалы по обучению  и воспитанию детей дошкольного возраста;

·  составляет аннотации по  использованию материалов;

· организует выставки  для педагогов  по задачам  годового  плана, темам педагогических советов, новинкам  литературы;

· разрабатывает и оформляет  методические  мероприятия  в помощь воспитателю; 

· адаптирует ДОУ  к социальному заказу   и особенностям развития дошкольников;

       III.   Организация работы.

3.1 Организация работы методического кабинета  осуществляется по следующим блокам:

I блок – нормативно – правовое обеспечение деятельности методического кабинета:

· Федеральные, региональные  нормативно – правовые документы, регламентирующие деятельность  ДОУ;

· Локальные акты ДОУ;

· Должностные обязанности  руководителя  образовательного учреждения,  заведующего методическим кабинетом, должностные обязанности педагогов, структурных подразделений

II блок – планирование деятельности образовательного учреждения:

· Комплексно – целевая программа  развития образовательного учреждения;

· Перспективное планирование  ДОУ;

· Годовое планирование работы ДОУ:

· Текущее планирование работы (комплексный план работы на месяц);

· Планирование  работы структурных  подразделений образовательного учреждения (педагогического совета, временной творческой группы);

· Протоколы заседаний    педагогических советов.

· Программы, сценарии подготовки и проведения праздников

III блок – информационное обеспечение  воспитательно -  образовательного процесса:

· Информационные материалы, освещающие передовой педагогический опыт работы педагогов образовательного учреждения, района,  области;

· Информационные материалы  о новых исследованиях  в области педагогики, психологии, методики;

· Информационные материалы   по проблемам,  над которыми  работает  ДОУ;

· Материалы  о деятельности  структурных  подразделений   образовательного учреждения

IV блок – программно – методическое обеспечение   образовательно - воспитательного процесса:

· Учебный план образовательного учреждения;

· Учебно – методический комплекс, по которому работает учреждение;

· Подписные издания по педагогике и психологии

· Методические рекомендации, пособия, которыми  пользуются педагоги ДОУ;

V блок -   организационно – методическая работа:  

· Кадровый состав   ДОУ;

· Данные  диагностики   профессионального мастерства  педагогов ДОУ;

· Результативность  работы  учреждения (результаты конференций, конкурсов, фестивалей)

            IV. Требования к содержанию методического кабинета

4.1. Оснащение методического кабинета  должно быть  рациональным и обеспечивать  высокий уровень  учебно – воспитательного процесса;
4.2.Оформление методического кабинета должно  соответствовать  общепринятым  эстетическим требованиям.
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ПОЛОЖЕНИЕ о порядке формирования и расходования внебюджетных средств в ДОУ
Текст положения.
1.Общие положения.

2. Порядок осуществления выплат за счет внебюджетных средств.
3. Учет расходования внебюджетных средств.

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в разработано на основе Бюджетного кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», Трудового кодекса РФ, регулирующих порядок привлечения и расходования внебюджетных средств бюджетными учреждениями.

1. Общие положения

1.1. В ДОУ (далее - Учреждение) источниками внебюджетных средств являются:

- добровольные пожертвования граждан и юридических лиц;

- средства иных источников, не запрещенных законом.

1.2. Внебюджетные средства могут расходоваться Учреждением на следующие цели:

- приобретение учебной литературы и учебного оборудования;

- проведение ремонта в помещениях Учреждения, в т. ч. на приобретение материалов и услуг, необходимых для ремонта;

- приобретение товаров, оплату работ и услуг для нужд Учреждения;

2. Порядок осуществления выплат за счет внебюджетных средств

3.3. Внебюджетные средства, имеющие целевой характер (добровольные пожертвования), расходуются Учреждением исключительно по назначению, определенному жертвователем, в порядке, установленном действующим законодательством и договором пожертвования.

3.5. Учреждение в предусмотренных законом и договором пожертвования случаях обязано предоставлять отчет о расходовании внебюджетных средств лицу, передавшему Учреждению данные средства.
3. Учет расходования внебюджетных средств

4.1. Учет расходования внебюджетных средств осуществляет  в соответствии с действующими   локальными актами Учреждения.

4.2. Отчет об использовании внебюджетных средств за год составляется родительским комитетом и отчитывается председатель на итоговом общем родительском собрании.

4.3. Контроль использования внебюджетных средств осуществляет председатель родительского комитета.

4.4. Контроль использования внебюджетных средств, привлеченных в Учреждение органами общественного самоуправления Учреждения (родительский комитет), вправе осуществлять также представители данных органов в установленном порядке.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о надбавках стимулирующего характера 

работникам учреждения 

                                                   ПОЛОЖЕНИЕ

о надбавках стимулирующего характера работникам Учреждения 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», ст. 144 Трудового кодекса РФ, Положением о системе оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад» и утвержденных Перечней критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда разных категорий работников. 
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА


2.1. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются за выполнение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника, за сложность, напряжённость, высокое качество работы.


2.2. Надбавки устанавливаются на месяц.


2.3. При расчёте 15% надтарифного фонда за базовую сумму принимается фонд заработной платы (штатное расписание, ночные, праздничные часы) за прошедший месяц в соответствии с п.2.2.


2.4. Надбавки устанавливаются приказом заведующего дошкольного учреждения  в соответствии с Положением, на основании решения комиссии по распределению надбавок стимулирующего характера, которая избирается общим собранием работников сроком на 1 год.

3. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

3.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение вносятся по предложению заведующего дошкольного учреждения  или на общем собрании работников.

4. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА И ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНОГО, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

4.1. Надбавки стимулирующего характера выплачиваются за:


- интенсивность и высокие результаты работы;


- качество выполняемых работ; 
- непрерывный стаж работы;

- выполнение особо важных и сложных работ;

- наличие ученой степени, почетных званий;

- высокое профессиональное мастерство и уровень образования;

- внедрение новых форм и передовых методов работы; 

5. ДОПОЛНЕНИЕ К ПОКАЗАТЕЛЯМ

	Показатели и критерии
	Категории и наименования

должностей
	%

	1.     Интенсивность и высокие результаты работы 

1.1. Участие в работе комиссий (экспертных, аттестационных и др.),

оформление документов
	Все
	3

5

	1.2. Участие в общественной работе учреждения (Совет Учреждения, выпуск стенгазет, культурно-массовая, досуговая и пр. деятельность)
	Все


	5

	1.3. Участие в реализации нац.проектов федеральных, областных и районных целевых программ
	Педагогический, административный персонал
	5

	1.4.  Наличие публикаций, выступлений в СМИ, интернет-сайтах
	Педагогический, административный персонал
	5

	1.5. Обучение и стажировка молодых специалистов и вновь поступивших сотрудников.
	Все
	5

	1.6.  Работа в период карантина
	Воспитатель, младший воспитатель
	3

	1.7.  Содействие в развитии материально-технической базы учреждения
	Все  


	3

	1.8. Работа с родителями по своевременному и полному сбору оплаты за содержание ребенка в детском саду.
	Воспитатели,

главный бухгалтер, бухгалтер
	3

	1.9.  Высокая посещаемость в группе.
	Воспитатель, младший воспитатель
	3

	1.10.  Организация и ведение важных для учреждения дел.
	Все


	5

	1.11.  Использование нетрадиционных форм и методов работы
	Педагогический, административный персонал
	3

	1.12. Ведение работы ОРЦ.


	Руководитель 
учреждения
	25

	1.13. Организация работы по питанию сотрудников детского сада
	Заведующий ,  повар детского питания, подсобный рабочий, главный бухгалтер, бухгалтер
	5

	1.14. Предоставление информационно-методического и фото- материала по воспитательно-образовательной работе в учреждении, активное участие в наглядно-агитационной работе с родителями.
	Все
	5

	1.15. Организация работы по экономии тепло-, водо- и энергоресурсов.
	Зам. зав. по АХР

Гл. бухгалтер
	5

	1.16. Доставка денежных средств без инкассации.
	Главный бухгалтер, бухгалтер
	5

	1.17. Контроль и своевременное обеспечение бесперебойной работы оргтехники.
	Все
	10

	1.18. Проведение ремонта, оперативное разрешение непредвиденных аварийных ситуаций.
	Все
	5

	1.19. Организация и ведение вариативных форм работы с дошкольниками 
	Педагогический, административный персонал
	5;10

	2.     Качество выполняемых работ 

2.1.  Соблюдение регламентов, стандартов, технологий, инструкций, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг).
	Все


	5

	2.2.  Соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказании услуг).
	Все


	5

	2.3. Положительная оценка работы сотрудника со стороны участников образовательного процесса.
	Все


	5

	2.4. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
	Все
	5

	2.5. Творческий подход к озеленению, благоустройству территории.
	Все
	3

	3.     Непрерывный стаж работы

- за стаж работы в организациях, учреждениях иных форм собственности по профилю своей специальности (учитывается общий стаж работы, если заработная плата при расчете не достигает размера минимальной оплаты труда).
	Все


	от 1 

до12

	4. Выполнение особо важных или сложных работ.
	Все 
	5

	5. Наличие ученых степеней, почетных званий    Российской Федерации и республик, входивших в состав РФ,РТ при условии  соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения.
	Педагогический, административный персонал
	5

	6. Высокое профессиональное мастерство и уровень образования 

6.1. Высокие результаты выступлений на конкурсах и соревнованиях различного уровня.
	Педагогический, административный персонал
	5

	6.2. Высшее образование в соответствии с занимаемой должностью.
	Все 
	от 7

до 18

	7. Внедрение новых форм и передовых методов работы 

7.1. Разработка и подготовка документов, методических материалов, новых учебных программ и научно-методических пособий.
	Педагогический, административный персонал
	10

	7.2. Внедрение новых методов и разработок в образовательном процессе, а также использование 

современных информационных технологий, ТСО, инновационных, авторских образовательных программ, ведение сайта в сети «Интернет».
	Педагогический, административный персонал 
	10

	7.3. Проведение экспериментальной работы.


	Педагогический, административный персонал
	5

	7.4. Работа в условиях эксперимента в рамках выполнения федеральных, региональных и иных утвержденных программ.
	Педагогический, административный персонал
	5

	7.5. Использование здоровьесберегающих технологий.


	Все
	5

	7.6. Активное участие в методической работе района, конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях различного уровня.
	Педагогический, административный персонал
	5


Максимальное количество процентов по всем критериям и показателям для оценки качества и эффективности труда сотрудников за месяц   –   60.
5. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ, 

УМЕНЬШАЮЩИХ ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

	№ п/п
	Критерии и показатели
	Категории работников
	%

	1
	за не выполнение норм и правил охраны труда
	все
	5

	2
	за не выполнение норм посещаемости
	все
	5

	3
	за наличие обоснованных жалоб
	все
	10

	4
	при наличии дисциплинарного взыскания
	все
	10

	5
	при нарушении Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, инструкции по охране жизни и здоровья детей
	все
	10

	6
	за  не обоснованное нарушение установленных сроков выполнения работ
	все
	10


Принято  на  общем собрании работников:  «____»  _______________ 20 _____ г.

Ознакомлены:

 «____»_______________20__г. _________________________(________________)

«____»_______________20__г. _________________________(________________)
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О ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЕ

Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1. Добровольная пожарная охрана (далее ДПО) создается в ДОУ в целях проведения мероприятий по предупреждению и тушению пожаров в учреждении.

        2. ДПО организуется на добровольных началах из числа технического и  административного персонала учреждения не моложе восемнадцати лет.

        3. Численный состав ДПО определяется руководителем учреждения из расчета пять человек на каждые сто работающих.

        4. В своей деятельности ДПО руководствуется действующими законодательными и нормативно-правовыми актами в области пожарной безопасности.

        5. Командир добровольной пожарной охраны подчиняется руководителю учреждения. Командир ДПО и старший боевого расчета назначаются, преимущественно, из лиц администрации учреждения.

        6. Порядок привлечения членов ДПО  к несению дежурств в нерабочее время определяется решением руководителя учреждения.

        7. Исключение из членов ДПО производится:

· за нарушение противопожарного режима;

· за невыполнение указаний командира ДПО;

· по собственному желанию путем подачи заявления на имя командира ДПО; 

· в связи с увольнением из учреждения.

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДПО

Основными направлениями деятельности ДПО являются:

· осуществление контроля за выполнением и соблюдением в учреждении противопожарного режима;

· проведение разъяснительной работы среди работников учреждения по соблюдению противопожарного режима на рабочем месте и правил осторожного обращения с огнем в быту;

· надзор за исправным состоянием первичных средств пожаротушения и готовностью их к действию;

· вызов пожарной службы в случае возникновения пожара и принятие немедленных мер к тушению возникшего пожара имеющимися в учреждении средствами пожаротушения;

· организация эвакуации людей и материальных ценностей;

· оказание помощи пожарным подразделениям в тушении пожара.

3. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА КОМАНДИРА ДПО

Командир ДПО обязан:

· осуществлять контроль за соблюдением противопожарного режима в учреждении и выполнением предписаний органов Государственного пожарного надзора;

· следить за исправностью средств пожаротушения и не допускать их использования не по назначению;

· вести работу среди работников учреждения по разъяснению правил пожарной безопасности;

· руководить тушением пожара до прибытия пожарной охраны;

· информировать руководство учреждения о нарушении противопожарного режима и ходе выполнения предписаний органов Государственного пожарного надзора;
Командир пожарной дружины имеет право:

· производить проверки противопожарного состояния всех помещений, входящих в состав учреждения, и по их результатам готовить письменные предложения по устранению выявленных нарушений требований пожарной безопасности;

· требовать от должностных лиц своевременного и полного выполнения предписаний Государственного пожарного надзора;

· при невыполнении и нарушении стандартов, норм и правил пожарной безопасности, бесхозяйственном содержании первичных средств пожаротушения вносить предложения в органы Государственного пожарного надзора для привлечения виновных лиц к ответственности;

4. ОБЯЗАННОСТИ СТАРШЕГО РАСЧЕТА

Старший расчета обязан:

· следить за соблюдением противопожарного режима и исправностью средств пожаротушения;

· по окончании смены проверять противопожарное состояние рабочих мест, принимать меры к устранению выявленных недостатков;

· приступая к работе, проверять наличие членов пожарной охраны, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения;

· проверять знание своих обязанностей членами расчета;

· руководить тушением пожара до прибытия командира ДПО или пожарной службы.

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ДПО

Члены ДПО обязаны:

· знать требования противопожарного режима на территории учреждения и контролировать их соблюдение;

· знать свои обязанности по табелю боевого расчета и в случае возникновения пожара принимать участие в его тушении;

· следить за исправностью средств пожаротушения, их укомплектованностью и в случае выявления недостатков докладывать об этом старшему расчета, командиру ДПО;

· выполнять возложенные на них обязанности, распоряжения командира ДПО, старшего расчета и систематически повышать свои пожарно-технические знания путем посещения занятий, сборов, предусмотренных расписанием;

· не допускать нарушений требований стандартов, норм и правил пожарной безопасности.

6. ФИНАНСИРОВАНИЕ ДПО

Все расходы по содержанию и подготовке ДПО производятся за счет учреждения, в котором она организуется
За активную работу по предупреждению и тушению пожаров, ликвидации аварий по ходатайству командира ДПО, органов Государственного пожарного надзора руководитель учреждения имеет право поощрить члена ДПО:

· объявлением благодарности;

· применением других видов поощрения, предусмотренных в учреждении.

Органы местного самоуправления, пожарной охраны также могут применять к членам ДПО другие виды поощрения, установленные для них.
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Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная  общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          Инвентаризационная комиссия – это профессиональное объединение работников, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по выявлению фактического наличия имущества ДОУ, его состояние и оценка, которые сопоставляются с данными бухгалтерского учета.

          Инвентаризация имущества и финансовых обязательств проводится в соответствии с нормативно-правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации. 

2. ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

2.1. Обеспечение контроля за сохранностью бюджетных средств и средств, полученных за счет внебюджетных источников, и проверка достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ИНВЕНТАРИЗАЦИОННОЙ КОМИССИИ

3.1. Инвентаризационная комиссия действует на базе  Аишевского ДОУ.

3.2. В состав инвентаризационной комиссии включаются представители администрации  МБОУ «АООШ , ДОУ, работники бухгалтерской службы, другие специалисты.

3.3. Заведующая ДОУ создает условия, обеспечивающие полную и точную проверку фактического наличия имущества в установленные сроки (обеспечение: рабочей силой для перевешивания и перемещения продуктов питания на складе и других грузов, технически исправным весовым хозяйством, измерительными и контрольными приборами, мерной тарой).

3.4. В отчетном году может быть проведено несколько инвентаризаций, при этом дата их проведения, перечень имущества и финансовых обязательств, проверяемых при каждой из них, устанавливается директором МБОУ «АООШ »  за исключением случаев, когда проведение инвентаризации обязательно.

Инвентаризация основных средств может проводиться один раз в три года.

Плановую инвентаризацию целесообразно начинать 1-го числа месяца.

В определенных случаях проводится внеплановая инвентаризация:

· при передаче имущества в аренду, выкупе, продаже;

· перед составлением годовой бухгалтерской отчетности;

· при смене материально ответственных лиц;

· при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества;

· в случае стихийного бедствия, пожара, или других чрезвычайных ситуаций, вызванных экстремальными условиями;

· при реорганизации или ликвидации ДОУ;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

3.5. До начала проверки фактического наличия имущества инвентаризационная комиссия должна получить последние на момент инвентаризации приходные и расходные документы или отчеты о движении материальных ценностей и денежных средств.

          От материально ответственных лиц получаются расписки о том, что к началу инвентаризации все расходные и приходные документы на имущество сданы в бухгалтерию или переданы комиссии и все ценности, поступившие на их ответственность, оприходованы, а выбывшие – списаны в расход.

Аналогичные расписки дают и лица, имеющие подотчетные суммы на приобретение или доверенности на получение имущества.

3.6.  Если инвентаризация имущества проводится в течение нескольких дней, то помещения, где хранятся материальные ценности, на время длительного отсутствия инвентаризационной комиссии должны быть опечатаны. Во время перерывов в работе инвентаризационной комиссии описи должны храниться в ящике в закрытом помещении, где сводится инвентаризация.

3.7. Инвентаризационная комиссия обеспечивает полноту и точность внесения в описи данных о фактических остатках основных средств, запасов, товаров, денежных средств, другого имущества и финансовых обязательств, правильность и своевременность оформления материалов инвентаризации.

          Председатель инвентаризационной комиссии визирует все приходные и расходные документы, приложенные к отчетам. Фактическое наличие имущества при инвентаризации определяется путем обязательного подсчета, взвешивания, обмера. Проверка фактического наличия имущества производится при обязательном участии материально ответственных лиц.

3.8. Описи в двух экземплярах подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально ответственные лица.

3.9. По окончании инвентаризации могут проводиться контрольные проверки правильности ее проведения. Результаты контрольных проверок правильности проведения инвентаризации оформляются актом и регистрируются в книге учета контрольных проверок.

4. ФОРМЫ АКТОВ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ

4.1. В соответствии с п. 4.1 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13.06.95 № 49, сличительные ведомости составляются по имуществу, при инвентаризации которого выявлены отклонения от учетных данных.

4.2. Формы сличительных ведомостей разрабатываются исходя из требований, установленных приложением 3 к Инструкции по бюджетному учету, утвержденной приказом Минфина России от 26.08.04 № 70н. Названное приложение содержит перечень регистров бюджетного учета с указанием обязательных реквизитов и показателей.

4.3. При проведении инвентаризации в ДОУ рекомендуется использовать следующие регистры:

· акт инвентаризации остатков на счетах учета денежных средств;

· акт инвентаризации бланков строгой отчетности и денежных документов;

· акт инвентаризации по объектам нефинансовых активов;

· акт инвентаризации наличных денежных средств;

· акт инвентаризации расчетов с покупателями, поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами;

· акт о результатах инвентаризации.

5. ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ НЕФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ

5.1. Под нефинансовыми активами понимаются все средства бюджетного учреждения, имеющие материально-вещественную форму, в том числе:

· основные средства;

· непроизведенные активы;

· нематериальные активы;

· материальные запасы.

5.2. До начала инвентаризации основных средств необходимо проверить:

· наличие и состояние инвентарных карточек, инвентарных книг, описей и других регистров аналитического учета;

· наличие и состояние технических паспортов или другой технической документации;

· наличие документов на основные средства, сданные или принятые ДОУ в аренду или на хранение. При отсутствии документов, необходимо обеспечить их получение или оформление.

5.3. При инвентаризации основных средств комиссия производит осмотр объектов и заносит в описи полное их наименование, назначение, инвентарные номера и основные технические или эксплуатационные показатели. При инвентаризации здания, сооружений и другой недвижимости комиссия проверяет наличие документов, подтверждающих нахождение указанных объектов в оперативном управлении ДОУ.

5.4. Оборудования являются самостоятельными инвентарными объектами и заносятся в описи с указанием заводского номера по техническому паспорту организации изготовителя, года выпуска, назначения, мощности и т.д.

5.5. Объекты основных средств, находящиеся в эксплуатации и ранее относимые к малоценным предметам, инвентаризуются по местам их нахождения и материально ответственным лицам, на хранении у которых они находятся. Инвентаризация проводится путем осмотра каждого предмета. В описи предметы вносятся по наименованиям в соответствии с номенклатурой, принятой в бухгалтерском учете. На основные средства, не пригодные к эксплуатации и не подлежащие восстановлению, инвентаризационная комиссия составляет отдельную опись с указанием времени ввода в эксплуатацию и причин, приведших эти объекты в негодность (порча, полный износ и т.п.).

5.6. Инвентаризация материальных ценностей должна, как правило, проводиться в порядке расположения ценностей в данном помещении. При хранении материальных ценностей в разных изолированных помещениях у одного материально ответственного лица инвентаризация проводится последовательно по местам хранения. После проверки ценностей вход в помещение закрывается и комиссия переходит для работы в следующее помещение. Комиссия в присутствии материально ответственного лица проверяет фактическое наличие материальных запасов путем обязательного их пересчета, перевешивания или перемеривания. Не допускается вносить в описи данные об остатках ценностей со слов материально ответственных лиц.

5.7. Предметы спецодежды, столового и постельного белья, отправленные в стирку, должны записываться в инвентаризационную опись на основании записи приема грязного белья.

          Тара заносится в описи по видам, целевому назначению и качественному состоянию (новая, бывшая в употреблении, требующая ремонта и т.д.). На тару, пришедшую в негодность, инвентаризационной комиссией составляется акт на списание с указанием причин порчи.

5.8. Оприходование излишков основных средств, выявленных при инвентаризации, отражается по рыночной стоимости  принятой проводкой. При оприходовании объектов основных средств оформляются следующие формы:

· Акт о приеме-передаче объекта основных средств (кроме зданий и сооружений) 

· Акт о приеме-передаче здания (сооружения) 

· Акт о приеме-передаче групп объектов основных средств (кроме зданий и сооружений).

5.9. Одновременно на объект заводится Инвентарная карточка учета основных средств, формы которых, исходя из обязательных реквизитов и показателей, утверждает муниципальный финансовый орган. Материально ответственное лицо, за которым закрепляется данный объект, должно расписаться в его получении, с указанием даты оприходования, и включить в инвентарный список основных средств. Учет библиотечных фондов, предметов мягкого инвентаря и посуды ведется в Книге учета материальных ценностей.

5.10. Списание недостач основных средств, образовавшихся вследствие стихийных бедствий и иных чрезвычайных ситуаций, оформляется принятыми проводками по балансовой стоимости.

5.11. Списание основных средств вследствие недостачи, установленной при инвентаризации, отнесенных за счет виновных лиц, производится следующей схемой проводок:

· начисляются доходы в связи с недостачей, хищениями и др., отнесенными за счет виновных лиц, по рыночной стоимости;

· производится списание стоимости объекта с баланса.

5.12. Выбытие основных средств оформляется следующими первичными документами:

· Акт о списании объекта основных средств 

· Акт о списании групп объектов основных средств 

· Акт о списании мягкого и хозяйственного инвентаря 

· Акт о списании исключенной из библиотеки литературы с приложением списков исключенной литературы.

6. ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ ФИНАНСОВЫХ АКТИВОВ

6.1. По наличным денежным средствам составляется Акт инвентаризации наличных денежных средств. Правила проведения инвентаризации денежных средств регламентируются Порядком ведения кассовых операций в РФ. В сроки, установленные  заведующей ДОУ , а также при смене кассира производится внезапная ревизия кассы с полным полистным пересчетом денежной наличности и проверкой других ценностей, находящихся в кассе. Остаток денежной наличности в кассе сверяется с данными учета по кассовой книге.

6.2. Для производства ревизии кассы приказом заведующей ДОУ  назначается комиссия, которая составляет акт. При обнаружении ревизией недостачи или излишка ценностей в кассе в акте указывается их сумма и обстоятельства возникновения.

6.3. По задолженности работникам ДОУ  выявляются невыплаченные суммы по оплате труда, подлежащие перечислению на счет депонентов, а также суммы и причины возникновения переплат работникам. При инвентаризации подотчетных сумм проверяются отчеты подотчетных лиц по выданным авансам с учетом их целевого использования, а также суммы выданных авансов по каждому подотчетному лицу.

6.4. При плановой инвентаризации расчетов ДОУ должно провести также инвентаризацию своей задолженности перед поставщиками и подрядчиками. В ходе инвентаризации должны быть выявлены причины образования кредиторской задолженности с последующим ее урегулированием. Дебиторская задолженность, по которой истек срок исковой давности, другие долги, не реальные для взыскания, должны списываться по каждому обязательству на основании данных проведенной инвентаризации, письменного обоснования и приказа заведующей ДОУ .

6.5. Инвентаризационная комиссия путем документальной проверки должна также установить:

· правильность расчетов с банками, финансовыми, налоговыми органами, внебюджетными фондами, другими организациями;

· правильность и обоснованность числящейся в бухгалтерском учете суммы задолженности по недостачам и хищениям;

· правильность и обоснованность сумм дебиторской, кредиторской и депонентской задолженности.
Результаты оформляются Актом инвентаризации остатков на счетах учета денежных средств и Актом инвентаризации расчетов с поставщиками и прочими дебиторами и кредиторами.

6.6. Суммы, поступившие в возмещение причиненного ДОУ ущерба, оформляются проводкой в зависимости от того, на какой счет поступили суммы.

7. ИНВЕНТАРИЗАЦИЯ БЛАНКОВ СТРОГОЙ ОТЧЕТНОСТИ

7.1. По бланкам строгой отчетности составляется Акт инвентаризации. Для списания бланков строгой отчетности применяется Акт о списании. Акт подписывается членами комиссии и утверждается заведующей ДОУ  на основании ведомости расхождений по результатам инвентаризации.

          Проверка фактического наличия бланков документов строгой отчетности производится по видам бланков, с учетом начальных и конечных номеров тех или иных бланков, а также по каждому месту хранения и материально ответственным лицам.

8. НАЛОГОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ ИНВЕНТАРИЗАЦИИ

8.1. Результаты инвентаризации заносятся в соответствующие налоговые регистры учета внереализационных доходов и расходов с последующим учетом при формировании налоговой декларации по налогу на прибыль
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             ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО КОНТРОЛЮ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ
Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишеввский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ:

         Комиссия по контролю организации питания дошкольников – это профессиональное объединение работников, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по соблюдению санитарно-гигиенических требований к организации детского рационального питания в ДОУ. 

2. ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

2.1. Контроль за обеспечением санитарно-гигиенической безопасности питания  в ДОУ.

2.2. Обеспечение детей полноценным, качественным, вкусным и разнообразным питанием.

3. СОДЕРЖАНИЕ, ФОРМЫ РАБОТЫ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

3.1. Комиссия по контролю организации питания действует на базе ДОУ» Аишевский  детский сад»
3.2. В состав комиссии по контролю организации питания включаются медицинские работники (по согласованию), работники пищеблока, воспитатели.

3.3. Создание комиссии по контролю организации питания оформляется приказом по ДОУ , в содержании которого отражены назначение деятельности комиссии, состав, руководитель, время и порядок работы, форма отчетности.

3.4. Члены комиссии по контролю организации питания должны быть ознакомлены с основами о рациональном питании дошкольников, о продуктах и блюдах, о технике составления меню и основными санитарно-гигиеническими требованиями к качеству продуктов и их хранению.

3.5. Содержание работы комиссии по контролю организации питания определяется произвольно и обусловлено конкретной задачей.

3.6. Для осуществления контроля организации питания в ДОУ необходимы следующие конкретные действия по реализации контроля:

· Наличие документации: 

1. табеля посещаемости детей;

2. 12-дневное меню (утвержденное директором АООШ );

3. книги прихода и расхода продуктов;

4. акты снятия остатков натуральных продуктов питания;

5. ежедневное меню-требование, утвержденное заведующим;

6. журнал «Бракераж сырой продукции»;

7. журнал «Бракераж готовой продукции»;

8. документы на получаемые продукты, их соответствие санитарным требованиям;

9. приказы о зачислении работников на питание;

10. журнал накопительной ведомости;

· Наличие посуды и ее состояние (столовая, кухонная);

· Соблюдение правил обработки и мытья посуды;

· Соблюдение санитарно-гигиенических условий (мытье, раздача, прием пищи);

· Наличие технологических карт приготовления блюд;

· Соблюдение технологии приготовления пищи (памятки, рекомендации, документы в помощь повару);

· Соблюдение принципов составления меню;

· Соответствие рациона питания примерному меню;

· Правильность закладки основных продуктов;

· Соответствие объемов приготовленного питания количеству детей и объему разовых порций;

· Вымер посуды для контроля за выходом блюд;

· Контроль за соблюдением натуральных норм и калорийности питания (ясли, детский сад);

· Проведение витаминизации готовой пищи;

· Разнообразие блюд;

· Договоры с поставщиками;

· Соблюдение требований к транспортировке пищевых продуктов;

· Выполнение требований к условиям хранения продуктов питания;

· Контроль за соблюдением сроков хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов питания;

· Маркировка помещений для хранения пищевой продукции;

· Контроль за организацией питания детей в группах;

· Соблюдение сервировки стола, эстетики и гигиены приема пищи; наличие остатка пищи;

· Организация индивидуального щадящего питания детей (диетпитание);

· Качество мытья посуды в группах;

· Соблюдение режима питания дошкольников;

· Условия труда сотрудников и состояние производственной среды пищеблока;

· Контроль исправности теплового технологического и холодильного оборудования;

· Соблюдение маркировки кухонного и разделочного инвентаря и оборудования пищеблока;

· Санитарное состояние пищеблока;

· Наличие маркированного уборочного инвентаря;

· Наличие соответствующих моющих средств, дезрастворов, их хранение;

· Отбор и хранение суточных проб;

· Проведение ежедневного медицинского осмотра сотрудников пищеблока;

· Правильность ведения «Журнала здоровья» на пищеблоке;

· Контроль за соблюдением правил личной гигиены сотрудниками пищеблока;

· Своевременная смена спецодежды;

        Все замечания и предложения, сделанные в процессе проверки, заносятся в журнал организации питания санитарного состояния  ДОУ( медицинская сестра)  с указанием сроков исполнения, которые должны быть взяты на контроль.                                                                                                                                                                                                                 О всех случаях грубых нарушений в организации питания детей или случаях невыполнения сделанных замечаний и предложений необходимо информировать администрацию ДОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о бракеражной комиссии 
ПОЛОЖЕНИЕ о бракеражной комиссии 
Настоящее положение разработано для  дошкольного образовательного учреждения   «Аишевский  детский  сад»   структурного подразделения муниципального бюджетного  образовательного учреждения  «Аишевская основная   общеобразовательная школа » Актанышского муниципального района Р Т в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.

1.     Общие положения


1.1. Основываясь на принципах единоначалия и коллегиальности управления образовательным учреждением, а так же в соответствии с Уставом Учреждения АООШ  в целях осуществления контроля за правильной организацией питания детей, качеством доставляемых продуктов питания и соблюдения санитарно-гигиенических требований при приготовлении и раздаче пищи в ДОУ «Аишевский детский сад»   создается и действует бракеражная комиссия.

1.2. Бракеражная комиссия работает в тесном контакте с администрацией и профсоюзным комитетом АООШ , а так же со специалистами Управления образованием.

2.     Порядок создания бракеражной комиссии и её состав
2.1. Бракеражная комиссия создается приказом заведующего ДОУ. Состав комиссии, сроки её полномочий оговариваются в приказе. 

2.2. Бракеражная комиссия состоит из 4-5 членов. В состав комиссии входят:

 -заведующая ДОУ (председатель комиссии);

  - медицинская сестра;

 -   повар

  -   воспитатель
  -   член профсоюзного комитета  МБОУ «АООШ »


          2.3. В необходимых условиях в состав бракеражной комиссии могут быть включены другие работники детского сада, приглашенные специалисты, эксперты, а так же специалисты Управления образованием.

2.4. Деятельность бракеражной комиссии регламентируется настоящим Положением, которое утверждается директром АООШ .

3.     Полномочия комиссии.
3.1. Бракеражная комиссия:

· осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм при транспортировке, доставке и разгрузке продуктов питания:

· проверяет на пригодность складские  и другие помещения, предназначенные для хранения продуктов питания, а так же соблюдение правил и условий их хранения;

· следит ежедневно за правильностью составления меню - раскладок;

· контролирует организацию работы на пищеблоке;

· осуществляет контроль за сроками реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;

· проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей и основных пищевых веществах;

· следит и контролирует соблюдение правил личной гигиены работниками пищеблока;

· периодически присутствует при закладке основных продуктов  в котел, проверяют выход блюд;

· проводит органолептическую оценку готовой пищи, т.е. определение её цвета и запаха, вкуса, консистенции, жесткости, сочности и т. д.;

· проверяет соответствие объемов приготовленного питания объёму реализованных порций и количеству детей.

4.     Оценка организации питания в ДОУ.
4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качество отражаются в бракеражном журнале. 

4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.

4.3. Администрация ДОУ при установлении надбавок к должностным окладам работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки в организации питания.

4.4. Администрация ДОУ обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о кружковой работе

ПОЛОЖЕНИЕ

о кружковой работе
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад» в соответствии с Законом РФ "Об образовании", Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом АООШ , нормативными правовыми документами об образовании, настоящего положения. 
1.2. Кружковая работа ориентирована на удовлетворение образовательных потребностей дошкольников  и имеет практическую направленность.

1.3. Управление работой кружков и студий осуществляется заведующей ДОУ. Ответственным  являются  воспитатели.

1.4. Группы формируются согласно пожеланиям детей и могут быть одновозрастными или разновозрастными.

1.5. Деятельность кружков начинается с начала основной деятельности  ДОУ, т.е. с 1 сентября текущего года и  заканчивается вместе с окончанием  учебно – воспитательного процесса в ДОУ.

1.6. Расписание кружков составляется с учетом занятости педагогов и детей.

2. Цели и задачи 

      
2.1. Цель – совершенствование системы непрерывного развивающего    образования детей с трех до семи лет, направленной на воспитание  всесторонне и гармонично развитой личности.

      
2.2. Задачи:

             - совершенствовать условия организации кружков;

             - создавать условия для индивидуального развития детей;

             - развивать творческие способности воспитанников посредством различных  видов деятельности;

             - развивать и осуществлять технологию личностно-ориентированной  педагогики.

3. Содержание и организация кружковой работы.

3.1 Занятия в кружках ведутся в соответствии с образовательными программами, предусмотренными и разработанными МО РФ и утвержденными ими.

3.2.Тематическое планирование составляется на весь учебный год с учетом количества часов, отведенных на кружковую деятельность.

3.3.Направленность кружка  (учебно – предметная, практико – прикладная, спортивная) определяется желанием педагога и детей.

3.4. Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы проведения занятий.

3.5. Итогом деятельности кружка является работа дошкольника,  также участие его в конкурсах  разного уровня, выставки детского творчества, спортивных состязаниях, утренниках.

3.6. Расписание кружков включается в основное расписание ДОУ .

            3.7      Заведующий ДОУ имеют право:

· Посещать занятия кружков с заблаговременной информацией об этом руководителя кружка;

· Изменить расписание занятий кружковой работы по производственной необходимости;

· Привлекать руководителей кружков и их воспитанников к деятельности, сопряженной с деятельностью кружка.

Положение о Совете ДОУ

1. Общие положения 

    1.1. Совет  дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада  Актанышского муниципального района Республики Татарстан (далее – Совет) является выборным представительным общественным органом, реализующим принцип демократического, государственно - общественного характера управления образованием.

             Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией и в соответствии с законодательством, являются обязательными  для руководителя ДОУ (далее – Заведующий),  работников, воспитанников, их родителей (законных представителей).

   1.2. В своей деятельности Совет руководствуется:

-Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными типовыми положениями  о дошкольных образовательных учреждениях,  иными федеральными нормативными актами;

-  законами и нормативными правовыми актами Республики Татарстан;

- постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами муниципальных органов управления Актанышского района;

-  Уставом дошкольного образовательного учреждения и настоящим Положением, иными локальными нормативными актами ДОУ.

2. Компетенции Совета

     2.1. Совет Учреждения:

- заслушивает отчет заведующей и отдельных работников Учреждения;

- принимает локальные акты;

- выполняет все функции Конференции между ее заседаниями;

- решает вопросы воспитания, предоставления дополнительных платных образовательных услуг, предпринимательской, хозяйственной и административной деятельности;

- рассматривает вопросы социальной защиты воспитанников и персонала.

      2.2. Совет Учреждения, его члены не вправе непосредственно вмешиваться в воспитательно - образовательную и методическую деятельность педагогических работников.

     2.3. Член совета может потребовать обсуждения любого вопроса, если его предложение под​держит треть членов всего состава совета.
     2.4. При рассмотрении любого вопроса Совет может создавать временные комиссии с привле​чением специалистов.
           Совет может обратиться к учредителю за разъяснениями управленческих решений руко​водства общеобразовательного учреждения.

3. Состав и формирование Совета

    3.1.  Совет формируется в составе из 8 членов, избираемых на два года по следующей схеме:

- два члена Совета – от педагогического коллектива Учреждения;

- три члена Совета – от трудового коллектива Учреждения;

- три члена Совета – от родительской общественности Учреждения;

    3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются собранием родителей (законных представителей) воспитанников по принципу «одна семья (полная или неполная) – один голос», независимо от числа детей данной семьи, посещающих ДОУ.

             Работники ДОУ, дети которых посещают ДОУ, не могут быть избраны в члены Совета  в качестве представителей родителей (законных представителей).

    3.3. Члены Совета из числа работников ДОУ избираются Общим  собранием работников, при этом в состав  должны быть представлены педагогические работники.

    3.4. Досрочные выборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в других случаях, предусмотренных Положением о Совете Учреждения.

    3.5. Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.  Организация работы Совета

    4.1. Заседание Совета проводятся не реже двух раз в год.

    4.2. Решения в Совете Учреждения принимаются простым большинством голосов.

    4.3.Решения Совета считаются правомочными, если  на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

    4.4.Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего в заседании.

    4.5.Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).

    4.6.  На заседании ведется протокол, в котором указывается:

- место и время проведения;

- фамилии, имена, отчества присутствующих лиц;

- повестка дня;

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы,  поставленные на голосование по ним;

- принятые решения.

          Протокол подписывается председательствующим в заседании и секретарем в заседании.

   4.7. Заведующая  организует хранение документации.

   4.8. Решения и протоколы заседания Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения; должны быть доступны для ознакомления всем родителям и работникам ДОУ.

   4.9. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно и имеют юридический статус добровольцев в соответствии с Федеральным законодательством.

 5. Комиссии Совета 

   5.1. Для подготовки вопросов на заседании Совета, разработки проектов решений, а также выполнения функции Совета в период между заседаниями Совета создается постоянные и временные комиссии.

   5.2.  Совет определяет структуру и количественный состав комиссии, назначает из числа членов Совета их председателя, определяет цели, задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

   5.3. В комиссию могут входить любые лица с их согласия, если Совет сочтет данные кандидатуры подходящими.

   5.4. Персональный состав комиссий утверждается Председателем Совета по представлению председателя комиссии.

6. Права, обязанности и ответственность Совета

    6.1. Члены Совета имеют право:

- участвовать в обсуждении и принятии Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу

- инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

- требовать от администрации и работников ДОУ предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета МБОУ «АООШ », Родительского комитета ДОУ;

- досрочно выйти из состава Совета на основании решения Совета;

   6.2. В случае досрочного выбытия из состава Совета  Совет совместно с администрацией ДОУ принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания.

   6.3. Член Совета может быть выведен из состава по решению Совета в случае пропуска  более двух заседаний Совета подряд без уважительных  причин.

          Члены Совета из числа родителей (законных представителей) не обязаны выходить из состава Совета в период, когда ребенок по каким-либо причинам временно не посещает ДОУ, однако вправе сделать это.

    6.4. Член Совета выводится из  его состава по решению Совета также в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- увольнения с работы Заведующего или работника ДОУ, избранного членом Совета;

- совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий связанных  я физическим и (или) психическим насилием  над личностью воспитанника;

-  совершения иного правонарушения, несовместимого с членством в совете;

-  выявлении таких обстоятельств, как лишение родительских прав, судебный запрет на занятие педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

7. Документация и отчетность

   7.1. Заседания Совета Учреждения оформляются протокольно. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

   7.2. На заседании ведется протокол, в котором указывается:

- место и время проведения;

- количество присутствующих ;

- повестка дня;

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы поставленные на голосование по ним;

- принятые решения

   7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

   7.4. Книга протоколов Совета Учреждения  входит в номенклатуру дел, хранится постоянно, передается по акту.

   7.5. Книга протоколов Совета Учреждения пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью МБОУ «АООШ » 
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                                                                                 Положение

«О временной рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность рабочей группы по разработке образовательной программе в соответствии с ФГТ (далее – Рабочая группа) дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан.

1.2 Положение разработано в соответствии со ст.30 Конституции РФ, ст.9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 Закона РФ от 10.07.1992 №32661 «Об образовании» (с последующими изменениями и дополнениями), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 №666.

1.3 Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми документами об образовании, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.4 В состав Рабочей группы входят: председатель и члены Рабочей группы из числа педагогических работников Учреждения в количестве 3 человек.

1.5 Деятельность рабочей группы направлена на разработку образовательной программы Учреждения в соответствии с ФГТ.

1.6 Срок действия данного Положения – 1 год.

2. Задачи рабочей группы:

2.1 Разработка образовательной программы Учреждения на 2012-2016гг. на основе федеральных государственных требований к структуре и содержанию общеобразовательной программы дошкольного образования и внедрение ее в работу педагогического коллектива.

2.2 Разработка нормативной  методической документации, регламентирующей реализацию образовательной программы Учреждения.

2.3 Обеспечение полноценного физического и всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2.4 Повышение качества профессиональной деятельности педагогов, совершенствование их педагогического мастерства.

3. Функции Рабочей группы:

3.1 Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы дошкольного образования.

3.2 Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.3 Определение целей и задач образовательной программы Учреждения на 2012-2016 гг.

3.4 Выбор содержания и составления учебных (базисного и дополнительного) планов, направлений педагогической деятельности, образовательного процесса в соответствии с требованиями к общеобразовательной программе дошкольного образования

3.5 Выработка управленческих направлений реализации образовательной программы Учреждения.

4. Права Рабочей группы:

4.1 Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2 Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3 В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

4.4 Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с разработкой и реализацией проекта внедрения федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

5. Ответственность Рабочей группы:

5.1 Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2 Принятие конкретных решений по каждому рассматриванию вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3 Разработку в полном объеме общеобразовательной программы дошкольного образования.

5.4 Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5 За своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к внедрению федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования

5.6 Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6. Организация деятельности Рабочей группы:

6.1 Рабочая группа избирается из администрации Учреждения и высококвалифицированных педагогов, прошедших курсовую подготовку по общеобразовательной программе дошкольного образования, сроком на 1 год.

6.2 Рабочая программа является коллегиальным органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет председатель группы.

6.3 Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим советом о работе творческой группы.

6.4 Из своего состава на первом заседании творческая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний творческой группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы творческой группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

6.5 Члены творческой группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями творческой группы.

Члены творческой группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

6.6 Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

6.7 Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.8 Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на педагогическом совете.

7. Делопроизводство:

7.1 Оперативные совещания Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.

7.2 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

7.3 Анализ работы Рабочей группы за истекший период представляется в письменном отчете председателем Рабочей группе.

8. Заключительные положения:

8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2 Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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и введено в действие  с приказом №                                       _______________Л.Р.Ахметдинова
от___  ______________   _________                                        «____» ________________  _______

Положение

о  пищеблоке

Положение о  пищеблоке
1. Общие положение

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность пищеблока дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад»Актанышского муниципального района Республики Татарстана (далее - Учреждение).

1.2. Основными задачами Учреждения является организация и обеспечение воспитанников и сотрудников Учреждения рациональным и сбалансированным питанием, гарантирование качества и безопасности пищи и пищевых продуктов, используемых в приготовление блюд, пропаганду принципов здорового и полноценного питания.

2. Участники организации  деятельности пищеблока

2.1. Участниками организации деятельности пищеблока являются заведующая,  повар, подсобный рабочий кухни Учреждения.

2.2. Единое требования для всех участников организации питания – знание и соблюдение технологии приготовления блюд, правил техники безопасности, санитарно - эпидемиологических норм.

2.3. График работы работника пищеблока составляется на каждый учебный год и утверждается  директором
2.4. школы.
2.5. Работники пищеблока обеспечиваются спецодеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами.

3. Организация деятельности пищеблока.

3.1. В Учреждении в соответствие с установленными санитарными  требованиями должны быть созданы следующие условия для организации питания воспитанников:

· Предусмотрены производственные помещения для хранения, приготовления пищи, полностью оснащенные необходимым оборудованием (торгово-технологическим, холодильным, весоизмерительным), инвентарем;

· Разработан и утвержден режим работы пищеблока, график выдачи блюд в соответсвии с меню, порядок оформления заявок.

3.2. Питание осуществляется в соответсвии с меню, утвержденным заведующей Учреждения 
3.3. На основании меню-требования выписываются продукты со склада.

3.4. Контроль за качеством, разнообразие блюд, закладка продуктов питния, соблюдение правил кулинарной обработки, соблюдение норм выхода блюд, контроль вкусовых качеств пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдения сроков реализации  продуктов возлагается на заведующую и бракеражную комиссию.

3.5. Результаты проверок качества пищи технологических режимов, соблюдения рецептур ежедневно заносится в бракеражный журнал.

3.6. Функционирование пищеблока возможно при наличии:

· Положения о пищеблоке;

· Заключения надзорных органов  о соответствии помещения пищеблока санитарно-эпидемиалагическим требованиям;

· Примерного двенадцатитидневного меню.

3.7. В компетенцию руководителя Учреждения по организации деятельности пищеблока входит:

· Комплектование пищеблока квалифицированными кадрами;

· При поступлении на работу все работники пищеблока проходят вводный инструктаж по охране труда, с оформлением необходимых записей в журнале, знакомятся с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами.

· Обеспечение медицинских профилактических осмотров работниками пищеблока и обучение персонала санитарному минимуму в соответсвии с установленными сроками;

· Обеспечение материально-технической базы пищеблока и своевременной организации ремонта технологического и холодильного оборудования;

· Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований;

· Заключение договоров на поставку продуктов питания;

· Ежемесячный анализ выполнения норм питания;

3.9. Ответственность за функцианирование пищеблока в соотвествии с требованиями санитарных правил и норм несет руководитель Учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о контрольной деятельности

ПОЛОЖЕНИЕ

о контрольной деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан (далее - Учреждение) в соответствии с Законом РФ и РТ  «Об образо​вании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения и регламентирует содержание и порядок проведения контрольной деятельности в Учреждении. 

1.2. Контрольная деятельность - главный источник инфор​мации для диагностики состояния образовательного и воспита​тельного процессов, основных результатов деятельности Учреж​дения. 

Под контрольной деятельностью понимается проведение адми​нистрацией Учреждения и (или) специально созданной комисси​ей наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руко​водства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками Учреждения законодательных и других нормативно-​правовых актов РФ,  органов местного самоуправления, Учредителя, Учреждения в области общего и до​школьного образования. 

1.3. Контрольная деятельность - это мотивированный стиму​лирующий процесс, который призван снять затруднения участ​ников образовательного процесса и повысить его эффективность. 

1.4. Должностные лица, занимающиеся контрольной деятельно​стью, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в об​ласти образования, указами Президента РФ и РТ, постановлениями и распоряжениями Правительства России, нормативными правовы​ми актами, изданными Минобразования России,  органами местного са​моуправления, Учредителем, Уставом Учреждения, локальными актами Учреждения, Положением об инспекционно - контрольной деятельности в образовательных учреждениях, приказами о прове​дении инспекционных проверок, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, тарифно-квалификационными характеристиками. 

1.5. Целями контрольной деятельности являются: 

- совершенствование деятельности Учреждения; 

- повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников Учреждения;

 - улучшение качества образования. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносят​ся руководителем Учреждения. 

1.7. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. 

2. Основные задачи контрольной деятельности
2.1. Основными задачами контрольной деятельности являются: - контроль исполнения законодательства РФ и РТ, реализации прин​ципов государственной политики в области дошкольного образования; - выявление случаев нарушений и неисполнения законода​тельных и иных нормативно-правовых актов, регламентирующих. Деятельность Учреждения, принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их предупреждению; 

- защита прав и свобод участников образовательного процесса; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников; 

- изучение результатов педагогической деятельности, выяв​ление положительных и отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой основе предло​жений по изучению, обобщению и распространению педагоги​ческого опыта и устранению негативных тенденций; 

- совершенствование качества воспитания и образования вос​питанников с одновременным повышением ответственности дол​жностных лиц за конечный результат; 

- контроль реализации образовательных программ, соблюде​ния Устава и иных локальных актов Учреждения; 

- анализ результатов исполнения приказов по Учреждению; 

- анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в Учреждении; 

- оказание методической помощи педагогическим работни​кам в процессе контроля. 

3. Функции контрольной деятельности

3.1. Заведующий,  медицинская сестра, педагогические и иные работники, назначенные приказом  Учреждения, приказом Учредителя для конт​рольной деятельности, руководствуются системным подходом, который предполагает: 

- постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам; 

- охват всех направлений педагогической деятельности; 

- широкое привлечение членов педагогического коллектива; 

- серьезную теоретическую и методическую подготовку; 

- установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса; 

- комплексное использование форм и методов контрольной де​ятельности в зависимости от целевой установки, содержания педа​гогического процесса, квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в педагогическом коллективе; 

- соблюдение последовательности контроля. 

3.2. Контрольная деятельность может осуществляться в виде пла​новых или оперативных проверок, мониторинга и проведения ад​министративных работ. 

3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок про​ходит в соответствии с утвержденным планом-графиком, кото​рый обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дуб​лирование в организации проверок и доводится до членов педаго​гического коллектива в начале учебного года. 

3.2.2. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных пред​ставителей) или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образо​вательного процесса. 

3.2.3. Контрольная деятельность в виде мониторинга предус​матривает сбор, системный учет, обработку и анализ информа​ции об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья воспитанников, организация питания, выполнение режимных моментов, исполнительская дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.). 

3.2.4. Контрольная деятельность в виде административной ра​боты осуществляется заведующим Учреждением для проверки ка​чества воспитания и образования детей с одновременным повы​шением ответственности должностных лиц за конечный резуль​тат. 

3.3. Контрольная деятельность в ДОУ имеет несколько видов: 

- предварительная – предварительное знакомство; 

- текущая - непосредственное наблюдение за педагогическим процессом; 

- итоговая - изучение результатов работы ДОУ, педагоги​ческих работников за полугодие, учебный год. 

3.4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инс​пектирование проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направле​ний). 

3.4.1. Тематический контроль проводится по отдельным про​блемам деятельности Учреждения. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фак​тического состояния дел по конкретному вопросу, но и на вне​дрение новых образовательных технологий, форм и методов рабо​ты, опыта мастеров педагогического труда. 

Темы контроля определяются в соответствии с годовым пла​ном работы Учреждения на основании проблемно-ориентирован​ного анализа работы Учреждения по итогам предыдущего учебно​го года. 

В ходе тематического контроля: 

- проводятся тематические исследования (анкетирование, те​стирование); 

- анализируются практическая деятельность педагогических ра​ботников, посещение занятий, другие мероприятия с детьми, ро​дителями, режимные моменты, документация. 

3.4.2. Одной из форм тематического контроля является персо​нальный контроль. В ходе персонального контроля проверяющий изучает: 

- уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической науки, его профессиональное мастерство; 

- уровень овладения педагогом новыми образовательными тех​нологиями, наиболее эффективными формами, методами и при​емами обучения; 

- результаты работы педагога и пути их достижения; 

- способы повышения профессиональной квалификации педагога. 

3.4.3. Одной из форм комплексного контроля является фрон​тальный контроль. Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить все​стороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направления в  работе. 

4. Организация управления контрольной деятельностью

4.1. Контрольную деятельность в учреждении осуществляет за​ведующий.
4.2. Система контроля, контрольная деятельность является со​ставной частью годового плана работы Учреждения. 

4.3. Заведующий не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля, устанавливает срок предо​ставления итоговых материалов, назначает ответственного, дово​дит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание пред​стоящего контроля. 

4.4. План-задание предстоящего контроля составляется заведующим. План-задание определяет вопросы конкрет​ной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа. 

4.5. Периодичность и виды контрольной деятельности опреде​ляются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельно​сти. Нормирование и тематика проверок находятся в исключи​тельной компетенции заведующего Учреждением. 

4.6. Основания для контрольной деятельности: 

- заявление педагогического работника на аттестацию; 

- план-график контроля; 

- задание руководства Учредителя - проверка состояния дел для подготовки управленческих решений; 

- обращение физических и юридических лиц по поводу нару​шений в области образования - оперативный контроль. 

4.7. Продолжительность тематических или комплексных (фрон​тальных) проверок не должна превышать 5-10 дней, с посеще​нием не более 5 занятий, исследованием режимных моментов и других мероприятий. 

4.8. План-график контроля в Учреждении разрабатывается с уче​том плана-графика контроля Учредителя и доводится до сведения работников в начале нового учебного года. 

4.9. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую ин​формацию, изучать документацию, относящуюся к предмету кон​троля. 

4.10. При обнаружении в ходе контрольной деятельности нару​шений законодательства РФ и РТ в области образования о них сообща​ется заведующему Учреждением. 

4.11. При проведении планового контроля не требуется допол​нительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля. 

4.12. При проведении оперативных (экстренных) проверок педа​гогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. 

Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (за​конных представителей) на нарушение прав воспитанника, законо​дательства об образовании, а также случаи грубого нарушения зако​нодательства РФ И РТ, трудовой дисциплины работниками Учреждения. 

4.13. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: 

- аналитической справки; 

- справки о результатах контроля; 

- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. 

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, вы​воды и при необходимости предложения. 

4.14. Информация о результатах контрольной деятельности до​водится до работников Учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки. 

4.15. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с ре​зультатами контрольной деятельности должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые педагоги имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комис​сии, осуществляющий проверку, или заведующий Учреждением. 

4.16. По итогам контроля, зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел: 

- проводятся заседания Совета педагогов, производственные заседания, рабочие совещания с педагогическим составом; 

- сделанные замечания и предложения фиксируются в доку​ментации согласно номенклатуре дел Учреждения; 

- результаты контроля могут учитываться при аттестации пе​дагогических работников, но не являются основанием для заклю​чения аттестационной комиссии. 

4.17. Заведующий Учреждением по результатам контроля при​нимает следующие решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

- о повторном контроле с привлечением определенных спе​циалистов (экспертов); 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности должно​стных лиц, педагогических и других работников; 

- о поощрении работников и др. 

4.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обраще​ниях родителей, а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в уста​новленные сроки. 

5. Права участников контрольной деятельности

5.1. При осуществлении контрольной деятельности проверяю​щий имеет право: 

- знакомиться с документацией в соответствии с функцио​нальными обязанностями педагогического работника, аналити​чecкими материалами педагога; 

- изучать практическую деятельность педагогических работ​ников через посещение и анализ занятий, других мероприятий с детьми, наблюдение режимных моментов; 

- проводить экспертизу педагогической деятельности; 

- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом полученной информации; 

- организовывать социологические, психологические, педагогические исследования; 

- делать выводы и принимать управленческие решения. 

5.2. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих; 

- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного коми​тета Учреждения или вышестоящие органы управления образова​нием при несогласии с результатами контроля. 
6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

6.1. Результаты контрольной деятельности могут быть представле​ны на рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления Учреж​дения: Совет педагогов, Общее собрание, Родительский комитет.

 6.2. Органы самоуправления Учреждения могут выйти с пред​ложением к заведующему о проведении контрольной деятельно​сти по возникшим вопросам. 
7. Ответственность

7.1. Члены комиссии, занимающейся контрольной деятельно​стью в Учреждении, несут ответственность за достоверность изла​гаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля. 

8. Делопроизводство

8.1. Справка по результатам контроля должна содержать в себе 

следующие разделы: 

- вид контроля; 

- форма контроля; 

- тема проверки; 

- цель проверки; 

- сроки проверки; 

- состав комиссии; 

- результаты проверки (перечень проверенных мероприятий, документации и пр.); 

- положительный опыт; 

- недостатки; 

- выводы; 

- предложения и рекомендации; 

- подписи членов комиссии; 

- подписи проверяемых. 

8.2. По результатам контроля руководитель Учреждением издает приказ, в котором указываются: 

- вид контроля; 

- форма контроля; 

- тема проверки; 

- цель проверки; 

- сроки проверки; 

- состав комиссии; 

- результаты проверки; 

- решение по результатам проверки; 

- назначаются ответственные лица по исполнению решения; 

- указываются сроки устранения недостатков; 

- указываются сроки проведения повторного контроля; 

- поощрение и наказание работников по результатам контроля. 

8.3. По результатам оперативного контроля проводится собесе​дование с проверяемым, при необходимости - готовится сооб​щение о состоянии дел на педагогическом совете Учреждения, Общем собрании трудового коллектива. 
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П О Л О Ж Е Н И Е

о трехступенчатом контроле за состоянием охраны труда
П О Л О Ж Е Н И Е

о трехступенчатом контроле за состоянием охраны труда
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о трехступенчатом контроле за состоянием охраны труда в дошкольном образовательном учреждении «Аишевский детский сад» Актанышского муниципального района Республики Татарстан  (далее – Положение) разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по организации трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях.

1.2. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда в Детском саду является одним из методов административно-общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, требований стандартов безопасности труда, правил, норм и других нормативно-правовых актов по охране труда.

1.3. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителей и специалистов Детского сада, а также общественного контроля, осуществляемого первичной профсоюзной организацией.

1.4. Трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда проводится:

на первой ступени – на каждом рабочем месте

на второй ступени  - во всех возрастных группах, подразделениях

на третьей ступени – в детском саду  в целом.

1.5. Отнесение подразделений детского сада к видам контроля производится администрацией совместно с профсоюзной организацией с учетом специфики производства, структуры, форм собственности.

1.6. В случае введения в детском саду одноступенчатого или двухступенчатого вида контроля, проверка осуществляется по условиям трехступенчатого контроля.

1.7. Все виды контроля должны включать не только выявление отступлений от стандартов, правил, норм по охране труда, но и анализ причин, порождающих нарушения, а также разработку мероприятий по их устранению.

1.8. Ответственность за организацию работы по проведению трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда в детском саду возлагается на специалиста по охране труда.

1.9. Участие в организации трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда в детском саду принимает ППО.

1.10. Система трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда решает следующие задачи:

· обеспечение соблюдения законодательства об охране труда;

· обеспечение безопасности производственного оборудования;

· обеспечение безопасности технологических процессов;

· обеспечение безопасности зданий, сооружений;

· содержание территории;

· обеспечение работающих средствами коллективной и индивидуальной защиты;

· обеспечение надлежащих санитарно-гигиенических социально-психологических и санитарно-бытовых условий труда;

· лечебно-профилактическое обслуживание работающих;

· обеспечение профессионального соответствия работающих;

· обучение, инструктаж, аттестация рабочих мест по условиям труда.

1.11. Задачи на каждой ступени трехступенчатого контроля решаются самостоятельно и независимы от других ступеней контроля.
2. Порядок проведения трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда.

2.1. Первая ступень.

2.1.1. Первая ступень контроля предусматривает обследование состояния условий и охраны труда на рабочих местах и осуществляется администрацией детского сада и уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профсоюза или трудового коллектива.

2.1.2. Первая ступень проводится ежедневно в начале рабочего дня, а при необходимости (работы с повышенной опасностью) в течение рабочего дня.

2.1.3. На первой ступени контроля рекомендуется проверять:

· выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущими проверками;

· безопасность производственного оборудования, грузоподъемных и транспортных средств;

· состояние и правильность организации рабочих мест;

· содержание территории, состояние проходов, переходов, проездов;

· исправность и эффективность вентиляционных систем;

· соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожаро-, взрывоопасными веществами и материалами;

· соблюдение правил безопасности при работе на электроустановках и электроинструментом;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и правильное их применение;

· наличие технической документации на рабочих местах (инструкции по охране труда и др.);

· наличие и исправность средств пожаротушения;

· соблюдение работниками правил и норм по охране труда, требований инструкций по охране труда;

· состояние санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений;

· наличие у работников удостоверений по охране труда, нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью;

· моральное и психологическое состояние работников.

2.1.4. При невозможности немедленного устранения выявленных нарушений их фиксируют в журнале первой ступени трехступенчатого контроля и докладывают руководителю, который намечает мероприятия по устранению выявленных нарушений, назначает ответственных исполнителей и сроки их исполнения.

2.1.5. Если выявленное нарушение представляет непосредственную угрозу жизни и здоровью работников, воспитанников  или может привести к аварии, то производство работ запрещается до устранения нарушения, о чем ставится в известность руководитель.

2.2. Вторая ступень.

2.2.1. Вторая ступень контроля проводится ежедекадно комиссией под председательством руководителя с участием уполномоченного (доверенного) лица трудового коллектива. В состав комиссии входят специалист по охране труда.

2.2.2. На второй ступени рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой ступени трехступенчатого контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных по результатам проведения первой и второй ступеней трехступенчатого контроля;

· исправность, соответствие требованиям стандартов безопасности труда и нормативно-технической документации по охране труда оборудования и транспортных средств;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств;

· обеспечение и правильное применение средств коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с нормативными требованиями по охране труда;

· организация хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, ремонта спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

· состояние санитарно-бытовых помещений и санитарно-технических устройств.

2.2.3. В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работников и воспитанников или привести к аварии, то работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения, о чем докладывается руководителю для принятия мер.

2.2.4. Результаты проверки записываются в журнал второй ступени контроля, который должен храниться у руководителя. При этом комиссия намечает мероприятия по устранению выявленных нарушений, сроки исполнения.

2.2.5. Результаты работы комиссии второй ступени контроля обсуждаются на Дне охраны труда Учреждения.

2.3. Третья ступень.

2.3.1. Третья ступень контроля проводится комиссией, возглавляемой руководителем с участием председателя ППО. Состав комиссии утверждается приказом руководителя, в которую включаются: специалисты детского сада, председатель ППО, специалист по  охране труда. Для участия в работе комиссии могут приглашаться представители пожарного надзора, медицинской службы, Государственной инспекцией труда.

2.3.2. Третья ступень контроля проводится в соответствии с годовым графиком, утвержденным руководителем и согласованным с председателем ППО. График составляется с таким расчетом, чтобы в течение года был обследовано каждое подразделение. 

2.3.3. Проверка проводится в присутствии завхоза, старшего воспитателя, старшей медсестры.

2.3.4. На третьей ступени контроля проверяются:

· состояние условий и охраны труда на рабочих местах на соответствие требований законодательных и нормативных актов по охране труда;

· организацию и результаты работы первой и второй ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение мероприятий по результатам расследования несчастных случаев на производстве и случаев профзаболеваний, коллективного договора, соглашения по охране труда;

· выполнение предписаний органов государственного управления, государственного надзора и контроля в области охраны труда;

· наличие и правильность ведения паспорта, санитарно-технического состояния условий труда в подразделении;

· соответствие энергетического и другого оборудования требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

· техническое состояние зданий и сооружений и прилегающих к ним территорий;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи в соответствии с отраслевыми нормами, хранение, организация стирки, чистки, ремонт средств индивидуальной защиты;

· обеспеченность работающих,  санитарно-техническими устройствами и санитарно-бытовыми помещениями;

· организацию и качество проведения обучения, инструктажей работающих по охране труда;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и травмобезопасности;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта производственного оборудования;

· состояние информационного стенда, наглядной агитации по охране труда;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха работников, трудовой дисциплины.

2.3.5. Результаты проверки должны оформляться актом и обсуждаться на Дне охраны труда детского сада, на совещаниях при заведующей.

2.3.6. Контроль за устранением выявленных недостатков в результате работы комиссии третьей ступени возлагается на специалиста по охране труда.
Рассмотрено  на педсовете,                                                    Утверждено:

рекомендовано к утверждению                                             Директор МБОУ «АООШ »

(протокол № 1 )                                                                       Актанышского муниципального района РТ

и введено в действие  с приказом №                                       ___________Л.Р.Ахметдинова
от___  ______________   _________                                        «____» ________________  _______

ПОЛОЖЕНИЕ

о медицинском кабинете ДОУ 
ПОЛОЖЕНИЕ

о медицинском кабинете ДОУ 

1. Общее положение

1.1. Медицинский кабинет создан при дошкольном образовательном учреждении Управления образования Исполнительного Комитета муниципального образования (далее – медицинский кабинет ДОУ).

1.2. Работники медицинского кабинета ДОУ в своей деятельности руководствуются нормативными документами и актами, официальными документами в области здравоохранения, постановлениями и распоряжениями Кабинета Министров Республики Татарстан и муниципального образования села Актаныш приказами и распоряжениями Управления образования, другими нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.3. Медицинский кабинет работает на основании годового плана ДОУ.

1.4. Задачи медицинского кабинета ДОУ:

- создание условий для сохранения и укрепления физического здоровья детей, интеллектуального и личностного развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ оздоровления детей дошкольного возраста;

- создание условий для организации и осуществления повышения квалификации медицинских кадров ДОУ;

- оказание консультативной и методической помощи сотрудникам и родителям воспитанников ДОУ;

- обеспечение работников дошкольного образовательного учреждения необходимой информацией об основных направлениях здравоохранения.

1.5. Медицинский кабинет ДОУ имеет помещение необходимое для деятельности работников кабинета, отвечающий санитарно-гигиеническим нормам и правилам пожарной безопасности оснащенный необходимым медицинским оборудованием для проведения восстановительного лечения и оздоровления детей. Медицинский кабинет должен иметь самостоятельный выход из коридора и размещаться смежено с палатой изолятора.

В состав изолятора входят: приемная, палата, туалет. Палата изолятора одно- или двухместная, размещается в изолированном помещении. В изоляторе необходимо выделить место для раздачи пищи, мойки и хранения посуды.

В ДОУ, построенных по старым проектам, допускается медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета и изолятора.

1.6. Медицинский кабинет ДОУ оснащается необходимым мягким и жестким инвентарем, медицинским оборудованием и инструментарием (согласно Перечня о санитарно-эпидемических правилах и нормативах СанПин 2.4.1. 1249-03), медикаментами неотложной помощи, иммунобиологическими препаратами, дезинфицирующими средствами.

2. Основные направления работы медицинского кабинета ДОУ

2.1. К основным направлениям деятельности медицинского кабинета ДОУ относятся:

· создание условий для проведения лечебно-оздоровительной работы в ДОУ;

· ознакомление медицинских работников с новинками медицинской литературы, внедрение современных методов лечения и оздоровления детей дошкольного возраста;

· взаимодействие с Управлением образования по вопросу аттестации медицинских работников ДОУ;

· консультации родителей по вопросам воспитания и  оздоровление детей дошкольного возраста;

· оформление информационного стенда ДОУ;

· ведение документации медицинского кабинета по номенклатуре дел.

3. Руководство и штаты медицинского кабинета МБОУ

3.1. Штаты в медицинском кабинете устанавливаются в соответствии с типовыми штатами, предусмотренными для указанного ДОУ.

3.2. Медицинский кабинет возглавляет медицинская сестра, которая руководит всей деятельностью. В своей работе медицинская сестра руководствуется настоящим Положением.

Медицинская сестра назначается и освобождается от занимаемой должности директором образовательного  учреждения.

Медицинская сестра находится в непосредственном   подчинении у заведующего ДОУ.

3.3. Обязанности работника медицинского кабинета определяются тарифно-квалификационными характеристиками.

3.4. Контроль за деятельностью медицинского кабинета ДОУ осуществляет заведующий ДОУ директор Аишевской ООШ, который несет персональную ответственность за правильную организацию и проведение всего комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий.

4. Права и обязанности работника медицинского кабинета

4.1. Работник медицинского кабинета ДОУ несет ответственность за проведение всего комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий, направленных на коррекцию отклонений в состоянии здоровья детей.

4.2. Работник медицинского кабинета имеет право:

- повышать профессиональную квалификацию на курсах, семинарах и путем самообразования;

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию
ПОЛОЖЕНИЕ

о профессиональном объединении педагогов ДОУ

(методическое объединение, проблемная группа, творческая группа)

1. Общие положения.

Профессиональное объединение педагогов (далее методическое объединение) является структурным подразделением методической (научно-методической) системы ДОУ.

Методическое объединение педагогов организуется при наличии не менее 3- педагогов на добровольной основе. Во главе объединения педагогов выбирается (назначается) руководитель из числа наиболее квалифицированных специалистов не менее 1-ой категории, в исключительных случаях – 2-ой квалификационной категории.

В период отсутствия руководителя его обязанности исполняет один из членов объединения. Методическим  (научно-методическим) советом ДОУ. Непосредственное руководство методическим объединением осуществляет заместитель заведующего ДОУ. Работа методического объединения строится в соответствии с уставом, концепцией, образовательной программой ДОУ и настоящим Положением.

2. Основные задачи.

Методическое объединение осуществляет повышение квалификации педагогов в условиях ДОУ, изучает и обобщает передовой педагогический опыт, оценивает профессиональную компетентность и результаты деятельности педагогов.

3. Функции.

Методическое объединение педагогов:

- организует повышение квалификации в условиях ДОУ через различные формы; в том числе теоретические и практические семинары, открытые занятия, индивидуальные консультации, творческие отчёты, конкурсы и смотры;

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных образовательных программ, их учебно-методического обеспечения по  корректировке требований к минимальному объёму содержания образования;

- проводит первоначальную экспертизу существенных изменений, вносимых педагогами в образовательные программы;

- принимает решения о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогу, организует их разработку и освоение;

- разрабатывает методические рекомендации для родителей по актуальным проблемам развития и воспитания детей;

- организует наставничество для молодых специалистов;

- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса в целом и по отдельным его направлениям по итогам года;

- вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;

- вносит предложения по организации и содержанию экспериментальной работы педагогов, ориентированной на  повышение эффективности образовательных процессов и результатов;

- организует изучение, обобщение и освоение передового педагогического опыта, инноваций внутри объединения;

- проводит смотры-конкурсы, организует творческие отчёты и открытые занятия;

- организует работу по совершенствованию развивающей среды в группах;

4. Права и обязанности.

Методическое объединение имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, психологического кабинета, реализации дополнительных образовательных услуг в ДОУ;

- обращаться за консультацией по проблемам развития и воспитания детей к заместителю заведующей ДОУ;

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в научно-методических изысканиях по проблемам образования;

- готовить свои предложения по аттестации членов педагогического объединения;

- рекомендовать членам МО различные формы повышения квалификации за пределами ДОУ.

Методическое объединение обязано:
- строить свою деятельность в соответствии с уставом ДОУ и настоящим Положением.

5. Ответственность.

Методическое объединение несёт ответственность за качество образовательного процесса своих членов, за качественную и своевременную реализацию принятых им решений, контролирует их выполнение.

6. Взаимоотношения. Связь.

Методическое объединение систематически обменивается информацией о своей деятельности на методическом совете с заместителем заведующего ДОУ.

7. Организация работы.

Для решения своих вопросов методическое объединение собирается не реже одного раза в квартал.

На заседаниях МО утверждается повестка очередного заседания. Для рассмотрения внеплановых вопросов или по просьбе администрации ДОУ методическое объединение может собираться дополнительно. Все заседания МО проконтролируются, для чего избирается секретарь. Заседание МО ведет председатель (руководитель МО или любой другой его член, избранный большинством голосов). Протокол заседания МО и другие его материалы хранятся в делопроизводстве МО в соответствии с номенклатурой дел ДОУ. Методическое объединение самостоятельно планирует свою деятельность на учебный год, который утверждается заведующим ДОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о самообразовательной деятельности педагогов 

ПОЛОЖЕНИЕ

о самообразовательной деятельности педагогов 
1. Общие положения.

1.1. Переход к рынку и новые требования к уровню профессиональной квалификации специалистов требует от человека целенаправленных, энергичных усилий и способностей преодолевать сложившиеся стереотипа, подход и повышение своей профессиональной компетентности, а также в отношении собственного интеллекта в творческой самостоятельности, своих профессиональных и личностных качеств. В этих условиях на первый план выдвигается самостоятельная и индивидуальная работа педагога над различными источниками получения знаний, то есть самообразование.

Самообразование педагога – это его целенаправленная систематическая познавательная деятельность, необходимая для решения задач, возникающих на разных этапах жизнедеятельности и для удовлетворения своих потребностей не только в целях совершенствованиях уровня, но и получения второй, первой и высшей квалификации при его аттестации.

1.2. Самообразование следует рассматривать и как основное направление  профессионального роста, и как важнейшее средство обеспечения конкурентоспособности педагога на рынке труда.

1.3. Самообразование по своему содержанию может быть:

- обусловлено усиленным внимание педагога к современным проблемам, событиям в мире и стране;

- связано с необходимостью совершенствования методов и средств познавательной деятельности;

- направлено на самовоспитание, формирование характера и других личностных качеств;

- обусловлено необходимостью более углубленного изучения профессиональной деятельности, получение второй профессии;

- связано с углублением изучения отдельных дисциплин, курсов образовательных программ.

2. Организация самообразовательной деятельности педагога.

2.1. Организация самообразовательной деятельности педагога – это творческий педагогический и управленческий процесс подготовки методического и ресурсного обеспечения реализации педагогами опыта самообразования.

2.2. Самообразовательная деятельность педагога складывается из:

- осознание педагогом потребностями в знаниях, определения цели самообразования;

- деятельности педагога по самостоятельному приобретению знаний, которая направлена на удовлетворение познавательной потребности:

а) планирование процесса самообразования;

б) определение средств и способов самообразования;

в) непосредственная деятельность личности по самостоятельному приобретению знаний;

г) оценка результатов деятельности, самоконтроль;

д) определение новых целей.

2.3. Возникновение новой потребности, адекватно самообразовательной деятельности.

- потребность в информации, необходимой для ориентировки в окружающей среде, в информации о знаниях (и в самих знаниях), необходимы для осуществления успешной деятельности, по приспособлению к природной и общественной среде и деятельности, нужной для собственного развития;

- потребность в овладении умениями, навыками, способами, средствами и приемами познавательной деятельности и потребность в их совершенствовании, творческой деятельности (в поиске новых проблем и новых способов уже известных);

- потребность в умении предвидеть (прогнозировать) результаты своей деятельности, без чего человек не может ставить цели, и следовательно, сознательно управлять своей деятельностью;

- потребность в эмоциях радости, удовольствия, удивления, удовлетворенности в связи с успешным  завершением того или иного вида познавательной деятельности.

3. Права и обязанности педагогов .

3.1. Педагоги, занимающиеся самообразованием, в соответствии с настоящим Положением приобретают дополнительные права и обязанности.

3.2. Педагоги имеют право:

- выбора темы и режима её изучения в пределах необходимой целесообразности и возможности педагогов;

- использования для самообразования материально-технические и информационно-справочные базы методического кабинета ДОУ;

- свободного использования собственных результатов  самообразовательной деятельности в соответствии с действующим авторским правом;

- представления результатов самообразовательной деятельности для подведения итогов по научно-методической, методической работе;

- возможность таких представлений определяется руководителями методического объединения.

3.3. Педагог обязан:

- исполнять самообразовательную деятельность в соответствии с утвержденными рабочими программами и графиком в порядке, установленном в ДОУ;
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ПОЛОЖЕНИЕ

о кустовом методическом объединении (КМО)

ПОЛОЖЕНИЕ

о кустовом методическом объединении (КМО)

1. Общие положения.

1.1. Кустовые методические объединения являются основным первичным звеном методической работы с педагогами ДОУ.

1.2. Целью создания МО является повышение профессионального мастерства педагогов, совершенствование теоретических знаний, методической подготовки, вооружение достижениями педагогической науки и передовой педагогического опыта педагогов.

1.3. Преемственность между членами МО обеспечиваются при условии постоянного делового и творческого общения педагогов.

1.4. Основные задачи МО:

- изучение и творческое применение всех нормативных программно-методических документов МО РФ и РТ;

- активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки;

- изучение и внедрение достижений педагогов-новаторов в практику работы;

- обмен опыта работы между ДОУ;

- использование в учебно-воспитательном процессе современных методик, форм, видов, средств, новых технологий.

1.5. МО работает на основании учебного плана, скоординированного с годовым планом  управления образования и ДОУ, обсуждается, утверждается его членами и рецензируется методическим  кабинетом Управления образования.

1.6. Руководство деятельностью МО осуществляется ведущим  специалистом Управления образования.

2. Содержание методического кабинета.

Содержание работы МО определяется на основе всестороннего анализа работы данного объединения за предыдущий год и в соответствии с основными задачами, решенными на данном этапе развитии дошкольного образования.

3. Основные направления МО.

3.1. Рассмотрение теоретических и методических вопросов по изучению новых и наиболее сложных тем в практике работы ДОУ.
3.2. Обсуждение ряда проблемных вопросов, связанных с реализацией новых программных требований.

3.3. Изучение нормативных документов Министерства образования РФ и РТ. Организация обмена опытом практической реализацией требований данных документов.

3.4. Обзор новых книг и журнальных статей по содержанию и методике учебно-воспитательной работы. Рекомендации их педагогам для самостоятельного изучения с последующим обсуждением в методобъединении.

3.5. Организация изучения, обобщения и внедрения положительного опыта работы.

3.6. Заслушивание сообщений по опыту работы педагогов и самообразованию, получивших рекомендации в ходе аттестации.

3.7. Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок и выработка рекомендации, направленных на повышение уровня работы в этих направлениях.

3.8. Оказание методической помощи молодым специалистам по вопросам воспитательно-образовательной работы с детьми дошкольного возраста.

4. Основные формы МО.

4.1. Лекции по теоретическим вопросам воспитания и обучения детей дошкольного возраста.

4.2. Лекции по методике учебно-воспитательной работы в ДОУ.

4.3. Посещение открытых занятий и мероприятий.

4.4. Защита самоанализа работы по темам самообразования.

4.5. Доклады из опыта работы.

4.6. Индивидуальные консультации.

4.7. Наставничество.

4.8. Межсекционные заседания.

4.9. Школы передового опыта.

4.10. Семинары, семинары-практикумы.

4.11. Тематические совещания.

4.12. Теоретические отчеты о практике учебно-воспитательной работы.

4.13. Смотры кабинетов, групп, конкурсы, выставки атрибутов, литературы, методических пособий.

4.14. Анализ и обсуждение книг, статей. Обзоры педагогической литературы.

4.15. Изучение эффективности использования рекомендованного опыта.

5. Требования к организации МО.

- МО объединяют все категории педагогических работников:
заведующих, воспитателей, музыкальных руководителей, и.т.д.

- МО входят 10-15 ДОУ.

Периодичность работы МО: 1 раз в 2-3 месяца.

6. Руководство МО.

Руководством МО осуществляет руководство МО.

Во главе объединения должен стоять наиболее опытный и теоретически подготовленный педагог.

В обязанности руководителя МО входят:

- определение целей и задач;

- планирование;

- организация открытых мероприятий;

- проведение заседаний;

- подведение итогов методической работы и подготовка на этой основе рекомендации по её дальнейшему совершенствованию.

7. Принципы работы МО

- непрерывность;

- целенаправленность;

- конкретность;

          - дифференцированность;

- преемственность.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе в зимний период дошкольного образовательного учреждения «Аишевский детский сад»
I. Общее положение

1.1. Настоящее положение регламентирует взаимоотношение сотрудников ДОУ при организации работы в зимний период, успешное решение поставленных задач оздоровления детей, развития их физических качеств, формирования двигательных навыков и умений, познавательной сферы, эмоционального здоровья ребенка при условии знания возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, закономерности их развития.

1.2. Организация работы с детьми в зимний период регламентируется Законом об образовании, настоящим Положением, инструктивно-методическими нормативными документами Министерства Здравоохранения РФ и РТ, Министерства образования РФ и РТ.

1.3. Результативность работы обеспечивается рациональным содержанием и системой постановки зимних оздоровительных мероприятий, выполнение режима, регулярный  контроль за здоровьем детей.

1.4. Познавательное развитие осуществляется через ознакомление с зимними видами спорта, наблюдения природных зимних явлений, организацию экологических акций.

1.5. Основным организационно-методическим принципом осуществления физического развития является коррекционно-развивающая работа МКР.

2. Организация работы в зимний период

2.1. За организацию работы в зимний период в ДОУ ответственность несет заведующий ДОУ:

       - Организует инструктаж по охране жизни и здоровья детей.

       - Обеспечивает своевременную уборку снега на территории детского сада, очистку теневых навесов.

      - Эффективное использование спортивной площадки, ознакомление детей с зимними видами спорта, проведения экологических акций.
       -  Санитарно-просветительская работа с сотрудниками ДОУ и родителями.

       - Осуществляет контроль за состоянием работы с детьми
 2.2. Воспитатель:
       - Осуществляет координацию всех специалистов ДОУ по организации работы в зимний период.
       - Организует воспитательно-оздоровительные мероприятия.
       - Контроль за температурным режимом.

       - Контроль за одеждой и обувью детей.

2.3. Работник по комплексному обслуживанию:
       - Осуществляет организацию уборки снега на территории детского сада, своевременное предупреждение травматизма (гололед, свисающие сосульки и т.д.)

       - Соблюдение техники безопасности .
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ПОЛОЖЕНИЕ

об эксплуатации и содержании здания

1. Общие положения

1.1. ДОУ размещен в  одноэтажном, кирпичном здании, организуется для детей с 1,5 лет до 7 лет.

1.2. Здание имеет компактную структуру.

1.3. В здании и на участке соблюдается принцип максимальной изоляции. отдельных  групп от административно-хозяйственных помещений.

1.4. Наружный выход  с тамбуром.

2. Гигиенические требования к помещениям здания

2.1. Все помещения здания должны содержаться в образцовом порядке и чистоте.

2.2. Уборка помещений проводится согласно графика обслуживающим персоналом, согласно требованиям должностных инструкций.

2.3. Генеральная уборка проводится еженедельно с применением моющих, дезинфицирующих средств.

2.4. В групповой комнате  уборка должна проводиться после каждого занятия.

2.5. Важно соблюдать в помещении постоянный температурный режим, не допуская резких колебаний температуры воздуха.

2.6. В помещениях здания должно проводиться регулярно проветривание, согласно графика проветривания, которое имеется в каждой комнате.

2.7. Радиаторы центрального отопления обязательно огораживаются.
2.8. Использование в ДОУ временных или переносных отопительных приборов категорически запрещается.

2.9. В помещениях ДОУ должно быть нормальное естественное освещение, которое достигается благодаря достаточному количеству окон (при площади комнаты в 50 кв.м.., площадь окон должна быть 8-10 кв.м., световой коэффициент 1:5, 1:6).

2.10.  Необходимо постоянно следить за чистотой окон (протирать 1 раз в неделю зимой и мыть летом).

2.11. Искусственное освещение должно отвечать гигиеническим нормам (норма искусственного освещения 100 люкс при использовании ламп накаливания 6 светильников по 200 Вт.)

2.12. Штепсельные розетки и выключатели располагаются на высоте 1,8 м от пола.

3. Требования к содержанию здания

3.1. Чтобы здание не разрушалось, ежедневно зимой очищать отмастки от снега на расстоянии 1,5 метра.

3.2. Делать канавки для стока воды весной, чтобы не затопить подвал.

3.3. Ранней весной очищать крышу здания от снега.

3.4. Регулярно проверять ливневки, не засорять их мусором.

3.5. Двери здания постоянно держать закрытыми.

3.6. По мере возможности ремонтировать цоколь и регулярно, по мере загрязнения, мыть водой.

3.7. Один раз в месяц проводить техосмотр помещений здания, подвалов, складских помещений.

3.8. В летний период по мер возможности проводить косметический ремонт здания и привлечением шефов и родителей.

3.9. Перед закрытием ДОУ на праздничные и выходные дни проводить осмотр здания. Вывешивать график дежурства сотрудников на видное место. Заведующему строго контролировать работу сотрудников в выходные и праздничные дни.

4. Ответственные лица за содержание здания

4.1. Основным лицом, ответственным за эксплуатацию и содержание здания является  заведующий. 
4.2. Техосмотр здания, проводит комиссия в составе заведующего,  члена профкома и одного сотрудника, о чем составляется акт.

4.3. Перед закрытием ДОУ на выходные и праздничные дни акт о сдаче здания ДОУ сотрудникам составляет эта же комиссия.

4.4. Эксплуатацию и содержание сантехнической системы осуществляет работник по комплексному обслуживанию,  под контролем  заведующего.

4.5. Порядок, чистоту в групповых комнатах поддерживает младший воспитатель. 
4.6. Служебные помещения и коридор убирает младший воспитатель, контролирует заведующий.

4.7. За порядком на пищеблоке следит повар, генеральную уборку проводят все сотрудники. 
4.8. Прачечную содержит в порядке младший воспитатель, согласно графика уборки.

                                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

о музыкальном зале  

I. Общее положение
1.1.   Музыкальный зал при дошкольном образовательном учреждении создан с целью                 

         развития музыкальных способностей детей разных национальностей.

1.2.  В своей деятельности музыкальный зал руководствуется нормативно-правовыми  документами в уставе ДОУ, регулирующими работу образовательных учреждений, постановлениями, приказами вышестоящих организаций и управления дошкольных образовательных учреждений.

1.3. Музыкальный зал работает по графику, утвержденному заведующей ДОУ.

2. Организация педагогического процесса.
2.1. Музыкальный руководитель проверяет состояние оборудования музыкального   зала, пополняет наглядные и учебные пособия, готовит необходимую документацию, организует и проводит музыкальные занятия, а так же праздники 

          и развлечения. Расписание занятий составляется с учетом возрастных 

         особенностей детей и санитарно- гигиенических требований программы, согласно 

          инструктивно-методического письма Министерства образования РФ № 65/23 – 16 

          от 04.03.2000 г.

3. Оборудование музыкального зала.
3.1.   Расписание работы музыкального руководителя

3.2.   Стулья по количеству детей.

3.3.   Музыкальные инструменты.

3.4.   Технические средства обучения.

3.5.   Шкафы или полки в достаточном количестве для наглядных пособий, учебного материала и методической литературы.

3.6.   Раздаточный материал.

3.7.   Наглядный материал.

3.8.   Тематические планы, альбомы.

3.9.   Картины сюжетные,  предметные.

3.10. Портреты композиторов. 

3.11. Аудиотехника.

3.12. Дидактические игры и пособия.

3.13. Атрибуты к театральным играм. Разновидность театра.

3.14. Игрушки.

3.15. Конспекты занятий, консультаций, сценарии праздников и развлечений, тексты выступлений.

3.16. Методические пособия, художественная и методическая литература, периодические издания, наличие картотеки.

3.17. Материалы по работе с родителями.

4. Документация и ее ведение.

4.1. Должностная инструкция музыкального руководителя.

4.2. Положение о музыкальном зале.

4.3. Годовой план развлечений на учебный год.

4.4. Сетка занятий.

4.5. Перспективные и календарные планы по развитию у детей музыкальных способностей.

4.6. «Программа воспитания в детском саду» Васильева
4.7. Диагностика развития музыкальных способностей детей.
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                                                        Положение о мониторинге качества образования
                     в МБОУ «АООШ »структурном подразделении «Аишевский детский сад»

1. Общие положения

1.1    Настоящее Положение разработано  в соответствии с законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом МБОУ.

1.2   Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание и способы осуществления мониторинга.

1.3   Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах воспитательно-образовательного процесса  для эффективного решения задач управления качеством образования в ДОУ. 

1.4.   В рамках мониторинга могут проводиться исследования о влиянии тех или иных факторов на качество воспитательно-образовательного процесса.

1.5.   Для проведения мониторинга создаются временные мониторинговые группы. Состав группы определяется в зависимости от содержания мониторинга. В состав мониторинговой группы могут входить   методисты ИМЦ по дошкольному воспитанию,  администрация учреждения, педагоги, медицинские работники, представители родительской общественности.

2. Цель, задачи и направления мониторинга

2.1. Целью организации мониторинга является качественная оценка и коррекция воспитательно-образовательной деятельности, условий среды ДОУ для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей.

 2.2. Задачи мониторинга:

· сбор, обработка и анализ информации по различным аспектам воспитательно-образовательного процесса;

· принятие мер по усилению положительных и одновременно ослаблению отрицательных факторов, влияющих на воспитательно-образовательный процесс;

· оценивание результатов принятых мер в соответствии со стандартами.

2.3. Направления мониторинга определяются в соответствии с целью и задачами.

Направлениями мониторинга могут быть:

· реализация базовых и парциальных учебных программ;

· уровень физического и психического развития воспитанников;

· адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;

· готовность детей подготовительных групп к школе;

· эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;

· уровень профессиональной компетентности педагогов;

· развитие инновационных процессов и их влияние на повышение качества работы ДОУ;

· предметно-развивающая среда;

· материально-техническое и программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

· удовлетворенность родителей  качеством предоставляемых ДОУ услуг;

3.Организация мониторинга

3.1.   Мониторинг осуществляется на основе образовательной программы ДОУ, годового плана ДОУ, годового плана Управления образованием,

 3.2.  Составляется проект плана-задания к мониторингу, в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, сроки выполнения и формы отчетности, распределяются обязанности между членами группы. 

3.3.   В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие методы: 
· наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

· беседа;

· опрос; 

· анкетирование; 

· тестирование;

· анализ продуктов деятельности;

· сравнение и анализ.

3.6.     Требования к собираемой информации:

- полнота,

- конкретность,

-объективность,

- своевременность.

3.7.     Формой  отчета руководителя мониторинговой группы  является аналитическая справка, которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга. 

3.8.    По итогам мониторинга проводятся заседания Педагогического Совета, ПМПк ДОУ, производственные собрания, административные  и педагогические совещания. 

3.9.  По результатам мониторинга заведующая издает макет приказа или составляет справку, где  указываются: 

· результаты мониторинга,  

· управленческое решение по его результатам,

· назначаются ответственные лица по исполнению решения,

· указываются сроки устранения недостатков, 

· проведения контроля  устранения недостатков, 

· поощрение работников по результатам мониторинга.  

3.10.   По окончании  учебного года, на основании аналитических справок по итогам мониторинга, определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с нормативными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и приоритетные задачи ДОУ  для реализации в новом учебном году.

Дополнения  к Положению

Какими качествами должны обладать люди,

чтобы эффектно работать в команде?

                    Помимо соответствия базовым критериям, предъявляемым к той или иной профессии,  члены управленческой команды должны обладать следующими качествами:

· профессионализмом (в том числе и в оценке качества образования по тому направлению МКО, которое соответствует их должности в дошкольном учреждении);

· умением понять «политику» управления качеством образования в ДОУ;

· способностью решать проблемы,  возникающие в процессе осуществления мониторинговых процедур;

· умением преодолевать стрессы и трудности, которые всегда сопровождают руководителя любого ранга на пути к достижению поставленных целей. Для эффективно работающей управленческой команды необходимы люди, которые умеют выдвинуть идею, урегулировать конфликт, контролировать работу, анализировать происходящее, а в случае необходимости взять на себя обязанности других членов команды.

Как избежать конфликтов в команде?

               Конфликты в команде полезны в пределах нормы при условии их конструктивного характера (вспомним: «в споре рождается истина»).Конфликты в команде могут возникать по ряду причин: нечеткое разделение обязанностей по сбору информации и оценке качества образования, ошибки в коммуникации (непонимание между людьми, неправильное восприятие индивидами друг друга и др.), различия в целях и др.

            Так, например, может возникнуть сложность при организации целостной деятельности службы МКО по направлению Медико-валеологического мониторинга, объединяющего людей разной профессиональной направленности в дошкольном учреждении: старшую медсестру, воспитателя, инструктора по физическому воспитанию и др. Причиной конфликтов могут стать: существенные различия в терминологии специалистов; разная профессиональная направленность; частичное «перекрытие» профессиональной деятельности других специалистов. В подобных случаях требуются меры по соглашению и координации деятельности членов команды МКО. Решению данной проблемы, например, может способствовать взаимообучение на семинарах: «Педагог для медика и психолога», «Медик для педагога и психолога», «Психолог для медика и педагога». В процессе семинаров формируется общее терминологическое пространство (общий язык, на котором говорят специалисты), определяется степень дозволенности проникновения в смежную область, степень доступности информации друг для друга.

                                                                                                                     Приложение №1

Ключевые факторы качества образования в ДОУ.

	                       Фактор качества
	                             Определяет

	Содержание образования и конкретные программы (комплексные и парциальные), построенные на его основе.


	Что воспитываем.

Чему учим.

Что развиваем. 

	Здоровье воспитанников


	Какова цена образования.

	Подготовка детей к посещению дошкольного учреждения.

Соответствие  условий ДОУ контингенту воспитанников.


	Кого мы воспитываем, учим, развиваем.

	Положительная мотивация детей, посещающих ДОУ, и их родителей.


	Хотят ли они посещать ДОУ.

	Методическое и материально-техническое обеспечение образовательного  процесса.


	Как обеспечиваются воспитание, обучение, развитие.

	Профессиональный уровень педагогического состава  и вспомогательного персонала.


	Кто воспитывает, учит, развивает (ухаживает, оздоравливает).

	Положительная мотивация персонала.
	Хотят ли они хорошо воспитывать, учить, развивать.



	Технология обучения, воспитания, развития дошкольников.


	Как воспитывают, учат, развивают.

	Диагностика: 

- состояние здоровья и развития ребенка, обученности в соответствии с программными требованиями;

-  готовность к обучению в школе.


	Как оценивается:

- состояние здоровья ребенка,

- его развитие,

- достижения в овладении программой (ЗУН),

- готовность к обучению к школе.

	Качество управления ДОУ.


	Как управляют ДОУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
1. Общие положения
1.1. Положение о режиме рабочего времени работников дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района Республики Татарстан (далее - Положение) устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательного учреждения.

1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников  дошкольного образовательного учреждения детского сада, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности общеобразовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, с графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Положением.

1.3. Режим работы руководителя Учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

1.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам  Учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками.

                                       2 . Режим рабочего времени.

2.1. Выполнение педагогической работы воспитателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с воспитанием и обучением воспитанников.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

           2.2. Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов между ними предусматривается Уставом образовательного учреждения  и положением  детского сада с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение работы регулируется сеткой занятий.

 Другая часть педагогической работы работников, ведущих воспитательно-образовательную работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- еженедельно педагоги один час работают в методическом кабинете по изготовлению пособий, знакомятся с новинками методической литературы, с передовым педагогическим опытом, занимаются повышением квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

            2.3  В ДОУ установлена шестидневная рабочая неделя с выходным днем: воскресенье. 

Режим работы устанавливается в одну смену:

– с 7.00 до 16.00

Воспитателям дается 1 час в неделю на работу в методкабинете.

Режим работы для поваров:

с 7.00 до 12.00  и  14.20-16.00

Младший воспитатель с 7.00 до 13.00 и 14.50-16.00
Мл.воспит. с9.00-11.30

Воспитатель с 9.30-16.00 (муз.рук.)
Заведующая  с 7.00-13.00 и 14.20-16.00
            2.4. Часовая нагрузка составляет: 

для руководителя – 40 часов в неделю;

для педагогических работников - 36 часов в неделю, 

для обслуживающего персонала - 36 часов в неделю;

для работника по комплексному обслуживанию устанавливается суммированный учет рабочего времени в соответствии с годовым графиком дежурства

            2.5. Накануне нерабочих праздничных дней и выходного дня продолжительность рабочего дня  работника сокращается на один час, издается приказ по ДОУ.

3. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в период отмены для воспитанников воспитательно-образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

3.1. Периоды отмены посещения для воспитанников, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим, ремонтно-аварийным  и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников 

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда работников 

1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок распределения стимулирующих выплат за качество труда работников  (далее – стимулирующие выплаты).

Изменения и дополнения в Положение вносятся на основании соответствующих локальных актов, утвержденных руководителем учреждения после согласованием с профсоюзным комитетом и органами самоуправления в учреждении (педагогический совет, родительский комитет и др.)
2. Порядок распределения стимулирующих выплат

Стимулирующие выплаты за качество труда устанавливаются работникам образовательного учреждения с учетом Типовых критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  Республики Татарстан (далее – Критерии), утвержденных приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 11.01. 2011 г № 03/11.

В целях обеспечения общественного участия в распределении стимулирующих выплат в образовательном учреждении создается специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят представители администрации (не более 3 чел.), председатель первичной профсоюзной организации, органов самоуправления (Родительский комитет и др.), педагогического совета (не более 3 человек).

Состав комиссии избирается открытым голосование на собрании трудового коллектива. Результат голосования вносятся в протокол собрания трудового коллектива, подписываются всеми участниками голосования.

Председателем комиссии является руководитель учреждения.

В полномочия комиссии входит:

А) Анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда работников (Приложение № 1);

Б) Расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

В) Заполнение оценочного листа работника.

Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

- проект оценочного листа, заполненный работником (кроме пунктов «Оценка администрации», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих доверенность указанных сведений о качестве труда;

- протокол мониторинга профессиональной деятельности работников учреждения за истекший отчетный период за подписью представителей администрации учреждения – кураторов.

Прием документов в комиссию производится за 10 дней до начала следующего отчетного периода.

На основе представленных документов комиссия устанавливается для каждого работника количество оценочных баллов в пределах диапазонов баллов, предусмотренных в Критериях.

По результатам рассмотрения представленных документов на каждого работника оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании (Приложение №1)

Фактические значения критериев оценки качества работы основного персонала ДОУ по итогам работы с указанием общего количества баллов по каждому работнику и индивидуальные оценочные листы в обязательном порядке доводятся до сведения заинтересованных работников. Ознакомление работников с итогами заседания комиссии может осуществляться посредством размещения оценочных листов на информационном стенде.

2.10.С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция).

2.11. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

 Руководитель образовательного учреждения обязан осуществлять проверку обоснованного заявления работника дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекли ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены.

          В этом случае на работника в установленном порядке оформляется новый оценочный лист.

2.12. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные листы работников утверждаются руководителем  учреждения и вступают в силу.

2.13. На основании оценочных листов руководитель образовательного учреждения устанавливается персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на следующий период времени, предусмотренный в Критериях (раздел «Периодичность оценки»).

2.14. Заседание комиссии проводятся ежеквартально.

 График заседаний специальной открытой комиссии  определяется периодичностью оценки качества труда по профилям работников учреждения, предусмотренных в Критериях.

2.15. Настоящее Положение не исключает другие варианты осуществления расчетов персональных выплат работников, включая автоматизированные системы расчета стимулирующих выплат к окладу работника.

Приложение № 1

Оценочный лист

______________________________________________________________________

( Ф.И.О. работника, должность)

	№
	Показатели 

оценки эффективнос-ти деятельности работника
	Периодич-ность оценки
	Диапазон значений /максимальное количество баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтвержде-ние сведений в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника (заполняется администра-цией, руководителем)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обосно-вание (заполняется комис-сией в случае сниже-ния оценоч-ных баллов)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


.

Оценочный лист заполнен _______________________________________ 20____ г.

Протокол комиссии от ______________ № ___________

С оценочным листом ознакомлен __________________ / _______________________/

                                                                    (Подпись работника)

Рассмотрено  на педсовете,                                                    Утверждено:

рекомендовано к утверждению                                             Директор МБОУ «АООШ »

(протокол № 1 )                                                                       Актанышского муниципального района РТ

и введено в действие  с приказом №                                       ____________Л.Р.Ахметдинова
от ___  ______________   _________                                        «____» ________________  _______

ПОЛОЖЕНИЕ

ПО  ОРГАНИЗАЦИИ  РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Рассмотрено  на педсовете,                                                    Утверждено:

рекомендовано к утверждению                                             Директор МБОУ «АООШ »

(протокол № 1 )                                                                       Актанышского муниципального района РТ

и введено в действие  с приказом №                                       ____________Л.Р.Ахметдинова
от ___  ______________   _________                                        «____» ________________  _______

                                                                      ПОЛОЖЕНИЕ

ПО  ОРГАНИЗАЦИИ  РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

I. Общие положения.
1.1  Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом "Об основах охраны труда в Российской Федерации" и рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ.
1.2.Цель работы по охране труда – обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников предприятия в процессе трудовой деятельности.

1.3  Настоящее положение устанавливает:

1.3.1 Основные направления работы по охране и безопасности труда дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района РТ.

1.3.2  Распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области охраны труда в учреждении между  руководителем и сотрудниками.
1.3.3  Роль и место ответственного лица за охрану труда.

1.3.4 Направления обеспечения благоприятных условий труда и снижения травматизма:

 ·  Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников учреждения;

 ·  Контроль и анализ состояния условий труда;

 ·  Разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;

 ·  Организация обеспечения работников учреждения средствами коллективной и индивидуальной защиты.

 ·  Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

1.3.5 Деятельность совместной комиссии по охране труда.

1.3.6 Порядок расследования несчастных случаев на производстве

1.4.  Настоящее положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками учреждения.

II. Основные направления работ по охране труда и распределения обязанностей по их выполнению между руководителем и работниками учреждения.
	Наименование работ по охране труда
	Ответственный исполнитель
	Участники (исполнители) работ по направлениям

	1
	2
	3

	1. Общее руководство и контроль за состоянием охраны труда в учреждении, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, требований, правил и инструкций по охране труда. Контроль за выполнением должностных  обязанностей 
	Заведующая детским садом
	Заведующая

	2. Обеспечение охраны и безопасности труда во время воспитательно-образовательного процесса, при эксплуатации оборудования, средств технологического оснащения и средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Заведующая детским садом


	Ответственное лицо по охране труда

	3. Наблюдение за состоянием условий труда на рабочих местах.
	Заведующая детским садом
	Ответственное лицо по охране труда

	4. Разработка мероприятий по устранению выявленных недостатков и отклонений на рабочих местах.
	Заведующая детским садом
	Ответственные на рабочих местах

	5. Проведение обучения и инструктажа работников учреждения по вопросам охраны труда. 
	Заведующая детским садом
	Ответственное лицо по охране труда

	6. Обеспечение средствами индивидуальной защиты (СИЗ), спецодеждой.
	Заведующая детским садом
	Заведующая

	7. Расследование и учет несчастных случаев.
	Заведующая детским садом
	Ответственное лицо по охране труда

	9. Контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, а также требований, правил и инструкций по охране труда.
	Заведующая детским садом
	Ответственное лицо по охране труда, 

Ответственные на рабочих местах


III. Ответственное лицо по охране труда. 
            Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:

·  Осуществление контроля за соблюдением всеми работниками учреждения  действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

·  Контроля за выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;

·  Проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;

·  Обучение персонала безопасным методам работы;

·  Анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

·  Контроль за прохождением работниками периодических медицинских осмотров; 

·  Периодическая проверка знаний по охране труда у работников.

·  Разработка и составление документации по охране труда.

Ответственное лицо по охране труда в вопросах охраны труда подчиняется непосредственно директору МБОУ.

IV. Комиссия  по охране труда.
Комиссия по охране труда создается приказом директора для оказания помощи администрации и трудовому коллективу в организации общественного контроля за состоянием охраны труда в учреждении, а также для совместной работы по улучшению условий труда.

Комисия создается из 3-х человек во главе с председателем комитета – директором МБОУ. 
В своей работе комитет руководствуется настоящим положением.
V. Обучение и инструктаж по вопросам охраны труда.
Все работники (руководитель в том числе) учреждения при поступлении на работу проходят обучение и проверку знаний по охране труда.

Дополнительно к обучению все работники проходят вводный инструктаж, а так же обслуживающий персонал проходят инструктаж на рабочем месте с показом приемов безопасной работы.

Помимо прохождения инструктажей и обучения, все работники изучают инструкции по технике безопасности и охране труда для отдельных  видов работ.

Инструкции разрабатываются ответственным лицом по охране труда, утверждаются у директора МБОУ «АООШ »  и периодически подвергаются пересмотру.

VI. Контроль и анализ состояния условий труда.
Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется  в следующем порядке:

- при ежедневном обходе рабочих мест (ответственные на рабочих местах, выборочно ответственное лицо по охране труда)

-    при обходе рабочих мест раз в месяц заведующим детским садом.

Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает заведующей детским садом для принятия мер по устранению нарушений и  привлечению к ответственности виновных.

VII. Разработка мероприятий по охране и улучшению условий труда.
Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:

1.  Материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах.

2.  Данных по проверкам надзорных органов.

3.  Предложений комитета по охране труда учреждения.

Разработка мероприятий осуществляется под организационным и методическим руководством ответственного лица по охране труда.

Контроль за осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет заведующий детским садом 
VIII. Организация расследования несчастных случаев на производстве.
Порядок и ход расследования определяется действующим законодательством.
Рассмотрено  на педсовете,                                                    Утверждено:

рекомендовано к утверждению                                             Директор МБОУ «АООШ »

(протокол № 1 )                                                                       Актанышского муниципального района РТ

и введено в действие  с приказом №                                       _____________Л.Р.Ахметдинова
от___  ______________   _________                                        «____» ________________  _______

ПОЛОЖЕНИЕ

об официальном сайте  в сети Интернет 

1. Общие положения

1.1. Положение об официальном сайте в сети Интернет (далее «Положение») дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района РТ, в дальнейшем – «Учреждение», в соответствии с законодательством РФ  определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения официального сайта образовательного учреждения.

1.2. Деятельность по ведению официального сайта в сети Интернет дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района РТ,  производится на основании следующих нормативно-регламентирующих документов:

1.2.1. Конституция РФ;

1.2.2. Закон «Об образовании»;

1.2.3. Конвенция о правах ребенка;

1.2.4. Федеральный закон от 27 декабря 1991 года N 2124-1 «О средствах массовой информации» (в случае регистрации сайта в качестве СМИ);

1.2.5. Федеральный закон от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе»;

1.2.6. Гражданский кодекс РФ;

1.2.7. Федеральный закон от 27 июля 2006 года №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

1.2.8. Федеральный закон от 10 января 2002 года №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи»;

1.2.9. Указ Президента РФ от 17.03.2008 N 351 «О мерах по обеспечению информационной безопасности Российской Федерации при использовании информационно-телекоммуникационных сетей международного информационного обмена»;

1.2.10.Указы Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, решения Правительства Российской Федерации, Республики Татарстан и органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания и образования детей, Устав ОУ, настоящее Положение, локальные правовые акты образовательного учреждения (в том числе приказами и распоряжениями заведующего); 

1.3. Официальный сайт в сети Интернет дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района РТ, в дальнейшем «Сайт ОУ», является электронным общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет.

1.4. Целями создания Сайта ОУ  являются: 

1.4.1. обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

1.4.2. реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности; 

1.4.3. реализация принципов единства культурного и образовательного пространства, демократического государственно-общественного управления образовательным учреждением; 

1.4.4. информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности Учреждения, поступлении и расходовании материальных и финансовых средств; 

1.4.5. защита прав и интересов участников образовательного процесса. 

1.5. Настоящее Положение регулирует порядок разработки, размещения Сайта ОУ в сети Интернет, регламент его обновления, а также разграничение прав доступа пользователей к ресурсам сайта. 

1.6. Настоящее Положение принимается общим собранием членов трудового коллектива  и утверждается  директором МБОУ «АООШ »
1.7. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.
1.8. Пользователем Сайта ОУ может быть любое лицо, имеющее технические возможности выхода в сеть Интернет.

1.9. Специальные термины и понятия, используемые в настоящем Положении, приведены в Методических рекомендациях, и являются неотъемлемой частью настоящего Положения.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СТРУКТУРА САЙТА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Информационный ресурс Сайта ОУ  формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью Учреждения.

2.2. Информационный ресурс Сайта ОУ является открытым и общедоступным. Информация Сайта ОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3. Сайт ОУ является структурным компонентом единого информационного образовательного пространства (региона, территории, города), связанным гиперссылками с другими информационными ресурсами образовательного пространства региона.

2.4. Информация, размещаемая на Сайте ОУ, не должна:

2.4.1. нарушать авторское право;

2.4.2. содержать ненормативную лексику;

2.4.3. унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

2.4.4. содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

2.4.5. содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

2.4.6. содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

2.4.7. противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5. Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с заведующим Учреждением. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года N 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.

2.6. Примерная информационная структура Сайта ОУ определяется в соответствии с   

       задачами реализации государственной политики в сфере образования.
2.7. Примерная информационная структура Сайта ОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на Сайте ОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок). Перечень и регламент обновления информационных материалов на Сайте ОУ приведены в Методических рекомендациях и являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

2.8. Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном Сайте ОУ.

2.9. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены Учреждением и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК РАЗМЕЩЕНИЯ И ОБНОВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ  НА
САЙТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.  Учреждение обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2. Учреждение самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает: 

3.2.1. постоянную поддержку Сайта ОУ в работоспособном состоянии; 

3.2.2. взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет; 

3.2.3. проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на Сайте ОУ от несанкционированного доступа; 

3.2.4. инсталляцию программного обеспечения, необходимого для функционирования Сайта ОУ в случае аварийной ситуации; 

3.2.5. ведение архива программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции Сайта ОУ; 

3.2.6. резервное копирование данных и настроек Сайта ОУ; 

3.2.7. проведение регламентных работ на сервере; 

3.2.8. разграничение доступа персонала и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации; 

3.2.9. размещение материалов на Сайте ОУ;
3.2.10.соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3. Содержание Сайта ОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса Учреждения. 

3.4. Обновление информации на сайте ОУ осуществляется в соответствии с  регламентами, указанными в Методических рекомендациях. 
3.5. При изменении Устава Учреждения, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов Сайта ОУ производится не позднее 10 дней после утверждения указанных документов. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ САЙТА ОУ
4.1. Ответственность за обеспечение функционирования Сайта ОУ возлагается на сотрудника  Учреждения приказом   директора АООШ . 

4.2. Обязанности сотрудника, ответственного за функционирование сайта, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ОУ.

4.3. Лицам, назначенным заведующей Учреждением в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

4.3.1. обеспечение взаимодействия Сайта ОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет; 

4.3.2. проведение организационно-технических мероприятий по защите информации Сайта ОУ от несанкционированного доступа; 

4.3.3. инсталляцию программного обеспечения, необходимого для поддержания функционирования Сайта ОУ в случае аварийной ситуации; 

4.3.4. ведение архива информационных материалов и программного обеспечения, необходимого для восстановления и инсталляции Сайта ОУ; 

4.3.5. регулярное резервное копирование данных и настроек Сайта ОУ; 

4.3.6. разграничение прав доступа к ресурсам Сайта ОУ и прав на изменение информации; 

4.3.7. сбор, обработка и размещение на Сайте ОУ информации в соответствии требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения.
4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством РФ и РТ ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на заведующую ОУ.

4.5. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального Сайта ОУ, устанавливается действующим законодательством РФ.

4.6. Руководитель  несет ответственность: 

4.6.1.  за отсутствие на Сайте ОУ информации, предусмотренной п.2 настоящего Положения; 

4.6.2.  за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктами 3.6 настоящего Положения; 

4.6.3.  за размещение на Сайте ОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения; 

4.6.4.  за размещение на Сайте ОУ информации, не соответствующей действительности.
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Положение
о пожарно-технической комиссии
I. Общие положения
1.1. Пожарно-техническая комиссия (далее – ПТК) создается на основании п.9 ППБ 01-03 с целью проведения противопожарных мероприятий в образовательном учреждении.

1.2. ПТК назначается приказом руководителя образовательного учреждения в составе заместителя директора по административно-хозяйственной части, специалиста по охране труда, ответственных за электрохозяйство и пожарную безопасность, представителя трудового коллектива (профсоюзной организации) и других лиц по усмотрению руководителя образовательного учреждения.

1.3. ПТК поддерживает постоянную связь и взаимодействует с органами Государственной противопожарной службы.

1.4. В своей практической работе ПТК руководствуется законодательством в области пожарной безопасности (ФЗ «О пожарной безопасности» от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ, ППБ 01-03, ППБ 101-89, стандартами, нормами и другими нормативными документами по пожарной безопасности), а также приказами и указаниями руководителя учреждения.

II. Основные задачи ПТК
2.1. Контроль за соблюдением противопожарного режима, установленного в образовательном учреждении.

2.2. Выявление нарушений требований пожарной безопасности в учреждении, которые могут привести к возникновению пожара, взрыва или аварии, и разработка мероприятий, направленных на их устранение.

2.3. Содействие пожарной охране в организации и проведении профилактической работы, устранении и поддержании строгого противопожарного режима.

2.4. Пропаганда передового опыта в области пожарной безопасности, консультирование работников о мерах пожарной безопасности.

III. Функции ПТК
3.1. Ежеквартально проводит детальный осмотр территории, всех зданий, сооружений и помещений учреждения с целью выявления нарушений требований пожарной безопасности, намечает пути  и способы их устранения с указанием конкретных сроков выполнения и ответственных лиц.

3.2. Контролирует выполнение мероприятий, предусмотренных предписаниями должностных лиц органов Государственной противопожарной службы.

3.3.  Проводит беседы и лекции на противопожарные темы.

3.4. Участвует в разработке инструкций о мерах пожарной безопасности в структурных подразделениях, инструкций по эвакуации и планов эвакуации людей при пожаре.

3.5. Проводит проверку боеспособности добровольной пожарной дружины, пожарных расчетов, тренировки с дежурным и обслуживающим персоналом по отработке действий в случае пожара и использованию первичных средств пожаротушения.

IV. Права ПТК
4.1. Контролирует выполнение противопожарных мероприятий в установленные сроки.

4.2. Заслушивает на своих заседаниях руководителя учреждения и должностных лиц о выполнении требований пожарной безопасности и установленного противопожарного режима.

4.3. Вносит предложения руководителю учреждения о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и установленного противопожарного режима.

4.4. ПТК не имеет право отменять или изменять мероприятия, предусмотренные предписаниями органов Государственной противопожарной службы. В тех случаях, когда, по мнению комиссии, имеется необходимость изменения или отмены этих мероприятий, она предоставляет свои предложения руководителю учреждения для решения вопроса с органами Государственной противопожарной службы, выдавшими предписание.
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИЕМА ДЕТЕЙ И КОМПЛЕКТОВАНИЯ 
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                                                                         ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИЕМА ДЕТЕЙ И КОМПЛЕКТОВАНИЯ 

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение регулирует порядок приема и комплектования воспитанниками дошкольного образовательного учреждения Аишевского детского сада Актанышского муниципального района Республики Татарстан.
1.2. Комплектования ДОУ воспитанниками основывается на принципах открытости, демократичности,  выбора   образовательных   программ
  родителями (законными представителями). 

 2. Цели и задачи

2.1. Обеспечение     прав  граждан    на    общедоступное   дошкольное   образование    детей дошкольного
возраста в ДОУ;
2.2. Разграничение  компетенции  в  области порядка комплектования ДОУ воспитанниками между   Управлением  образования исполнительного комитета  Актанышского  муниципального района Республики Татарстан   и  ДОУ;
2.3. Определение  прав,  обязанностей  физических  и юридических лиц, при осуществлении приема, содержания, сохранения места, перевода и отчисления воспитанников из ДОУ; 

2.4 Обеспечение максимального числа нуждающихся семей местами в ДОУ. 
3. Участники образовательного процесса и их полномочия
3.1.Участниками образовательного процесса при приеме и отчислении воспитанников ДОУ являются: 
- Управление образованием   исполнительного комитета Актанышского  муниципального района республики Татарстан  в лице руководителя  Управления образованием (либо лицо, исполняющее обязанности руководителя);

_Администрация МБОУ в лице директора (либо лицо, исполняющее обязанности директора)
- Администрация ДОУ в лице заведующей (либо лицо, исполняющее обязанности заведующей);
- Родители (законные представители).
3.2. Управление образованием исполнительного комитета Актанышского муниципального района Республики Татарстан  в рамках своей компетенции:

- осуществляет регистрацию   детей дошкольного возраста с момента предоставления документов  родителями (законными представителями);

- производит доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест в ДОУ в течение учебного года;
- контролирует исполнение уставной деятельности ДОУ и ведение документации в части комплектования ДОУ воспитанниками в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и  настоящим Положением;
- проводит аналитическую работу по учету исполнения очередности с целью удовлетворения социального заказа граждан на места в детских садах;
- проводит аналитическую работу по определению социальной поддержки отдельных категорий семей по оплате за содержание ребенка в ДОУ;
- ведет прием граждан по вопросам комплектования ДОУ воспитанниками.
3.3. Дошкольное образовательное учреждение в рамках своей компетенции: 

- осуществляет в соответствии с утвержденным количеством групп и свободных мест ежегодное комплектование воспитанниками на начало учебного года в срок с 1 июня по 31 августа;
- организует деятельность по исполнению установленного порядка комплектования ДОУ детьми;
- предоставляет до первого числа месяца, следующего за прошедшим, в управление образованием информацию о движении воспитанников; 

- несет ответственность за своевременное поступление родительской платы за
содержание детей в ДОУ;

- для адресной поддержки семей по оплате за содержание ребенка в ДОУ (далее - льготы), ДОУ может затребовать следующие документы:
1.) заявление о предоставлении льготы;
     2.) справку о составе семьи;
     3.) копию свидетельства о рождении ребенка;

     4.) копии соответствующих удостоверений.

3.4  Родители (законные представители): 

- вносят родительскую плату за услуги ДОУ в установленном договором родителей с администрацией ДОУ порядке, но не позднее 10-го числа текущего месяца;
-  в случае отсутствия ребенка в ДОУ  родительская плата за содержание ребенка в ДОУ взимается в полном объеме.
4. Порядок комплектования ДОУ

4.1. Регистрация   детей для определения в ДОУ осуществляется по электронной очередности родителей (законных представителей) в ДОУ. Прием документов осуществляется ежедневно (кроме выходных дней) с 08-00 до 16-00.
4.2. Родителями (законным представителям) для постановки ребенка на очередь в ДОУ необходимо  представить следующие документы: 

- свидетельство о рождении ребенка (копия свидетельства о рождении ребенка); 

- документ, удостоверяющий личность (копия документа, удостоверяющего личность); 

- выписка из решения об установлении над ребенком опеки (копия выписки из решения об установлении над ребенком опеки).

4.3 В ДОУ регистрируется данные в «Журнале учета заявлений»;

4.4. Заведующая ДОУ согласно с директором МБОУ  осуществляют комплектование групп, согласно настоящего Положения. 

4.5. Группы в ДОУ могут комплектоваться, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в со​ответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

4.6. Количественный состав (наполняемость) групп в ДОУ устанавливается в соответствии с Положением «О дошкольном образовательном  учреждении»,   требованиями санитарных  правил и нормативов, оснащенности и возможностей учреждений.

4.7. Прием и комплектование возрастных групп детей  в ДОУ осуществляется с учетом «Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ. СанПиН.  

4.8. Родителям (законным представителям) может быть отказано в приеме ребенка в ДОУ только при отсутствии свободных мест или по показаниям врача.
4.09. Прием детей в ДОУ осуществляется при наличии медицинской карты ребенка, свидетельство о рождении и копия свидетельство о рождении,  документа, удостоверяющего личность родителей (законных представителей), копии документов.

4.10. При приеме ребенка администрация ДОУ обязана ознакомить родителей (законных представителей) с лицензией, Уставом  АООШ , положением ДОУ, реализуемыми программами и заключить договор между ДОУ и родителями ребенка (законными представителями) в 2-хэкземплярах. 
4.11. По состоянию на 1 сентября каждого года руководитель Учреждения  издает приказ о комплектовании детей по группам. При поступлении ребенка в ДОУ в течение учебного года также издается приказ о его зачислении. Отчисление детей из ДОУ оформляется приказом.

 4.12. Место за ребенком, посещающим ДОУ, сохраняется на время: 

     - болезни;
     - пребывания в условиях карантина;
     - прохождения санаторно-курортного лечения;
     - болезни или отпуска родителей (законных представителей);

     - иных случаев по заявлению родителей.
5. Основания и порядок отчисления  детей из ДОУ
 5.1. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения (переведены в другие дошкольные образовательные учреждения) в случае предусмотренных Законом Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании»
- по заявлению родителей (законных представителей) для получения образования в других ДОУ;
- по медицинским показаниям, препятствующим посещению воспитанником Учреждения;                                                                                                       -  за не выполнение условия договора заключенного между родителями и (законными представителями)Учреждением;
- на основании заключения районной медико-педагогической комиссии.                                                                                                                         - в связи с достижением воспитанником ДОУ возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).

5.2. Учреждение в письменной форме уведомляет родителей (законных представителей) об отчислении ребенка за 14 дней. Родители  (законные представители) имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления или обжаловать в судебном порядке.

6. Нормативные акты и документы, регулирующие порядок комплектования
 
6.1. Дошкольное образовательное учреждение ведет следующую документацию: 
- «Книга учета движения детей»;
- договор с родителями (законными представителями) воспитанников; 
-  копии документов, подтверждающих право на социальную поддержку по плате за содержание воспитанников в ДОУ. 
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о проведении инструктажей в учреждении

В соответствии с системой стандартов безопасности и труда ГОСТ 12.004-90 «Организация обучения безопасности труда»,  инструктаж по охране труда подразделяется на:

- вводный;

- первичный на рабочем месте;

- повторный;

- внеплановый;

- целевой.

Вводный инструктаж по безопасности труда проводит руководитель ДОУ или исполняющий обязанности руководителя со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися или студентами,  прибывшими на производственное обучение и практику. Цель вводного инструктажа – ознакомление вновь поступивших с общими правилами охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии с правилами охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии, с правилами внутреннего распорядка, поведения на территории ДОУ. С вопросами профилактики травматизма, организацией работы в учреждении по охране труда.

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего, а так же в документе о приеме на работу (форма Т-1).

Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной проводят:

- со всеми вновь принятыми в ДОУ, переводимыми из одного подразделения в другое;

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории ДОУ;

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или практику перед выполнением новых видов работ.

Первичный инструктаж на рабочем месте дополняет вводный инструктаж по охране труда. Цель инструктажа – ознакомление работников с требованиями безопасности при выполнении конкретной работы. Инструктаж проводят с каждым работником индивидуально  с практическим показом безопасных приемов и методов труда.

Все работники после первичного инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством непосредственных руководителей подразделений, назначенных распоряжением (приказом) по ДОУ.

Руководство ДОУ может освободить от стажировки работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящего из одного подразделения в другое, если характер его работы и тип оборудования, на котором он работал, ранее не меняется. Работники допускаются к самостоятельной работе после стажировки проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных способов работы. 

Повторный инструктаж проходят все работники независимо от квалификации образования, стажа, характера выполняемой работы. Периодичность инструктажа – с 1 по 5 число каждого квартала.

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте, цель повторного инструктажа напоминание о безопасных приемах и методах работы, закрепление и повышение уровня полученных знаний правил и инструкций по охране труда.

Внеплановый инструктаж проводят:

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента, материала и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работающими требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву, пожару, отравлению;

- по требованию органов надзора;

- при перерывах в работе – для работ, к которым предъявляют дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней 
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о летне-оздоровительной работе в ДОУ  Аишевский детский сад  
1. Общее положение

1.1. Настоящее положение регламентирует взаимоотношения сотрудников ДОУ при организации летней оздоровительной работы, успешное решение поставленных задач оздоровления детей, развития физических качеств, формирования  двигательных навыков и умений, познавательной сферы ребенка при условии знания возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, закономерности их развития.

1.2. Организация летней оздоровительной работы   регламентируется Законом об образовании, настоящим  Положением, инструктивно-методическими нормативными документами Министерства Здравоохранения РФ и РТ, Министерства образования РФ и РТ.

1.3. Результативность работы обеспечивается рациональным содержанием и системой постановки летних оздоровительных мероприятий, выполнение режима дня, регулярный медицинский контроль за здоровьем детей.

1.4. Развитие экологической культуры обеспечивается через ознакомление с окружающим, организацию экскурсий и целевых прогулок.

1.5. Основным организационно-методическим принципом осуществления физического развития являются организация коррекционно-развивающей работы по МКР.

2. Организация летне-оздоровительной работы

2.1. За организацию летне-оздоровительной работы в ДОУ ответственность несет заведующий ДОУ.

- Организует инструктаж по охране жизни и здоровья детей;

- она обеспечивает руководство и контроль за летне-оздоровительным процессом;

- систематический контроль за работой педагогов и узких специалистов по физическому и умственному воспитанию;

- эффективное использование спортивных площадок;

- организацию работы по экологическому воспитанию.

           2.2. Педагогический коллектив:

- выполнение режима дня в летний период;

- соблюдение гигиенических требований (одежда, игрушки);

- соблюдение питьевого режима;

- соблюдение правил безопасности жизни (защита от солнечных ударов и отравлений);
- двигательная активность детей в соответствии с погодными условиями, игры с  водой и песком (атрибутика);

- наличие выносного материала, гигиенические требования (обручи, мячи, скакалки, спортивный инвентарь);

- создание условий и  организация на участке (стулья, скамеечки, столы);

- организация развлечений на свежем воздухе;

- труд детей на огороде (наличие оборудования): разнообразные посадочные материалы, трудовой инвентарь, ухоженность организация и работа с детьми в адаптационный период (сколько принято детей, листы адаптации, форма работы с родителями в адаптационный период);

- создание условий для поддержания эмоционального настроя детей (роль психолога, создания условий для эмоционального благополучия).

3. Права и обязанности педагогов

3.1. Каждый педагог имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию работы в летне-оздоровительный период.

3.2. Каждый член коллектива несет ответственность за качество организации летне-оздоровительной работы.

4. Организация деятельности

4.1. Вопросы по летне-оздоровительной работе обсуждаются на педагогических и медико-педагогических советах и освещениях при заведующем.
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                    О ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ В ДОУ  «АИШЕВСКИЙ  ДЕТСКИЙ САД» 
»

Гражданская оборона отдела является составной частью гражданской обороны района как системы оборонных мероприятий, осуществляемых в мирное и военное время в целях защиты детей и работников отдела, технического персонала от оружия массового поражения и других средств нападения противника, а также от последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий.

Основными задачами ГО отдела считать:

· защита детей, работников отдела, технического персонала в период их пребывания в ДОУ при возникновении ЧС в мирное время, а также при угрозе нападения и при возникновении очагов поражения в мирное время;

· оказание помощи пострадавшим на авариях, при пожарах, наводнениях и других стихийных бедствиях;

· создание и поддержание в готовности пункта управления, средств оповещения, связи;

-
наблюдение за состоянием атмосферы;

-
оповещение работников ДОУ и доведение до них требований штаба
ГО и ЧС района по обстановке;

· изучение района размещения детей и работников ДОУ, членов их семей при эвакуации;

· предоставление своих помещений для размещения населения;

· разработка документации на мирное и военное время по ГО и ЧС. 

                                   Выполнение задач ГО детского сада  достигается:

· заблаговременным планированием мероприятий ГО;

- целенаправленной подготовкой должностных лиц ДОУ и выполнением своих функциональных обязанностей в различной обстановке;

-
изучение возможностей и определением оптимальных вопросов по
защите постоянного состава работников ДОУ;

-
совершенствованием ГО в ДОУ;

    В выполнении задач по ГО участвуют все работники ДОУ и несут персональную ответственность за исполнение обязанностей в соответствии с законодательством.

 Структура Детского сада по выполнению задач ГО и ЧС:

1). Начальник    ГО в ДОУ - заведующая  – А.И.Фазлыкаева
 2). Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности в ДОУ.

Председатель комиссии:  – директор АООШ  Л.Р.Ахметдинова
Члены комиссии: 

1. Галеева А.М..–воспитатель;

2. – Шакурова Р.Р.–младший воспитатель;

3. – Ахметдинова Л.Я.-повар;

3). Эвакуационная комиссия ДОУ для организации рассредоточения и эвакуации детей  и работников, материальных ценностей  ДОУ в составе:

                    Председатель комиссии: Фазлыкаева
Члены комиссии:

1. Галеева А.М.–воспитатель;

2. Шакурова Р.Р.– младший воспитатель;

3. Ахметдинова Л.Я.–повар;



Руководство гражданской обороной ДОУ осуществляет заведующий ДОУ, который является  ответственным за жизнь и здоровье детей и  работников в мирное и военное время.

Организация и непосредственное руководство работой постоянного состава работников осуществляется приказом директора АООШ 
                                              ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА      № 

31.08.2012


о создании системы 
гражданской обороны ДОУ
и назначении должностных лиц,
 ответственных за мероприятия ГО

В соответствии с федеральным законом Российской Федерации «О гражданской обороне»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Для успешного решения задач подготовки и ведения гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуации создать штаба по ГО и ЧС и постоянную эвакуационную комиссию  в ДОУ Аишевский детский сад   и содержать в установленных степенях готовности систему гражданской обороны.

2. Назначить начальником штаба  ГО и ЧС  - заведующий ДОУ – Фазлыкаеву А.И..и ответственными  за мероприятия гражданской обороны в следующем составе:

- общее руководство гражданской обороной — заведующий ДОУ –Фазлыкаеву А.И.
- председатель постоянной эвакуационной комиссии –Ахметдинова Л.Р.
3. Создать  Эвакуационную  комиссию  ДОУ для организации рассредоточения и эвакуации детей  и работников, материальных ценностей  ДОУ в составе:

Председатель комиссии: Заведующая – Фазлыкаева А.И.
Члены комиссии:

1. Галеева А.М.–воспитатель;

2. –Шакурова Р.Р.–младший воспитатель;

3. –Ахметдинова Л.Я.–повар;

5.Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

       Директор МБОУ  «АООШ ___________Ахметдинова Л.Р.
С приказом ознакомлены: »_____________                                            
            Заведующий    ________________Фазлыкаева А.И.
           Воспитатель___________________ Галеева А.М..
           Повар ________________________Ахметдинова Л.Я.
	
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ  «АООШ »
____________ Л.Р.Ахметдинова
« 31»  августа    2012г.


ПЛАН ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ

В СЛУЧАЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ ГО И ЧС.

 ДОУ Аишевский детский сад 
Актанышского района РТ

                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

                                                                                           Директор МБОУ  «АООШ »
                                                                                           ____________ Л.Р.Ахметдинова
                                                                                                        « 31»  августа    2012г
                            План по обеспечению безопасности в случае возникновения ГО и ЧС

1. Мероприятия предупредительного  характера

	Проводимые мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель
	Кто привлекается

	1
	2
	3
	4

	Составление плана эвакуации воспитанников и работников на случай возникновения ЧС
	август
	Начальник штаба по ГО и ЧС
	Заместитель начальника штаба по эвакуации

	Составление акта проверки состояния ограждений, подвальных и чердачных помещений
	январь, май, август
	Заместитель начальника штаба по эвакуации, комиссия ГО и ЧС
	Заместитель начальника штаба по эвакуации, комиссия ГО и ЧС

	Приказы:

 - о назначении ответственных за служебные помещения

 - о создании комиссии по предупреждению ЧС
	август
	Начальник штаба по ГО и ЧС


	Заместитель начальника штаба

	Ежедневная проверка целостности выходных дверей, замков, пломб служебных, хозяйственных и складских помещений при  сдаче сторожу под охрану
	ежедневно
	Ответственные лица, сторожа
	

	Строгое соблюдение контрольно – пропускного режима
	ежедневно
	Сторожа
	Все работники

	Инструктажи по порядку передачи информации об угрозе террористического акта в органы МВД, ФСБ и оперативному дежурному по делам ГО и ЧС
	январь, май, август
	Заместитель начальника штаба
	Заместитель начальника штаба, все работники

	Практические занятия и тренировки по отработке плана эвакуации с воспитанниками и работниками при возникновении ЧС
	октябрь, апрель
	Начальник штаба по ГО и ЧС, заместитель начальника штаба
	Заместители начальника штаба, ответственные лица по Гои ЧС

	Рассмотрение на административных совещаниях вопроса «О мерах, принятых по повышению безопасности в ДОУ от проявлений терроризма»
	1 раз в квартал
	Начальник штаба по Гои ЧС
	Заместители начальника штаба, ответственные лица по ГО иЧС

	Рассмотрение и обсуждение на общем собрании коллектива «Плана действий по обеспечению безопасности работников и воспитанников от проявлений терроризма»
	1 раз в год
	Начальник штаба по ГО и ЧС
	Заместители начальника штаба, все работники

	1
	2
	3
	4

	Тренировка работников и формирований ГО по сигналу «Угроза террористического акта»
	октябрь, апрель
	Начальник штаба по ГО и ЧС, заместитель начальника штаба
	


Мероприятие при обнаружении
 предмета похожего на взрывное устройство

	Проводимые мероприятия
	Исполнитель
	Кто привлекается

	Передать информацию дежурному администратору
	Начальник штаба по  Го и ЧС
	Все работники

	Передать информацию об обнаружении подозрительного предмета в ОВД, оперативному дежурному по ГО и ЧС
	
	Заместитель начальника штаба

	Организовать охрану места нахождения подозрительного предмета
	Начальник штаба по  Го и ЧС
	Заместитель начальника штаба

	1
	2
	3

	Осуществить контроль за выходом из здания всех сотрудников и воспитанников в безопасное место
	
	

	Обеспечить встречу наряда милиции с собакой, пожарной машины, машины «скорой помощи», представителей Управления по делам ГО и ЧС, отдела внутренних дел и оперативного отдела ФСБ 
	Заместитель начальника штаба
	Подразделения ГО и ЧС


Директор МБОУ «АООШ _____________Ахметдинова Л.Р.
СХЕМА
ОРГАНИЗАЦИИ УПРАВЛЕНИЯ, ОПОВЕЩЕНИЯ И СВЯЗИ

ДОУ «АИШЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД » 
ПРИ УГРОЗЕ И ВОЗНИКНОВЕНИИ ЧС

Управление по делам ГО и ЧС

города

т. 4-32-61

Управление системой образования КМР

Городская служба спасения 

т. 01
ФСБ

т. 7-29-43

Справочная

тел. 

09

Аварийные службы

тел. 

04
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