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П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е 
Об устранении нарушений федерального законодательства 

 
Прокуратурой района проведена проверка исполнения работниками 

образовательного учреждения требований трудового законодательства. 
В соответствии со ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации 

(далее по тексту – ТК РФ) работодатель обязан: соблюдать трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере 
причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в 
соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами. 

Согласно ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата 
всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день 
увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то 
соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 
дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

Статьей 153 ТК РФ установлены категории работников, получающих 
оклад (должностной оклад), которым полагается оплата работы в выходной 
или нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч.4 ст.153 ТК РФ). 

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по 
желанию работника может быть использован в течение одного года со дня 
работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к 
отпуску, предоставляемому в указанный период (ч.5 ст.153 ТК РФ). 

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за 
работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им 
в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается 
трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница 
между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, 
полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей 
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статьи, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная 
разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или 
нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой 
деятельности у данного работодателя (ч.6 ст.153 ТК РФ). 

В ходе анализа действующих в образовательном учреждении локальных 
актов установлено, что в них не содержится обязанность работодателя 
выплатить работнику при его увольнении разницу денежных средств, 
указанную в части 6 статьи 153 ТК РФ, за неиспользованные дни отдыха, 
которые были предоставлены работнику по его желанию за выполненную им 
работу в выходной или праздничный день. 

Указанная обязанность возложена на работодателей с 01.03.2025 на 
основании Федерального закона от 30.09.2024 N 339-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации». 

Вышеуказанные нарушения законодательства могут нарушать права 
граждан на своевременную оплату труда при увольнении, ввиду чего в 
локальных правовых актах образовательного учреждения необходимо учесть 
положения Федерального закона от 30.09.2024 N 339-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации». 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации»,  

 
Т Р Е Б У Ю: 

1. Рассмотреть настоящее представление с участием представителя 
прокуратуры района и принять меры, направленные на устранение и 
недопущение впредь указанных нарушений закона. 

2. Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной 
ответственности должностных лиц, допустивших указанные нарушения 
закона. 

3. О результатах рассмотрения представления сообщить в 
прокуратуру района в письменной форме в течение 30 дней со момента его 
получения. 
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