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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании коллектива 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Ляйсан» села Урманаево Азнакаевского муниципального района РТ

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ляйсан» села Урманаево Азнакаевского муниципального района РТ (далее - Учреждение)  в соответствии с Законом  РФ «Об образовании» (статья 35, п.2), Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения.
1.2. Общее собрание коллектива является высшим органом самоуправления Учреждением 

1.3. Общее собрание коллектива в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией РТ, федеральными конституционными законами, Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом РТ «Об образовании», другими федеральными и республиканскими законами, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждаемым Правительством Российской Федерации, правовыми актами в области образования других федеральных и республиканских органов государственной власти, принятыми в пределах их компетенции, решениями муниципального органа управления образованием, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты,  Уставом Учреждения, настоящим Положением и локальными актами  Учреждения..

1.4. В состав Общего собрания коллектива входят все работники Учреждения и родители (законные представители) детей по норме 1 человек от 1 ребенка (если в Учреждении получают образование несколько детей из одной семьи, то по норме 1 родитель (законный представитель) от 1 семьи).

1.5.   Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.

1.6.   Решения Общего собрания коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством являются рекомендательными, при издании приказа об утверждении решения – принятые решения становятся  обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
1.7.  Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
1.8.   Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового..
2. Компетенции


К компетенции Общего собрания коллектива относится:

а)
принятие новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

б)
утверждение Концепции развития Учреждения;

в)
заслушивание отчета заведующего Учреждением о результатах работы и перспективах развития Учреждения;

г)
избрание Совета Учреждения;

д)
принятие Положения о Совете Учреждения.

3. Организация управления Общим собранием коллектива
3.1.  Общее собрание коллектива созывается ежегодно
3.2. Инициатором созыва Общего собрания коллектива может быть Учредитель, руководитель Учреждения, выборный орган первичной профсоюзной организации. 

3.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.4.  Общее собрание коллектива выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения. Заведующий Учреждением является членом Общего собрания коллектива по должности, но не может быть избран председателем Общего собрания коллектива.
Председатель Общего собрания коллектива:

- организует деятельность Общего собрания коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

3.5. Общее собрание коллектива  вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 
3.6. Решения Общего собрания коллектива принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием коллектива на заседании самостоятельно.

4. Документация

4.1. План работы общих собраний коллектива является составной частью номенклатуры дел и планов работы Учреждения . В деле хранится выписка из общего плана работы.

4.2. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания коллектива и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

4.3. Протоколы заседаний Общего собрания коллектива, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания коллектива, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания коллектива и секретарем (делопроизводителем). Книга должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью Учреждения и подписью руководителя.

4.3. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учет и хранение документов Общего собрания несет секретарь Общего собрания коллектива.

4.4.  В книге протоколов фиксируется:

-  дата проведения;

-  количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-  приглашенные (ФИО, должность);

-  повестка дня;

-  ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

4.5. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

4.6. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

4.7. Книга протоколов Общего собрания коллектива хранится в делах ДОУ (5 лет) и передается по акту при смене руководителя.

Примечание. Положение об общем собрании коллектива обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом по Учреждения и вводится в действие с указанием даты введения. 
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Положение

о порядке комплектования, приема и отчисления воспитанников

МБДОУ  «Детский сад «Ляйсан» села Урманаево Азнакаевского муниципального района РТ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке комплектования, приема и отчисления детей в муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Ляйсан» села Урманаево (далее - Учреждение ), разработано в целях обеспечения реализации прав граждан на общедоступное и качественное дошкольное образование, в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении,  Уставом Учреждения.
1.2. Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется по результатам комплектования в автоматизированной системе «Электронный детский сад», после представления документов, в соответствии с п. 3.3. действующего Устава,  необходимых для зачисления и медицинского заключения учреждения здравоохранения. 

2. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ

2.1. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации

2.2. Комплектование Учреждения на очередной учебный год осуществляется приказом заведующей в соответствии с утверждённым количеством групп и  свободных мест в нем на очередной учебный год с 1 июня по 31 августа текущего года. В детском саду может функционировать 2 группы.

2.3.
Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

Предельное возможное количество воспитанников  в группе общеразвивающей направленности определяется исходя  из расчета площади группового помещения (групповая комната) в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях».

2.4. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 1 года 6 месяцев до 3 лет – 15 детей;

от 3 лет до 7 лет – 20 детей.


В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей.

2.5. .Заведующий Учреждения должен вести "Книгу учета движения детей", которая предназначена для регистрации сведений о детях, родителях (законных представителях) и контроля за движением контингента детей . "Книга учета движения детей" должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью Учреждения.

2.6. Ежегодно на 1 сентября заведующий  Учреждения обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в "Книге учета движения детей": сколько детей принято  в течение учебного года и сколько детей выбыло с указанием причин.

3. ПОРЯДОК ПРИЕМА ДЕТЕЙ

3.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 3 до 7 лет. Прием производится на основании следующих документов:


а)
заявление родителя (законного представителя) ребенка;


б)
документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) ребенка;

в)
медицинское заключение, выданное в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

При наличии потребностей родителей (законных представителей)и условий пребывания разрешается прием детей в Учреждение с 2-х месяцев. 

Зачисление о приеме в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением.

3.2.
Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.3.
Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей), и льготы по оплате, выплата компенсации за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и определяется в соответствующих муниципальных правовых актах Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан.
3.4.
При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение, Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) воспитанников с Уставом, лицензией на право осуществления  образовательной деятельности, основной общеобразовательной программой  дошкольного образования и другими документами, регламентирующими организацию воспитательно-образовательного  процесса Учреждения.

 3.5.   
В Учреждение в первую очередь принимаются дети учащихся матерей; инвалидов первой и второй групп; из многодетных семей; находящиеся под опекой; родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; военнослужащих, уволенных с военной службы; безработных; беженцев и вынужденных переселенцев; студентов; а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, дети работников отдельных категорий (судьи, прокуратура, следователи, полиция).

3.6.
При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы. Прием данной категории детей осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии, действующей при муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения «Азнакаевская центральная районная больница» Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (далее – Медицинское учреждение).
3.7. Аттестация детей при приеме их в Учреждение не проводится.

4. ПОРЯДОК ОТЧИСЛЕНИЯ ДЕТЕЙ

4.1. Отчисление воспитанника из Учреждения, реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования, осуществляется при расторжении договора между Учреждения  и родителями (законными представителями) воспитанника.

4.2.Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения (переведены в другое образовательное учреждение) в случаях, предусмотренных Законом Российской Федерации и Республики Татарстан «Об образовании» и локальными актами Учреждения:

-  по заявлению родителей (законных представителей) для получения образования в других дошкольных образовательных учреждениях;

-    по медицинским показаниям, препятствующим посещению воспитанником Учреждения;

- за невыполнение условий договора заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением.

4.3. Учреждение в письменной форме уведомляет родителей (законных представителей) об отчислении ребенка за 14 дней. Родители (законные представители) имеют право обжаловать решение Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления или обжаловать в судебном порядке. 

 4.4. В Учреждении за ребенком сохраняется место в случае: болезни, прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, всех видов отпусков родителей (законных представителей) в том случае, если родителями (законными представителями) воспитанников выполняются условия договора в части внесения родительской платы. 

4.5. В случае, если воспитаннику исполняется 7 лет до окончания учебного года, срок его пребывания в Учреждении может быть продлен по заявлению родителей (законных представителей), до 1 сентября с оформлением приложения к родительскому договору.

4.6. Отчисление воспитанников регистрируется в «Книге учета движения детей» не позднее 5 дней после расторжения договора с родителями.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОВЕТЕ

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Ляйсан» села Урманаево Азнакаевского муниципального района РТ

1.Общее положение.

 1.1. Настоящее положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ляйсан» села Урманаево (далее – Учреждение) в  соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992  № 3266-1 с изменениями и дополнениями; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ, Уставом Учреждения .

 1.2. Совет  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ляйсан» села Урманаево (далее - Совет Учреждения) – выборный орган самоуправления, действующий в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развития и совершенствования образовательного и воспитательного процессов.

1.4. Совет Учреждения помогает Учреждению в его работе, руководствуется в своей работе настоящим положением, которое принимается Общим собранием коллектива и утверждается приказом заведующего Учреждения .

 1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Компетенция Совета

К компетенции Совета Учреждения относится:

а)
разработка новой редакции устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, и иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

б)
разработка Концепции развития Учреждения;

в)
организация выполнения решений Общего собрания коллектива;

г)
разработка и принятие следующих локальных актов: Правила внутреннего распорядка, Положение о Педагогическом совете,Положение об Общем собрании работников, Положение о Родительском комитете.

д)
участие в подготовке ежегодного отчета Учреждения по итогам работы за год;

е)
участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.

3. Состав Совета Учреждения.

3.1. В состав Совета Учреждения входят 3 члена от педагогического коллектива, 2 члена от работников Учреждения (не являющиеся педагогическими работниками), в том числе обязательно заведующий Учреждением, 6 членов от родителей (законных представителей). Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.2. Совет Учреждения выбирает из своего состава председателя, который проводит его заседания и подписывает его решения.

3.3. Председатель Совета Учреждения:

   - организует деятельность Совета  Учреждения;

   - информирует членов  Совета  Учреждения о предстоящем заседании не менее чем, за 10 дней до его проведения;

  - организует подготовку и проведение заседания Совета Учреждения;

  - определяет повестку дня заседания Совета  Учреждения;

  - контролирует выполнение решений Совета Учреждения.

3.4.  Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения могут проводиться по требованию:

а)
одной трети его состава;

б) 
Учредителя;

в) 
заведующего;

г) 
профсоюзного комитета;

д) 
Педагогического совета;

е) 
Общего собрания работников;

ж) 
Родительского комитета;

3.5. Для ведения протоколов заседаний Совета Учреждения и подсчета голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель).

3.6.  Заседание Совета  Учреждения  правомочно, если на нем присутствует 2/3 его состава.

3.7. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура голосования определяется Советом Учреждения на заседании самостоятельно.

3.8. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации  ДОУ, всех членов коллектива.  В отдельных случаях может быть издан приказ по ДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ДОУ участниками образовательного процесса.

4.  Взаимосвязи Совета ДОУ с другими органами самоуправления.

 4.1. Совет ДОУ работает в тесном контакте с администрацией,  общественными организациями, а также с другими органами самоуправления Учреждения (Общим собранием коллектива, Родительским комитетом, Педагогическим советом) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан  в области образования. 

5. Права Совета Учреждения.

 5.1. Совет  Учреждения имеет право:

         - участвовать в управлении Учреждением;

         - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и      государственной власти, в общественные организации.

 5.2. Каждый член Совета  Учреждения имеет право:

 -   - потребовать обсуждения Советом  Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета Учреждения;

 -   - при несогласии с решением Совета Учреждения высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

 5.3  При рассмотрении любого вопроса Совет Учреждения может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

6. Ответственность  Совета Учреждения.

 6.1. Совет Учреждения несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.

 6.2. Совет Учреждения несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ и РТ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство Совета Учреждения.

 7.1. Протоколы заседаний Совета Учреждения, его решения оформляются секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Совета Учреждения

 7.2. В  протоколе фиксируются:

   - дата проведения заседания;

   - количественное присутствие (отсутствие) членов Совета Учреждения

   - приглашенные (ФИО, должность);

   - повестка дня;

   -ход обсуждения вопросов;

   - предложения, рекомендации и замечания членов Совета Учреждения и приглашенных лиц;

   - решение.

 7.3. Каждый протокол подписывается председателем Совета Учреждения и секретарем (делопроизводителем).

 7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 7.5. Протоколы Совета  ведутся на бумажном и электронном носителях. Протоколы оформляются на бумажном носителе в соответствии с требованиями ГОСТ 6.30-03 в печатном виде, нумеруются постранично, прошнуровываются за каждый год, скрепляются подписью заведующей и печатью.

7.6. Книга протоколов заседаний Совета Учреждения вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

