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1. Общие положения

профессион€tльное
коллективного сотрудничества по изучению,
материапов по заявленной тематике с целью
р€ввития изучаемой темы.

1.З В своей деятеJIъности
Конвенцией ООН о правах

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом
аt 29.12.2012 года J\ъ 273-ФЗ (об образоваrrии В РоссийскоЙ Федерации), УставоL,I
Муншцап€lльного бюджетного дошкольного образовательного )п{реждениJI
<!етский сад комбинировЕlнного вида J\Ъ 5 кЗолотой KJffoTil,IK )> посеJIка городского
типа Актюбинский Азнакаевского мунIдdипапьного раЙона Ресгrублитса T-up.ru"
(далее -ДОУ)

|.2 Творческая группа педагогов (далее творческая группа)
объединение педагогов, заинтересованных в форме

разработке и обобщению

законодательством Ресгrублики Татарстан в сфере образования и соци€tJьной
зашryrгы, уставом ДОУ и настояцц{N4 Положением.

1,.4. ТвоРческаЯ группа формируется на доброволъной основе из числа
педагогов ЩОУ, заинтересованньIх в творческом подходе к работе, родителей
(законных представителей) воспитанников, администр ации доу. в состав
творческой группы могут входить также члены из числа общественности,
заинтересованные в решении поставленной проблемы, на)лные руководители
и консультанты.

1.5 Руководителем группы является педагог, глубоко интересующийся
данным вопросом, выбранный членами творческой группы.

1.6 Количественный состав творческой группы не ограничен и может быть
мобильным (изменяющимся).

поиска оптим€tльных путей

творческ€ш грулпа пед€гогов руководствуется
ребенка, федералъным законодательством,



2. Цель и задачи творческой группы 

 

2.1 Целью творческой группы является объединение педагогов, для 

профессионального общения, развития их творческой активности, 

формирования и совершенствования профессиональных компетенций. 

2.2 Задачами творческой группы являются: 

-совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере 

расширения образовательного пространства; 

-включение педагогов в создание инновационного пространства, 

объединяющего педагогов и родителей (законных представителей) 

воспитанников ДОУ для изучения определенной проблемы, выдвижение 

гипотезы и апробирование в практике работы инноваций, с помощью которых 

можно разрешить проблему; 

-стимулирования педагогов к самостоятельному и углубленному 

расширению знаний, полученных в ходе работы; 

-поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, 

содействие внедрению их разработок, идей; 

-отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка 

рекомендаций для педагогов учреждения; 

-участие педагогов, родительской общественности в определении и 

разработке приоритетных направлений деятельности учреждения; 

-повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности 

педагогов ДОУ; 

-изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогов; 

-обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий 

рост педагогов. 

3.Порядок создания и организация работы творческой группы 

3.1. Творческая группа создается решением Педагогического совета ДОУ и 

утверждается приказом заведующего ДОУ. 

3.1. Деятельность творческой группы регламентируется настоящим 

Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год. 

3.2. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов 

с разным стажем работы, объединенных на основании единства интереса к 

инновационной профессиональной деятельности. 

3.3. Творческая группа педагогов ДОУ составляет план своей работы на 

текущий учебный год. 

3.4. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий 

навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, 

выбранный членами творческой группы . 
3.5 Руководитель творческой группы: 

-определяет формы сбора информации; 

-предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

-обобщает и систематизирует материалы; 



-анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает 

стратегию разработки темы, проекта. 

3.5. Все вопросы функционирования творческой группы ДОУ решаются 

коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – 

члены творческой группы представляют собственные практические материалы, 

выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, 

высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 

4. Ответственность творческой группы 

4.1. Творческая группа несет ответственность перед Педагогическим советом 

ДОУ: 

- за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций; 

- доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций, 

пособий, конспектов, планов и т.д. 

5. Документация и отчетность творческой группы. 

5.1. Творческая группа имеет документацию, отражающую основное 

содержание, организацию и методику ее работы (план деятельности, протоколы 

заседаний) 

5.2. Материалы творческой группы представляются в виде аналитических 

материалов, методических рекомендаций, планов, конспектов и т.д. 

5.3 Решения и рекомендации творческой группы в пределах ее полномочий 

служат основанием для приказов и распоряжений администрации ДОУ. 

5. Порядок изменения Положения о творческой группе 

5.1. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

5.2 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Педагогическим советом и принимаются на его заседании. 

5.3 Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 


