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соглашение
о внесении изменений и дополнений в коллективный договор

}fvни ци пального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
<<Щетский сад для детей раннего возраста ЛЬ 1 <<Аист>> г. Азнакаево
Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан

па 2024 - 2027 годы

Стороны:
- Первичная профсоюзная организация муницип€tльного бюджетного
-]ошкольного образовательного учреждения <!етский сад для детей раннего
возраста Jф 1 <Аист) г. Азнакаево Азнакаевского муницип€tльного района
ресгryблики Татарстан Азнакаевской территориальной организации профсоюза
работников народного образования и науки Татарской Республиканской
организации общественной организации - Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации, являющаяся полномочным
представителем работников организации;
- Заведующий муницип€Lльного бюджетного дошкольного образовательного
r{реждения <,.Щетский сад для детей раннего возраста J\гs 1 кдист) г. дзнакаево>>
Азнакаевского муниципаJIьногорайона Республики Татарстан КаримоваРезеда
габдельбариевна, н€вначенный учредителем - исполнительным комитетом
Азнакаевского муницип€tJIьного района, являющийся полномочным
представителем работодателя

заключили настоящее Соглашение к коллективному договору на 2024-
2027гr. о внесении следующих измененпй п дополнений:

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
в пункте 1.2. в предложении Республиканским Соглашением между

Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом
объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров
РеспублИки Татарстан о проведении соци€tльной политикиир€lзвития соци€Lльного
партнерСтва на 202з-2024 годы заменить на2025-2027 годы.

РАЗДЕЛ IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА ДОПОЛНИТЬ
еледующими пунктами:

4.17 Стимулирующий фо"д оплаты Труда образовательной организации
вкJIючает в себя:

- выплаты за квzLпификационную категорию;
-выплаты за наличие почетных званий и ведомственных наград;
- выплаты за стаж работы по профилю;
- выплаты за интенсивность труда;
- выплаты за работу в сельской местности;
- преми€Lльные и иные поощрительные выплаты.
- выплаты за качество выполняемых работ;
Размеры, порядоК и условИя выплаТ стимулирующего характера (помимо



стпryIrрующих выплат, предусмотренных постановлением км
-, - -< ]t-,) 18) устанавливаются

a.-,- ",lt\ся средств, в том
образовательной организацией
числе от приносящей доход

Ji\!r-\-ТОЯТеЛЬНО, ПО СОГЛаСОВаНИЮ с выборными органами первичной профсоюзной
оргzшизации И закрепляются в коллективном договоре.
tьрrrирование фонда оплаты Труда образовательной организации осуществляется
в преJелах объема средств образовательной организации на текущий финансовый

финансово-хозяйственной деятельности

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
установЛенных Положением (постановление кМ рТ Jф 4|2 от
осуществляются работникам образовательной организации (включая

РТ Jф 4|2 от
в пределах

деятельности,

- - -. определенного в соответствии
-.,.зате--тей, и отражается в плане
1 еобразовательной организации.

с нормативами, количеством объемных

.-_...:".lеНия
:::.--lepa.

_-_,_{]018),
-"_-_чiIков профессион€Lпьных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии,
обшеотраслевых должностей руководителей, специ€UIистов и служащих) за .ua,
cpeJcTB, предусмотренныХ В плане финансово-хозяйственной деятельности
обшеобрЕвовательной организации на оплату труда на текущий финансовый год.
Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся входе исполнен"" .rnura финансово-
хозяйственной деятельности образовательных организаций за счет всех
источников финансового обеспечения, включая доходы, полученные от оказания
IL-Iатных услуг, за соответствующий период (месяц, кварт€lл, год) может
направлятьсЯ на поощрительные выплаты в соответствии с локЕUIьными
нормативными актами образовательной организации, принятыми с учетом норм
По;rожения (постановление км рт Ns 412 от З1.05.2018).

При н€Llrичии экономии фонда оплаты тРУда поощрительные выплаты
производятся работникам той профессиональной квалификационной |руппы
]t-1-]ztrностей, по которой экономия фонда оплаты Труда образовалась (включая
:аботников профессион€шьных квалификационныХ гDупП обшеотпаслевьтхпрофессион€Lпьных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии,
обшеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих).

Размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда
ошаты Труда за соответствующий период Работнику образовательной организации
с \четом отработанной за этот период нормы рабочего времени, выполнившему
Еор}ш труда (трудовые обязанности), не может превышать трехкратного
rI.НIТЧilIЬНОГО РЕ}змера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19
Ех)Ея 2000 года N 82-ФЗ "о миним€UIьном р€вмере оплаты трудаl' на 1 января
техъIцего года (за исключением работников, занимающих профессион€uIьные
ватrфикационные группы должностей педагогических работников, руководителя
обшеобразовательной организации).

- : о.]иТелЮ

pmrrep поощрительной выплаты за счет экономии фонда оплаты Труда
о]ителю образовательной организации определяется учредителем' -_ 1:азовательной организации.

организации определяется учредителем

огветственность за использование экономии фонда оплаты труда,
образовавшейся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности



обшеобразовательной организации за счет всех источников финансовогобтпечена,I, включая доходы, полученные от оказания платных услуг, возлагается
э Етоводителя о бщеобразо вател ьной ор ганиз ации.
tьЕIшаJьные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по
GцIlвaolfy местУ работы и основной должности (за исключением работников,апrЕ2юIIIюК должности учителей и преподавателей общеобр€}зовательных
gашзаuиях) педагогических работников единовременно за определенный
Erof, времени (месяц, квартЕlл, год) в связи с юбилейными датами, получениемI-oB отличия, благодарственных писем, |рамот, почетных званий и по иным
сЕt)вIrиям, установленным лок€шIьными нормативными актами и коллективными
поmрами общеобразовательной организации.

Размеры, порядок и условия осуществления преми€Lльных и иных
ЕrцрE-гельных выплат по итогам работы определяются лок€IJIьными
rрaатIrВными актами организ ации и коЛлективным договором.

в целях повышения эффективности деятельности работников и сохрая
рспгrrУrого уровня целевых пок€lзателей, установленных Указом Президента
FосспйсКой ФедеРациИ от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятияхпо реализации1Uс}-Jарственной социальной политики", работникам, входящим в
цофессион€rльную квалификационную группу должностей педагогических
рO(IПшков, по основному месту работы и основной должности при н€tличии
EPGJGTB производится единовременная поощрительная выплата. Порядок, условияl rоЕIФgтный размер выплаты в ук€lзанных целях устанавливаются лок€UIьными

ltвными актами образовательной организации.
размеры, порядок и условия осуществления выплат

ЕrтюЕтняемых работ работниками организации определяются
ЕоршатиВными актами организации и коллективным договором.
фп вьrrшате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
-r-.tоm работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за
штветствующий период; о рЕвмерах иных сумм, начисленных работнику, в том
EIe Jенежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока

IETcTBeHHo выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
ПТЬЕеНИИ И (ИЛИ) ДРУГИХ Выплат, причитающихся работнику; р€вмерах и
сK)BaEI{D( произВеденных удержаний, а также об общей денежной сумме,

РflОГО ОРГаНа ПеРВИЧНОЙ ПРОфСОЮзноЙ организации в порядке, установленном
к рФ.
rпым решением работодателя и выборного профсоюзного органа
аге.'lьной организации средства, полученные от внебюджетной
Еости моryт направляться на выплаты социЕlльного характера, на
ff_yю поддержку работников образования, несвязанную с осуществлением/UqrlrrJru v \rwJll1
.-IOBЬD( функций в соответствии с Положением об услов""" о.rпurы труда.
ilя нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих
::...l и другим причинам учителей и преподавателей оплачивается
' _..]ЬНо.

за качество
лок€шьными



С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за
ryеf,е-Iами нормztльной продолжительности рабочего времени, в случае неявки
еЕЕяющего работника.

переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей
ЕIе-Iствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по
Ептrцативе работодателя за пределами рабочего времени, установленногоqпфпками работ, в первый день замены является сверхурочной работой.сryхурочная работа оплачивается за первые два часа рабъты не менее чем в
ш!торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном р€вмере.пшретные р€lзмеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться
fIrаIективным договором или трудовым договором.

замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни является
lЕуенным увеличением педагогической работы, которая осуществляется
]ЕIIIrтаТелеМ с его письменного согласия, в том числе в свободное от основной
FбогЫ BpeMrI, на основании письменного распоряжения руководителя организации
с опrатой за количество часов замены в одинарном р€вмере.

переработка рабочего времени педагогических работников вследствие
ЕR[и педагога, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами
рбочего времени, установленного тарификацией, рu.п".u"ием учеб""r" iur"тийи
грфrкаvИ работ, являетсЯ временныМ увеличениеМ педагогической работы,Еrорая осуществляется педагогическим работником с его письменного согласия,
f To}I числе в свободное от основной работы время, на основании письменного
rпоря)кениrl руководителя организации с оплатой за количество часов замены в
DtЕарном р€вмере.

по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатыrrIет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но
Е ЕЕее времени, отработанного сверхурочно.

работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности

-trýрочной работы каждого работника.
<Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работникаЕrr.реХ часоВ в течение двух дней подряд и |20 часов в год>)
работа в выходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не

Еt чеч в двойном р€lзмере:
- с-Iельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - вrре не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в р€вмере не менее

r'l _]невной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной

.tрбочий пр€lздничный день производилась в пределах месячной нормы
ю времени)ив размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части
(ю-тltностного оклада) за день иличас работы) сверх оклада (должностного
L еg]и работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
,оlпретные размеры оплаты ТРУда за работу в выходн ой илi нерабочий
rТGrЙ ДеНЬ МОГУТ УСТанаВливаться коллективным договором, локaUIьным



норматиВным aKTo\L пpIlHI,1\Iae\Iы\,I с учетом мнения выборного органа первичнойгtрофсоюзной организацлlI,1, труJовым договором.
по желанию работника, работавшего ; выходно й или нерабочий день, емуможет быть ПРеДоставJен .rругой день отдыха. В этом случае работа в нерабочийпр€lздничный день оплачивается В одинарном размере, а день отдыха оплате неподлежит.

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/З среднейзаработной платы работника.
Время простоя по причинам, не

оплачивается в размере не менее 2/3
оклада).

зависящим от работодателя и работника,
тарифной ставки, оклада (должностного

время простоя по вине работника не оплачивается.
О нач€Lле простоя' вызванногО поломкой оборудоВ аниЯ И Другимипричинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работникомего трудовой функции, Работник обязан сообщить своему непосредственному

руководителю, иному представителю работодателя.при приостановлении образоъательной деятельности образовательнойорганизации в связи с установлением карантина, в Других случаях,представляющих опасность для жизни, здоровья работников и обучающ"""",
работникаМ образователъноЙ организации сохраняется выплата среднейзаработной платы.

РАЗДЕЛ Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙПоДДЕРЖки, пункт 5.7 изложитъ в следующей редакции <<Участие вФедеральноЙ единой бонусной программе кПрофплюс): скидки и выгодныепредложения, финансовые и страховые продукты для членов профсоюза прин€lличии электронного профсоюзного билета>.
рАздЕЛ Ix. пЕнсионноЕ оБЕспЕЧЕниЕ пункТ g.4. изложить вслtедующей редакции <стороны проводят р€lзъяснительную работу поосуществлению негосударственного пенсионного обеспечения отдельных

работников системы образования в соответствие с Постановлением КабинетаМинистров Республики Татарстан от 30. l2.2O04 г. J\i: 584 (О негосударственномпенсионном обеспечении отдельных работников бюджетной сферы ГЬспубликиТатарстаю>.
Прltложение NЬ 2 <<Права и льготы, предоставляемые
работникам образовательных организаций Республики
поJготовке и проведении аттестации))

педагогическим
Татарстан при

В Приложении Nь 2 в разделе II. <<Льготы по установлению уровня оплатытруда работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной
втегорией>> внести изменения в таблицу.

],l, в соответствии с отраслевым Соглашением на 2024-2О26гг., заключенным}rФкдУ Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещенияРоссийской Федерации, квалификчц"о"п",a категории, установленныеIIеJагогИческиМ работникаМ В соответствии с Порrдпо, аттестациипе,Iагогических работников, утвержденным прик€lзом Министерства просвещения



Российской Федерации от 24 марта 2о2З г. Ns 196 (об утверждении ПорядкапроведеНия аттесТации пеДагогичеСких рабОтников организаций, осуществляющихобразователъную деятельность)) (далее - Порядок), учитываются в следующихслучаях:
- при работе В должности, по которой установлена квалификационнаякатегория, независимо от типа и вида образовательного учреждения,преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена категория,независимо от перерывов в работе;
- прИ переходе из негосУдарствеНногО образовательного учрежден ия) атакже

учреждениЙ и органИзаций, не являЮщимися образоват.п""",r", на работу вГОСУДаРСТВеННЫе И МУНИЦИП€ШЬНЫе ОбРаЗОВаТеЛьные учреждения при условии,если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Пор"дком;
- При Установлении Уровня оплаты труда на Должностях, По которымприменяетсЯ наименоВание <<старший>> (старший воспитатель воспитатель,старший педагог дополнительного образовъния - педагог дополнительногообразования, старший методист методист, старший инструктор-методист

инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности установлена пъ*"6"*ационная
категория;

- ПРИ ВЫПОЛНеНИИ ПеДаГОГИЧеСКОЙ РабОТЫ На разных должностях, по которымсовпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

квалификационная категория

Щолжность, по которой
установлена

Щолжность, по которой моя(ет учитываться
категория, установленная по должности,

указанной в графе ЛЬ 1

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от м.Й рuбо""+социальный педагог, педагог-организатор,
педагог дополнительного образования
совпадении профиля
дополнительной работы профилю основной
работы), учитель, преподаватель, ведущий
занятия по профильным темам из курса
основного предмета, (например, в€UIеология как
часть курса биологии )илипрофильные темы по
медицинской подготовке из курса <<Основы
безопасности и защиты Родинф;
советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями;
тьютор



Учитель - дефектолог, учитель-
логопед, педагог-психолог

Учитель, осуществляющий образовательную
общеобразовательных

специаJIьном (коррекционном)

обучающихся
учреждении для

(воспитанников) с
ограниченными возможностями здоровья
(независимо от преподаваемого предмета либо
в нач€шьных классах);
воспитатеJIь, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы с
профилем работы по основной должности);
педагог-психолог

деятельность
организациях,
образовательном

Пункт 2.2. дополнить:

<<Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по

ранее имевшейся кв€lJIификационной категории сохраняется на срок не более
одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в

случае, если срок действия квалификационной категории истек
- в течение трех лет с момента увольнения по собственному желанию в связи

с выходом на пенсию по старости. Щанная льгота однократная.

Заведующий
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения <<Щетский сад для детей
раннего возраста.NЬ 1 <tАист>> г.
Азнакаево Азнакаевского

IoHa РТ:

римова

Председатель профсоюзной
организации муниципального
бюджетного дошкольного
образовательноfо учреждения <,Щетский

сад для детей раннего возраста J\b 1

<Аист> г. Азнакаево Азнакаевского
муниципального района РТ :

o{q , ОХ- 2025 год

в
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