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1. общие положения
1,1, Настоящий устав регламентирует деятелъностъ МуниципulJIьного

бюджетногО дdшколЬногО образователъногО учреждеНия - детского сада J\Гч1
<<Золотой ключик> города Агрыз Агрьiзского муницип€tльного района
|есryбgци Татарстан, именуемого в далънейшем Учреждъние.

1.2. Полное офици€tпъное наименование Учреждения:
на русском языке - Муницип€шьное бюджетное дошколъное образовательное

r{реждение - детский сад }lЪ1 <Золотой кJIючик) города АгрьЙ Дгрызского
муниципЕшьного района Ресrryблики ТатарстаЕ;

на татарском языке - Татарстан Республикасы Огертqе муниципатlь районыЭГеРЛЦе ШаhЭРе JЮ 1 "Алтъiн ачкыч" балалар бакчаЙ ,уir"ц"п-u бюджет
Мэктепкэчэ белем б"рy }п{реждениесе

Сок.ращенное наименование :

на русском языке: мБдоУ <<.Щетский сад Jфl г. Агрыз.
на татарском языке: <<1нче <<Алтын ачкыч>) балалар бакчасы мБмББу
1.З. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 4222З0 Республика Татарстан, г. Агрыз ул. Нариманова

д.l7
- фактические адреса

деятельности):
учреждения (адреса осуществления образовательной

4222з0 Ресгrублика Татарстан, г. Агрыз ул. Нариманова д.17
1.4. Учреждение филиалов и представителъств не имеет.
1.5. Учреждение явJUIется некоммерческой организацией.
ТиП образовательной. организации дошколън€ш образовательная

организация.
Тип муницип.льного у{реждениrI - бюджетное учреждение.
Организационно-правов€UI 

ф орма - учр еждение.
l,б, Учреждение относится к муниципагlъной системе образования

Агрызского муницип€tпьного района Республики Татарстан.
1,7. УЧРеДИТеЛеМ И СОбСТВенником имущества Учреждения явJuIется

муницип€tльное образование Агрызский муЕиципалъный район Ресгryблики
Татарстан (далее - Учредителъ).

1.8. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществJIIIют:
- Исполнительный комитет Агрызского муницип€lлъного района Ресгryблики

Татарстан, оТ имени которого выступает Руководителъ ИсполнитеJIьнок)
комитета АгрызсКого мунИципaпъного района Ресгryблики Татарстан (далее -
Исполком);

- Палата имущественньrх
муницип€tльного района Республики

- Муницип€tлъное KztзeнHoe
Агрызского муницип€tльного района
образования).

и земельных отношений Агрызского
Татарстан (далее - ПИЗО);

уIреждение <<Управление образования
Республики Татарстан) (далее - Управление

1,9. При осуществлении полномочий УчредитеJUI органы, укzLзанные в п. 1.8
настоящего Устава, исполняют следующие функции:

1.9.1. Исполком:



- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его
представительств;

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также
изменении его типа (в соответствии с установленным порядком);

- утверждает передаточный акт или разделительньiй баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и

окончательный ликвидационные балансы;
- назначает руководителя (заведующего) Учреждения и прекращает его

полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает труловой договор с ним;
- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации

руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);
- утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с

основными видами деятелъности, предусмотренными настоящим Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выпоJIIIения муниципального

задания в виде выделения Учреждению субсидии;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- гIредварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок,

соответствующих критериям, установленных нормативно-правовыми актами;
- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в

совершении которых имеется заинтересованность.
- определяет виды и перечень особо ценного имущества;
- опредеJuIет порядок составления и утверждениrI отчета о результатах

деятельнOсти Учрежденияи об использовании закрепJIенного за ним имущества;
- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в

установленном порядке;
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том

числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном порядке;
- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого

имущества Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним
организациям, в установленном порядке;

* определяет порядок формированиrI и взимания родительской платы за
присмотр и уход за детъми в дошкольных группах;

- устанавливает порядок определения платы для физическихи юридических
лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

- опредеJuIет средства массовой информации,
опубликованию отчеты о деятельности Учреждения
закрепленного за ним имущества;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные
действующим законодательством Российской Федераuии.

| .9.2. ПИЗо:
- осуществляет передачу Учреждению земельного участка (земельных участков)

в которых подлежат
и об исполъзовании

на праве постоянного (бессрочного) пользования;



- ПРиниМает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного
УправлениrI имуществq находящегося в муниципальной собственности
Агрызского муниципЕtпъного района Ресгryблики Татарстан, а также производит в
установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого
не По Н€вначению имущества, закрепленного в оперативное управление;

- осуществJUIет контроль за управлением, влацением, распоряжением,
использованием по н€вначению и сохранностью
муниципального имущества, закрепленного в оперативное управление
Учреждением и при выявлении нарушений принимает в соответствии с
Законодателъствами Российской Федерации и Республики Татарстан
необходимые меры для их устранения;

- ОСУЩеСТВЛяеТ иные функции и полномочия УчредитеJUI, установленные в
СООТВеТсТвии с Положением. о Пшrате имущественных и земелънъIх отношений
Агрызского муницип€LгIьного р айона Ресгryблики Татар стан.

1 .9.3. Управление образованиrI:
- согласует программу рi}звития Учреждения;
- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных

ПРеДСТаВителеЙ) в другие организации, осуществляющие образовательную
ДеЯТелъность по образовательным программам дошкольного образования в случае
НеВОЗМОЖности продолжения образовательноЙ деятельности Учреждением

- осУЩествляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение
ДаННЫх по формам отчетности государственного статистического наблюдения,
УТВержденным законодательством Российской Федерации, а также формам
отчетности, утвержденным Учредителем;

- ОСУЩеСТВляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в
СООТВеТствии с Уставом Муниципutльного кzвенного уIреждения <Управление
образования Агрызского муниципального района Республики Татарстан), иными
муницип€rльными нормативно-правовыми актами.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим
ЗаКОНОДаТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Татарстан:

Татарстан (Об
муниципаJIьными

образовании),
правовыми

Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан,
Федеральным законом <<Об образовании в Российской Федерации>>, Федер€tльным
Законом кО некоммерческих организациях), иными федеральными законами,
указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями
и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Законом Республики

законодательством Республики Татарстан,
актами органов местного самоуправления

Агрызского муницип€Lльного района, локальными правовыми актами началъника
МУниципального казенного учреждения <Управление образования Агрызского
муниципального раиона Республики Татарстан, настоящим Уставом и
ЛокаJIьными нормативными актами Учреждения, правилами и нормами охраны
труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.11. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента
еГО ГосУДарственноЙ регистрации в установленном законодательством
Российской Федерации порядке.



1.12. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, приобретать и
ОСУЩествJIять имущественные и личные неимущественные права и обязанности,
б.ыть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с полным
наименованием на русском и татарском языке, штамп и бланки со своим
наименованием.

1.1З. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управлениrI имуществом, как закрепленным за
Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, пол)пIенных от приносящей
ДОХоД Деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеIIЛеНнОго За Учреждением или приобретенного Учреждением за счет
ВЫДеленных Учредителем средств, а также недвшкимого имущества. Учредителъ
не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

t.|4. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации,
РеСГryблики Татарстан, Агрызского муниципitJIьного района Ресгryблики
Татарстан.

1.15. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяиственнои деятельности, предусмотренной настоящим Уставом
НаПраВленноЙ на подготовку образователъного процесса, возникает с момента
внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.16. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании

|.|7. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право
устанавливатъ прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в
том числе и иностранными, может вступать в педагогические, научные и иные
объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.
Учреждение вправе участвовать в создании образовательных объединений в

форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения
создаются в целях р€lзвития и совершенствования образования и действуют в
соответствии со своими уставами.

1.18. В Учреждении создание и деятельность организационньIх структур
попитических партий, общественно-полити.Iеских и религиознъIх движений и
организаций (объединений) не допуск€Iются.

осуществление образовательной

1.19. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-
Гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной
безопасности.

| .20. Медицинское
обеспечивается медицинским

обслуживание

<Агрызская центральная районная больница>> и Учреждением.
Медицинский персонал ГАУЗ кАгрызская центральная районная больница>>

осуществляет ок€вание первичной медико-санитарной помощи, организацию
прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации." Администрация Учреждения несет ответственность за соблюдение
санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

персоналом на
воспитанников Учреждения

основании договора между ГАУЗ



работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование,
которое проводиТсяза счеТ средстВ бюджета Агрызского муницип€tльного района.1.22. Организация питания воспитанникоВ (Полцrчение' хранение и )пIет
продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание
условий для приема пищи воспитанниками и пр.) осуществляется Учреждением.

!ля хранения и приготовления пищи в Учреждении выдеJUIются специ€tлъно
приспособленные помещения.

Контроль за качеством питания, за санитарным состоянием пищеблока,
правильностъю хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается
на заведующего Учреждением. Питание организуется в соответствии санитарно
- эпидемиологическими правилами и нормами и осуществлениrI 10-дневным
меню, утвержденным руководителем Учреждения.

|.23 ,Щошколъные группы Учреждения функционируют по пятидневной
рабочей неделе в режиме сOкращенного дня 10,5 часов.

2. Предмет, цели и задачи деятельности, виды деятельности

2.1. Предметом деятелън".J"#;Ж#'" является оказание .Ёаселению

услуг по предоставлению образования по образовательным программам
дошколъного образования. В ходе осуществлений указанной деятельности
Учреждение реализует констИтуционнОе правО граждан Российской Федерации
на полr{ение общедоступного И бесплатного дошкольного образования в
интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечивает охрану и
укрепление здоровъя и создание благоприятных условий дJUI разностороннего
р€lзвитиll личности.

2.2. основной целью деятелъности Учреждения является образовательная
деятельностЬ по образователъным программам дошкольного образования,
присмотр и уход за детьми.

2.З . Задачами деятельности Учреждения являются :

2.з.t, обеспечение охраны и укрепления физического и психического
ЗДОРОВЬЯ ВоСПитаFIников., в том числе их эмоционального благополучия;

2.з.2. обеспечение равных возможностей для полноценного развития
каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от места
жительства, IIола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и
ДРУГИХ ОСОбеННОстеЙ (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

2.З.З Обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных
образоватеJIьных программ
образования;

2.З.4 создание
соответствии с их

дошкольного образования и начального общего

условий развития воспитанников в
индивиду€tпьными особенностями и

СКЛОННОСТЯМИ, Р€lЗВиТИе способностеЙ и творческого потенциала каждого ребенка

благоприятных
возрастными и

как субъекта отношений с самим собой, другими детъми, взрослыми и миром.



-

2. 4. Учреждение осущестВJUIеТ следующие виды деятельности :- основной вид деятельности: дошкольное образование (предшествующееначалъному образованию), предоставление общедоступного бесплатного
дошкольного образования; 

J ---

_ дополнителъные виды деятельности: дополнительное образованиеобразования детей и взросльгх и др.2,5 ПРаВО На 
"aДarr"a 

Образователъной деятелъности и льготы,установленные законодателъствоМ Российской Федерации, возникают уУчреждения с момента выдачи ему лицензии
2,6' Учреждение выполшIеТ муницип'лъное задание В соответствии спредусмОтреннымИ настоящиМ УставоМ видами деятельности и не вправеотказатъся от выполнения муЕицип€Lлъного задания.
учреждение вправе .сверх установленного муниципального заданиrIвыполн,Iтъ работы, окЕtзывать услуги, относящиеся к его основным видамдеятельности, дJUI граждан и юридшIеских лиц за плату и на одинаковьIх приоказании одних и тех же услуг условиrIх. Порядок определения укЕванной платы

устанавливается Учредителем.
2,7, УЧРеЖДеНИе ВПРаВе ОСУЩествлятъ образовательную деятельность засредств физических и (или)счетv rvr vr,vЛwr' w,Иr5И'lýUКИХ И \ИЛИ) ЮРИДических лиц по договорам об оказанииплатных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют

СОбОЙ ОСУЩеСТВЛеНИе Образовательной д."i.п""ости по заданиям и за счетсредств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платныхобразовательных услуг.
2,8, Щоход от ок€}зания платных образователъных услуг исполъзуетсяучреждением в соответствии с его уставными целями для развития Учрежденияи повышения его конкурентоспособности, а также для повышения уровня оплатытруда работников Учрежденйя.
2,9, Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, непредусмотренные настоящим Уставом.

3. Образовательная деятельность
3,1, Содержание образования В Учреждении о',ределяется реализуемымиобразовательными про|раммами.
3,2 Щошкольное образование направлено на формирование общей кулътуры,

развитие физических' интеллектуальных, нравственных, эстетических илйчностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности,сохранение и укрепление здоровъя детей дошкольного возраста. Образователъныепрограммы дошкольного образования направлены на разностороннее развитиедетеЙ дошколЬногО возраста С учетом их возрастных и индивидуалъных
особенностей, в том числе достижение детъми дошкольного возраста уровняразвития, необходимого И достаточного для успешного освоения имиобразователъныХ програмМ начzLльного общего образования, на основеиндивидУ€LльногО подхода к детям дошкольного возраста и специфичных длядетей дошколъного возраста видов деятельности. освоение образовательныхпрограмм дошкольного образования не сопровождается проведением
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.



З.3..Щеятельность Учреждения основывается на принципах демократии,
гуманизма, общедостуtIности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья человека, |ражданственности, свободного развития личности.

З.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается
научной,самостоятельность в осуществлении образовательной,

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом
<Об образовании в Российской Федерации), иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе

уrебно-методиtIеского обесгlечения, образователъных технологий по

реализуемым ими образовательным программам.
З.6. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на

получение бесплатного дошкоJIьного образования, осуществляет образовательный
процесс, соответствующий следующим уровням общего образования

дошкольное образование.
3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на татарском и русском

языках. В Учреждении созданы усповия для обучения детей государственным
языкам Республики Татарстан.

3.8. Содержание и организация образовательной деятелъности в

Учреждении определяются основной образовательной программой дошкольного
образования (далее - Образовательные программы). Образовательные lтро|раммы

разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе

федералъных государственных образовательных стандартов.
3.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:
образователъныхЗ.9.I. обеспечивать ре€Lлизацию в полном объеме

программ, соответствие качества подготовки воспитанников
требованиям, соответствие применяемых фор*, средств, методов обуlения и
воспитаниlI возрастным,
способностям воспитанников;

психофизическим особенностям, склонностям,

условия обуtения, воспитаниrI воспитанников,
соответствии с установленными нормами,

обеспечивающими жизнь и здоровье восrrитанников, работников Учреждения;

З.9.2. создавать безопасные
их уходу и присмотру в

законодательством Российской Федерации порядке
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

представителей) несовершеннолетних воспитанников работников Учреждения.
3.10. Учреждение несет ответственность установленном

3.9.3. соблюдатъ права и свободы воспитанников, родителей (законных

жизнь и здоровье воспитанников, работников образователъной организации.
3.11. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобоД
воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение
требований к организации и осуществлению образовательной деятельности
Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в

установленным

за невыполнение или
компетенции, а также за



-

соответствии с Кодексом Российской
правонарушениях.

Федерации об административных

З .I2. Учреждение впраВе реализовыватъ дополнительные общеразвивающие
программы следующих направленностей :

-художественно - эстетической;
-естествеIIно - наlпrной;
-физкультурно - спортивной;
-социалъно - педагогической;
- наг{но - технической;
А также: профилактиIIеские, оздоровительные и другие по запросам

родителей (законных представителей).
3.13 Учреждение вправе вести на}п{ную и творческую, консультационную,

просветителъск)rю деятельностъ в сфере охраны здоровья |раждан и иную не
противоречащую целям создания УчрежденшI деятельность.

4. Ушравление Учрепqдением
4.1. Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с Законом

Российской Федерации <Об образовании в Российской Федерации) на принципах
еДиноначаJIия и коллеги€tльности, демократичности, открытости, приоритета
Общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровъя человека, свободного
рЕIзвитиrI лиtIности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
ЗаведУющиЙ, которыЙ осуществляет непосредствеЕное руководство
Учреждением.

. 4.3. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности
Учредителем.

4.4. Трудовой договор с заведующим закJIючает, измешIет и прекраrтIает
Руководитель Исполнительного комитета Агрызского муниципztльного района
либо лицо, уполномоченное Руководителем Исполнительного комитета
Агрызского муницип€tльного района.

деятельности Исполкому,
использования имущества

4.5. Заведующий в сооtветствии с настоящим Уставом подотчетен в своей
Управлению образования,

финансовых средств - Финансово-бюджетной палате Агрызского муниципаJIьного
района Республики Татарстан.

4.6. Заведующий осуществляет управление Учреждением на основе
единоначаJтия) организует работу Учреждения, несет ответственность за

руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-
хозяЙственноЙ деятельностью Учреждения, несет ответственность за свои
деЙствия или бездействие в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. Срок
полномочий заведующего определяется трудовым договором.

4.7, Заведуrощий без доверенности:
- деЙствует от имени.Учреждения в судах, в органах государственной

власти и органах местного самоуправления, в том числе представляет его
интересы и совершает сделки от его имени;

по вопросам целевого
целевого испоJIьзования



- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с

деЙствующим законодателъством Российской Федерации;

- расrrоряжается имущесТвом УчреждениrI в соответствии с федералъным

законодательством;
устаЕавливает и утверждает штатное расписаНие УчреЖдениrI, внутренние

документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

- осуществJuIет прием на работу работников, заключение и расторжение с

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

условий и организацию дополнительного профессионалъного образования

работников;
- в пределах установленных средств формирует фо"д оплаты труда с

рЕвдепеНием егО на базовУю и стиМулируюц[уIо часть;

обеспечивает устаЕовление заработной платы работниКов УчреЖдениrI, В

том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окJIадам (должностным

окладам), ставкам заработной платы работников), в соответствии с

утвержденным Положением о порядке расгlределения стимулирующих выплат за

качество труда работников; выплату в полном размере причитающейся

работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным договором,

гiравилами внутреннего трудового расrrорядка, трудовыми договорами;
- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

кадрами;
-реаЛиЗУеТсисТеМУМерПоПоВышениЮМоТиВации работников к

качественному труДУ, в том чиспе Еа основе их материалъного стимулировани,I,

по повышению престижности Труда в Учреждении, рационutлизации управления

и укреплению дисциплины труда;
- органиЗует разработкУ и принятие лок€tJIънъш нормативньIх актов;

- утверждаеТ правила внутреннего трудового распорядка (с )цетом мнени,I

представительного органа работников), иные локtшъные нормативные акты

Учреждения;
- органиЗует работу по испопнению законодатеJIьных актов и нормативнъж

обеспечение образовательной

деятеJIьности, оборудование помещений в соответствии с государственными и

местными нормами-и требованиями, в том числе в соответствии с федераJIьными

государственными образовательными стандартами ;

- предоставляет rIредитепю и общественности ежегодный отчет о

постугIпении и расходовании финансовых и материzLлъных средств, а также отчет

о результатах с амооб следов ания;
- организует разработку и утверждение программы развития Учреждения;

- осуществляет прием воспитанников в Учреждение;

- осуществJIяет изменение образовательных отношений с воспитанниками;

- осуществляет прекращение образоватеJIъных отношений с

государственными

воспитанниками;
- обеспечивает выполнение федеральных государственных образовательных



стандартов;
организует проведение самообследования Учреждения;

- создает необходимые условия дJuI охраны и укрепления здоровья,
организации питаниrI воспитанников;

- создает условия для занятия воспитанников физической культурой;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта УчреждениrI в сети

Интернет;
- обеспечивает создание условий дJIя ре€tлизации педагогическими

работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социztльньIх
гарантий;

- обеспечивает безопасные условия труда;
- реализует комплекс мер по охране труда, пожарной безопасности,
- своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;
- организует ведение бухгалтерского учета и хранение документов

бухгалтерского учета;
- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами

государственной власти, местного самоуправлениrI, организацуIями)
общественностью, родитеJuIми (законными представителями), |ражданами;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные
источники финансирования и матери€lльные средства, вкJIючая средства
спонсоров;

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную
компетенцию коллеги€tльньIх органов управлениrI Учреждения, определенную
действующим законодательством и настоящим Уставом.

4.8. Заведующий:
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- несsт персонЕLпьную ответственность за жизнь, здоровъе и благополучие

вверенных ему воспитанников, за работу Учреждения в соответствии с
зЬконодателъством Российской Федерации

- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к его
компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных про|рамм;

- несет ответственность за нецелевое использование бюджетных средств.
4.9. В целях разрешения основных и оперативных задач, стоящих перед

Учреждением, Заведующий издает приказы.
4.10. На период временного отсутствия Заведующего (отпуск, болезнь,

командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное

распорядительным актом руководителя Управления образования либо лица,

уполномоченного руководителем Управления образования.
4.||. Заведующему предоставляются в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации, права, социаJIьные гарантии и меры
соци€tльной поддержки.
, 4.12. Формами коллегиаJIьного управлениrI УчреждениrI являются:

4.|2.1. Общее собрание работников
4.|2.2. Педагогический совет
4.|2.З . Родительские собрания



a

4.1З. Общее собрание.работников Учреждения (далее _ Общее собрание)

является постоянно действующим высшим органом коJIлегиzшьного управления.
4.|З.l. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для KoTopblx

Учреждение является основным местом работы.
4.|З.2. Общее собрание избирает из своего состава председатеJuI Общего

собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год.

Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанносТи на
общественных начаlrах.

4.|З.З. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 1

раза в год.
4.|З.4. .Щеятельность Общего собрания осуществляется по принятому на

уlебный год плану.
4.13.5. Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе

IIринять заведуIощий, профсоюзный комитет Учреждени1, инициативная ГрУППа,

состоящая не менее чем из одной трети от численного состава работников
Учреждения.

4.ТЗ.6. Общее собрание считается правомочным, если в его работе
принимают участие не менее 2lЗ от списочного
Учреждения.

количества работников

4.|З.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утвержДениrI
документов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования еГО

r{астников простым большинством гоJIосов.' 4.13.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
4.|3.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочиЙ,

являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
4.|3.1 0. Компетенция Общего собрания:
- определяет tIерспективные направления функционированиrI и р€lзвития

Учреждения;
_ принимает решение о необходимости закJIючения с админисТРаЦИей

Учреждения коллективного договора;
- принимает текст коллективного договора, вносит изменениrI и дополнениrI

в коллективный договор;
- засJryшивает отчет заведующего о ре€rлизации коллективного договора;
- вносит предложения заведующему о внесении изменениЙ 

" 'РУДОВЫе
договоры с работниками;

принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принимает локальЕые нормативные акты УчреждениrI, конкретизирующие

и дет€Lлизирующие нормы трудового законодательства РоссиЙскОЙ ФеДеРаЦИИ;

- избирает членов комиссии по уреryлированию споров между rIасТЕИКаМи
образовательных отношений от работников УчреждеЕиrI;

- вносиТ предложениrI. Учредителю УчреждениrI по вопросам улучшениrI

функционирования Учреждения, совершенствования трудовыХ ОтНОШеНИЙ И

условий Труда работников, в том числе по вопросам охраны и безопасности



условий образователъного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и

здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- создаеТ прИ необходИмостИ временные и постоянные комиссии дJUI

решениrI вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрануtяlи устанавливает

их полномочия;
осуществJUIет контроль за выполнением решений Общего собрания,

информирует коллектив Учреждения об их выполнении, реЕLлизует замечания и

предложениr{ работников Учреждения по совершенствованию деятепьности

Учреждения;
- засJIушивает информацию заведующего, старшего воспитатеJlя, иных

ответственных лиц о выполнении решениЙ Общего собраниJI;

- осуществпяет общественный контропъ за работой администрации

Учреждения по созданиЮ необходимых усповий дпя охраны и укреппени,I

здоровъя, организации питания работников Учреждения, созданию безопаснъж

условий труда;
- осуществJUIеТ общественный контропь за работой администрации

учреждения fIо матери€tJIъно-техническому обеспечению образователъной

деятельности, оборудованию помещений В соответствии с установленными

нормами и требованиями.
.рассМаТриВаеТиТогоВыеДокУМенТыконТролЬно-наДЗорныхоргаНоВо

результатах контролъно-надзорных мероприятий, шроводимых в отношении

Учреждения;
- избирает представителей работников Учреждения в комиссию по

трудовым спорам;
- уtверждает требовdния, выдвинутые работниками Учреждения или

1rредстаВитепьныМ органоМ работниКов УчреЖдени,I при коллективных трудовых

спорах;
.ПринимаеТрешениеобобъявленииЗабасТоВки;
- принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессион€tJIъной

ре,,утаци; работникЬв Учреждения, по преду''реждению гIротивоправного

вмешательства в их трудовую деятелъностъ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприrIтиrI tIО ее укреплению, рассматРиваеТ факты нарушеЕи,{ трудовой

дисциплины работниками Учреждения,
4.|4. Общее руководство образовательным

постоянно действующий Педагогический совет

Педагогический совет).
4,|4.|. в состав Педагогического совета входят все сотрудники

Учреждения, занимающие должности педагогических и руководящлтх работникоЕ

согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций,

осуществJUIющих образовательную деятелъностъ, должностей руководитепей

образователъньtх организациЙ.
4.|4.2. Педагогический совет избирает из своего состава председатеJIя

педагогического совета и сеIФетаря Педагогического совета срOком на один

учебный год.



, 4.14.3. ЗаседаниrI Педагогического совета являются открытыми: на них
моryт присутствовать представители всех групп )лIастников образовательных
отношениЙ: родители (законные представители) воспитанников, представители
УIреДителя Учреждения, а также заинтересованные представители органов
местного самоуправлениrI, общественнъrх объединений.

4.14.4. Заседания Педагогического совета проводятся не менее четырех р€lз
В ГоД. При необходимости прЬводятся внеплановые Педагогические советы.

4.|4.5. Тематика заседаний Педагогического совета вюIючается в годовой
план работы Учреждения с учетом целеЙ и задач работы Учреждения и
утверждается на первом заседании Педагогического совета.

4.|4.6. Работой Педагогического совета руководит председателъ
педагогического совета.

4.|4.7. Решения Педагогического совета принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов. Решения считаются
правомочными, если на заседании педагогического совета Учреждения
ПрисутствоваJIо не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за
решение проголосов€uIо более половины црисутствовавших на заседании. В
сл)л{ае равенства голосов решающим является голос председателя
Педагогического совета.

4.14.8. Решения Педагогического совета, принятые в пределах его
полномочиЙ и утвержденные заведующим путем издания соответств/ющего
приказа, становятся обязателъными для всех членов педагогического коллектива.

4.L4.9.
осуществляет

Организацию
заведующии

выполнения решений Педагогического совета
и ответственные лица, указанные в решении.

Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на
последующих его заседаниlIх.

4.14.10. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.
Протокол Педагогического совета составпяется не позднее 5 дней после его
завершениrt. Протоколы подписывЕlются председателем и секретарем
Педагогического совета. Нумерация протоколов ведется от нач€Lла 1^rебного года.
Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатьIо Учреждения.
Книга протоколов Педагогического совета входит в его номенкJIатуру, хранится в

делах Учреждения и передается по акту (при смене руководитеJuI, передаче в
архив).

4.14.1 1. Компетенция Педагогического совета:
4.Т4.1 1. 1. Педагогический совет yracTByeT:

- в разработке программы р€Iзвития Учреждения;

- в разработке локшIьных нормативных актов Учреждения,
обеспечивающих регламентацию образовательного процесса, в том числе

реализацию федеральных государственных образователъных стандартов;

- в определении и ан€шизе условий, необходимых для реализации
федеральных государственных образовательных стандартов;



- в разработке различных программ и планов рrввития Учреждения, в том
числе долгосрочных, среднеiрочных и краткосрочны;

4.| 4.| | .2. Педагогический совет рассматривает/заслушивает :

- отчет заведующего с анализом работы за уrебный год;

- отчеты педагогических работников;
- докJIады представителей организаций и 1"rреждений,

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, ухода и
присмотра;

- отчет Учреждения о самообследовании;
итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах

контрольно-надзорных мероприятий.
4.|4.1 1.3. Педагогический совет принимает:

- Образователъные программы Учреждения;

- лок€tJIьные нормативные акты Учреждения, регламентирующие
организацию образовательного процесса.

4.l4.L1.4'ПeДaГoгическийсoвeтПpинимaеTpeшeния:
_ о поддержании творческих поисков и опытно экспериментаIIънои

работы педагогических работников ;

- о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным
направлениям деятелъности;

- о представлении педагогических работников Учреждения к
нацраждению отраслевыми и ведомственными на|радами;

- о создании временных творческих объединений с приглашеНием
специrtлистов различного профиля

4.L5. В целях ре€tлизации права родителей (законных представителей) на

уIастие в управлении Учреждением, оказания помощи педагогическомУ
коллективу в воспитании и обl"rении воспитанников, обеспечения еДинсТВа

11едагогических требований,к ним, в Учреждении созданы и функционируюТ
коллегиztльные органы, представJIяющие родителей (законных представителей)
воспитанников.

4.15.1. Собрания родителей (законных представителей) воспитанников
(далее - Родительские собрания) являются коллегиzllrьными органами управления
Учреждения на уровне каждой группы Учреждения. Кроме того, РоДитеЛЬСКие

собрания являются формой работы с родителями (законными rтредставителями),

исполъзуемой Учреждением для ознакомления родителей (ЗаКОННЫХ

представителей) с содержанием и методикой учебно - воспитательноГо процесса
в Учреждении, психолого - педагогического просвещения.

Родительские собрания групп проводятся нереже 4раз в год.
Родителъские собрания правомочны принимать решения, если в их рабОТе

присутствует более половины родителей (законных представителей)

воспитанников конкретнои группы.
Компетенция Родительских собраний:
_ вносят предложения в план работы Учреждения, в Программу развития

Учреждения;
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- обсуждают задачи, связанных с учебно-воспитательной работой;
- взаимодействуют с общественными организациями по вопросам

семейного воспитания
- инициируют

представителей);
tIроведение семинаров для родителей (законных

- )лIаствуют в планировании, организации и проведении совместных
мероприrIтий, праздников, конкурсов, соревнований и т.д.

- рассN{атривают методы и способы
Учрежде ния и семей воспитанников;

эффективного сотрудничества

- подводят итоги работы за определенный период;
- рассматривают актуа-liьные педагогические проблемы;
Решения Родительских собраний принимаются простым большинством

голосов Irутем открытого голосования.
5. Имущество и средства Учреждения.

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципалъной
собственности муЕицип€}JIъного образования Агрызский муниципальный район
и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управлеIМrI в цеJuIх
обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом.
- Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества

осуществляет в пределах, установленных законодательством и настоящим
Уставом, в соответствии с целями своей деятелъности, заданиями
собственника и назначением имущества права владения2 пользования и

распоряжения им.
Земепьный }пIасток, необходимьтй дJu{ выполнения Учреждению своих

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного бессрочного
пользования.

5.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим
имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено
взыскание.

5.3. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета
(бюджетный и внебюджетный), открываемые в территориЕtльном органе
Федерального казначейства в порядке, установпенном законодательствоМ
Российской Федерации. Учреждение осуществляет оlrерации по расходованию
бюджетньrх средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной
деятельности.

5.4. Учреждение без согласия УчредитеJIя не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имущёством, закреппенным за ним Учредитель ИЛИ

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесениrI имущества к
категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правителъством
Российской Федерации. Перечни особо ценного движимого имущества



определяются Учредителем.
5.6. Осталъным находящимся на праве оперативного управлениrI

имуществом Учреждения вправе распоряжаться самостоятельЕо, если иное не

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
5.7. Крупные сделки и сделки, в совершении которьtх имеется

заинтересованность, моryт. быть совершены Учреждением только с

предварительного согласия Учредителя.
5.8. Заведующий Учреждения несет перед Учредителем ответственность в

размере убытков, причиненных Учреждением в результате совершения любой
сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от
того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранностЬ
и эффективное исполъзование переданного в оперативное управление имуЩесТВа.

5.10. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
riоследствиями которых является отчуждение или обременение имуЩесТВа,

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,

выделенных Учреждению Учредителем.
5.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за УчреждениеМ ИЛИ

приобретенного Учреждение за счет средств, выделенных ему УчредиТелеМ на

приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, В каЧесТВе

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущесТВо,

в том числе земельные участки.
Финансовое обеспечение указанной деятельности осуществляется В ВИДе

субсидий из бюджета Агрызского муниципалъного раЙона И инЫХ Не

запрещенных федер€шьными законами источников.
. Финансовое обеспечение мероприятий, наrrравленных на раЗВИТие

учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за

счет субспдийиз бюджета Дгрызского муниципального района.
уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

мунициП€tJIъного задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется только

при соответствующем изменении муниципЕtльного задания.

5.|2. Иоточниками формирования имущества и финансовых ресурсоВ
Учреждение явJIяются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждение собственником;
- кредиты банков и других кредиторов;
- безвозмездные и (или) благотворительные дары и пожеРтвованиЯ

российских и (или) иностранных юридических и физических лиц;

доход, пол1..rенный от оказанных платных образоваТельНЫХ УСЛУГ,
приносящей доход деятельности, а также от Других видоВ разрешенноЙ
самостоятельной деятельности;

Учреждение вправе вести приносяпIуIо доход деятелЬнОСТЬ,

предусмотренную его Уставом, постольку посколъку это сJIужит достижению



уставныХ целей и соответствует ук€ванным цеJUIм, и распоряжаться доходами от
этой деятельности. Осуществление указанной деятельности допускается, если это
не противоречит федералъным законам.

учреждение вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности:
5.12.1 Образовательные и р€ввивающие услуги:
-обуrение по дополнителъным общер€Lзвивающим про|раммам;
-занятия по углубленному изучению предметов;
-репетиторство с обучающимися;
-создание различНЫХ 1^rебных |рупп и методов специалъного обучения с

детъми с откJIонениями в р€}звитии;
5.12.2. УСЛУГи по присмотру и уходу за детьми в дневное, ночное время,

выходные и прttздничные дни;
5.т2,3. Оздоровительные мероприrIтиrI: создание рztзлшшьtх групп по

укреплению здоровья (гимнастика, лечебная гимнастикq фитопрофилактика,
услуги по массажу, аэробика, ритмикq общефизическчи подготовка).

5.L2.4. Консультативные услуги (консультирование родителей (законньIх
предстаВителей) детей по вопросам педагогики, общей и возрастной-психологии,
психолоГии семьи и воспиТаниrI, по вопросам профессион€tльной ориентации и
поJI}цени;I образования).

5 .\2.5 Издательская деятельность (издание учебно-методических пособий).
5.12.6 Услуги по обеспечению доступа к электронным публикациям и

оцифрованным образам архивных документов через Интернет.
5.12.7. Ус.гryги по сканированию и ксерокопированию документов.
5.12.8. Усlryги в области фотографии
5 .\2.9 . Организация праздничных мероприятий.
- ДРУГИе ИСТоЧники в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
5.1З. .Щенежные средства, имущество и иные объекты собственности,

ПеРеДаННЫе Учреждение физическими и (или) юридическими лицами в
фОРМе ДsРе, пожертвования, а также доходы от собственной деятельности
УЧРеЖдение и приобретенные на эти доходы объекты собственности поступают
В СаМостоятельное распоряжение Учреждение и исполъзуются им дJuI
достижения целей,ради которых оно создано.

5.14. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- ЭффектиВно и рационально использовать имущество согласно целям
уставной деятельности;

- Обеспечивать сохранностъ и использование имущества строго по
целевому назначению;

- Не ДопУскать ухудшениJI технического состояния имущества, помимо
УХУДшениrI, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять кацитальный и текущий ремонт движимого и
недвижимого имущества;

- Начислятъ амортизационные начисления на изнашиваемую часть
имущества.
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5.15. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждение, либо
приобретенное Учреждение за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения|,
Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению., 5.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколъко взаимосвязанных сделок,
связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
имущества, которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в
полъзование или в залог при условии, что цена такой сдеJIки либо стоимостъ
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой
стоимости активов, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на
последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушениом укЕlзанных требований, может
быть признана недействительной по иску Учреждения или УчредитеJuI, если
будет док€}зано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об
оIсутствии предварительного согласия Учредителя Учр е жд е н ия .

5.17. Учреждение вправе участвовать в уставных фондах товариществ
(акционерных обществ) толъко своей собственностью.

5.18. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический

учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.
5.19. В случае ликвидаrIии Учреждения требования

ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества,
соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено
взыскание. Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое
имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской
Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам
ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией
Учредителю. Учредитепь направляет данное имущество на цели рzlзвития
подведомственной сети образовательньIх 1"lреждений Агрызского
муницип€шьного района Республики Татарстан.

б. Работники Учреждения,
осуществляющие вспомогательные функции

6.1. в Учреждении наряду с должностями руководящих и педагогических
предусмотрены должности инженерно-технических,работников

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных работников,
осуществляющих вспомогателъные функции (далее - Иные работники).

6.2. Право на занrIтие должностей, предусмотренных п. 6.1. настоящего
Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессионzLльным стандартам.

кредиторов
на которое в

6.З. Иные работники Учреждения имеют право на:



)лIастие в управлении Учреждением в порядке, опредеJUIемоМ настоящиМ

Уставом и (или) лок€}JIьными нормативными актами Учреждения, а именно

участвовать в деятелъности Общего собрания работников;
- усJIовия труда, отвечающие требованиrIм безогrасности и гигиены;

- отдых, обa"ra"aнный оtраничением продолжителънОСТИ РабОЧеГО ВРеМеНИ,

предоставлением еженедельных вьIходных и 11р€tздниtlных дней, а также

оплачиваемьIх ежегодных отпусков;
- Пол)л{ение необходимого организационного, уrебно-методического и

матери€tльЕо-технического обеспечениrI своей профессион€tпьной деятелъности,

бесплатное полъзование библиотечными, информационными ресурсами, услугами

1r.rебнъrХ, у{ебно-методическIlD( и других подразделений Учреждения

соответствии с коллективным договором;

в
и

заработной платы

- справедливую оплату труда в соответствии с его квалификацией,

определяемоЙ каждому персон€tльно по результатам тарификации, и объемом

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством

качеством выполненной работы;
- отдых, установJIенный федералъным законодательством с максимztльной

продолжителъностью рабочего времени, с предоставлением еженеделъных

выходных дней, нерабочих прz}здничных дней, ежегодного опJIачиваемого

отпуска, сокращенного дня для Ряда профессий, работ и отдельных категорий

работников;
- ШопуtIение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим

нормам, нормам охраны туда, снабженного необходимым оборудованием,

пособиями и иными матери€Lлами;
- профессионаJIьную подготовку, переподготовку и повышение своей

квалификации в tIорядке, установленном федеральным законодательством;

- поощрение В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка

за достижения в труде и общественной жизни;

- полу{ение установленЕых в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат

стимулирующего характера, устанавливаемъIх работникам в пределах

уtвержденного фонда оплаты труд4 согпасно Положению о доплатах и

надбавках;
- защиту профессионztльной чести и достоинства;
- обжадование прик€lзов и распоряжений администрации Учреждения в

установленном законодателъством Российской Федерации порядке;

.ЗаЩиТУперсон€tлЬнъIхДаннЬжВПоряДке'УсТаноВленноМ
законодательством.

6.4. Иные работники УчреждениrI обязаны:

соответствоватъ требованиям кв€tлификационньrХ характеРистик;

- собJIюдатъ трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно,

сВоеВременноиТочноисполняТЬраспоряжеНияаДМинисТрации'исполъЗоВатъ
рабочее время для производственного труда;



- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локzLльные

нормативные акты Учреждения;
- воздерживаться от действий, мешаюшдих Другим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
- соблюдать установленный порядок

документов;

хранения материалъных ценностей и

эффективно использовать оборудование, экономно и рационально

расходовать электроэнергию, воду и другие материЕ}льные ресурсы;
- соблюдать требования техники безопасности и оХранЫ ТРУДа,

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности,

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться

необходимыми средствами индивидуальной защиты;
- быть вежливыми, внимательными к воспитанникам, родителям (законным

представителям) воспитанников и членам коллектива, знать и уважать права

)л{астников образовательного процесса, соблюдать этические нормы поведения в

коллективе;
- систематически повышать свою профессионалъную квалификацию;
- проходить в установпенные сроки IIериодические медицинские осмотры в

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно

делать необходимые прививки;

немедленно сообщать администрации о слу{ившемся.
6.5. Иные работники Учреждения несут ответственность за неисполнение

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
спучаях, которые установлены федеральными законами.

6.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)

вспомогателъного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,

произвоДственноГо, уrебно-вспомоГатепьного, медицинского) персонаJIа, а также

их социаJIьные гарантии и льготы определяются в соответствии с Федеральным

пределах своей компетенции в соответствии с

законом коб
Российской

образовании в Российской Федерации>>, Трудовым
Федерации в Правилах внутреннего трудового

: кодексом

распорядка
учреждения, должностных инструкцияхи в трудовых договорах с работниками.

образовательные отношения (далее

законодательством Российской Федерации.
7.2. Для регламентации деятельности Учреждения разрабатывает и

принимает следующие виды,лок€}лъньж нормативньIх актов:

- договоры (в том числе коллективный договор);
- правила - регламентируют организационные, дисциплинарные,

хозяйственные и иные специЕlльные стороны деятельности организации,

1пластников вIIутриорганизационных отношений (в том числе правила

вIIутреннего трудового распорядкц правила приема в УчреждениrI и т.д.);

7. Регламентация
7.|. Учреждение принимает

деятельности Учреждения
локальные нормативные акты, содержащие

- JIокальныенормы, регулирующие
нормативные акты), в



-

- инструкции - устанавливают порядок, способ осуществлениrI той или иной

функции, ведения какой-либо деятельности (в том числе должностные
инструкции, инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда и
т.д.);

- положения - устанавливают правовой статус органа управления либо
порядок реutлизации какого-либо из своих правомочий (в том числе

регламентирующие режим занятий, порядок оформления возникновения,
приостановJIени;I и прекращениrI отношений между Учреждения и
воспитанниками и (или) родитеJuIми (законными представителями)
воспитанников, деятельность органов управления Учреждения и т.д.).

8.3. В Учреждении установлен следующий порядок принrIтиrI лок€шъньж
нормативных актов:

- локЕIпьные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации
образователъного процесса, принимает педагогический совет;

- локалъные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы

работников, принимает общее собрание работников (.rо согласованию с
п,рофсоюзным комитетом);

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятелъностъ органов

управления, принимает соответствующий орган управлениrI (педагогический
совет - Положение о ттедагогическом совете.

- локаJIъные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы
воспитанников, а также родителей (законных представителей) воспитанников
rrринимает заведующий путем издания соответствующего приказа. Указанные
локальные нормативные акты подлежат согJIасованию с педагогическим советом.

7.4. Локальные нормативные акты, принятые коллеги€Lльными органами

управления Учреждения, утверждаются заведующим и вводятся в действие
прик€}зом.

7 .5. Нормьi локаlrьных нормативных актов, ухудшающие положение
воспитаЕников или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодателъством либо принятые
с нарушением установленного порядка, не применrIются и подлежат отмене
Учреждением.

8. IIредотвращение и урегулирование конфликта интересов

8.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при котороЙ личная

заинтересованностъ работника учреждения может повлиrIть на надлежащее

исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника

учреждения и правамии законными интересами учреждения, работником которой

он явJuIется, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой

регIутации }чреждения.

8.2 . Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет

иJIи может повлиятъ на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей,

понимается возможность получениrI работником учреждения в связи с
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исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного

имущества, в том числе имущественньIх прав, или услуг имущественного

характера для себяили третьих лиц.

8"З. Руководитель учреждения обязан уведомлять работодателя (учредителя) о

возникновении личной заинтересованности IIри исполнении должностньIх

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

8.4. Работник )л{реждения обязан уведомлять руководитеJuI у{режДеНИrI О

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностньIх

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Порядок уведомления руководителя }чреждениrI, перечень сведений,

содержаЩихся в уведомлениrD(, организациrI проверки этих сведений и порядок

регистрации уведомлений опредеJuIются руководителем уIреждениrI.

9. Порядок изменения Устава Учреждения. ._;

9.1. Изменения и дополнениrI в Устав Учреждения, вносятся IIутем их

утверждения Исполкомом в Установленном им порядке.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав
осущестВJIяется в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

9.З. ИзменениrI и дополнениrI в Устав вступ€Iют в силу после их регистрации
в н€1поговом органе В порядке, установленном законодательством Российской

Федерации.
10. Порядок реорганизацши и ликвидации организации.

9.1. Прекращение деятельности Управления как юридического лица

осуществляется в форме реорганизации иJIи JIиквидации по решению учредителя.
процедура реорганизации или пиквидации Управления осуществляется в

порядке, установленном законодателъством Российской Федерации.
g.2. При ликвидации или реорганизации Управления всем его рабОтникаМ

гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных действующим
законодательством Российской Федер ации.
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