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От работодателя:
Заведующий мун иципальным
бюджетным дошкольным
образовательным учреждением-
детский сад м1
<<Золотой ключик> г. Агрыз
Агрызского муниципального
ра йона Ресц,у,.ýдики Татарста

От работников:
Председатель первичпой
профсоюзной организации
муниципального бюджетного
дошкольцого образовательноfо
учреждения детский сад NЬ1
<<Золотой ключик>> г.Агрыз

"u ЧIYjffiI" Татарстан

i;li*$з;йfi,,i
манова

СОГЛАШЕНИЕ
о внесение изменениЙ и дополнений в коллективный договор
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения -детский сад ЛЪ1 <Золотой ключик>
города Агрыз Агрызского муниципального района

Республики Татарстан на 2а24-2027 r.i.

Прошёл уведомительную регистрацию
в органе по труду
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ДОПОЛНИТЕ JЬHOE С ОГЛАШЕНИЕ
Настояшее !ополнительное Сог-ltашение заключено между работодателем в

"_.1це его представителя - руководителя Шурмановой Г.Р., }lмeнyeмor:t дапее

i.,1отоlатель с одной стороны, и работниками образовательного учреждения в

,..1-Ie председателя первичной профсоюзной организации председатеJIя

.*з.lстшиной Н.Н', именуемой далее Профсоюз. с другой стороны, пр}fшли к

, ,...lашению о внесении изменений и дополнений в коллективный договор
],,,:Б_]ОУ <.Щетский сад JYчi г.Агрыз Агрызского муницип€lтьного раЙона
?з:rrб.lrtки Татарстан между МКУ Управления образования Агрызского
,,11, нIlцIlпапьного района Республики Татарстан на 2024-2027 году с}

- ;i/iiес.lедующем (далее- коллективнъiй договор):

В раз:еле IV:
в п\,нкт 4.2 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с
j.]конодательством Российской Федероции, постанЬвлением Кабинета

\ lrrHircTpoB Республики Татарстан от 3 1 .05.201 8 Jф 4 12 (Об условиях оплаты
Tpi Ja работников государственных образовательных организаций Республики
Татарстан> (в ред. ý iriстаI{оItJления КМ РТ от 2|.04.2025 }{ 252), постановление
I]Ii А]\4Р РТ от 31 августа2018 г. I.J 390, Положением об оплате труда

ilаботников муниципального образовательного учреждения.
Пр" регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны

исходят из того, что заработнuш плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодательством и включает в себя:

о Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиаJIьные выплаты

работникам дошкольных образовательных организаций, составляет не

менее 2 процентов от фонда огIлаты труда, предусмотренного на выплату
окJIадов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат
стимулирующего характера (эа искJIючением выплат специЕtгIистам за

работу в сельской местности), выплат за специф"*у образовательной
программы, работникам по основному месту работы
.]олжности (за исключением
., чителей и преподавателей).

работников, занимающих

Если в отчетнON,l периоде для выплаты преý,lи}1 к Работнику бы;t*
l-iриý{енено дисцип_пинарное взыскан}lе, разi\,{ер премии r\/lож€т бьiть
cнi.{]{ieн, IIр" этоlчI снижение прем}rи не доJIжно приЕестЕý к
\ }IеньшtенЕю разN{ера Dtесячной зарплаты Работника более ,leM *яа ?{i

процентов. Премия NIожет быть снижена, если др{сr{Liпл}{ri;lрн{}f

tsзьiсканl,Iе применили за:

- прогул (отсутствие на рабочелr }{есте без yBaxtlrTeдbrioi,t гtричиньj бrl"liec 4

и ocHoBHoli

должностIi

LI:]ccB гrодряд в течение рабочего дня):



- *,]ЯВ--1енИе на работе в состоянtll{ аlкогольного, токсl{ческого l,tли !.r}ii]l,{)

- _1: _{ОТitческоГо оПЬянен 11я :

- _r--lЗjaН}lе К FIача-цУ рабочего дня без предупреждения непосредственного
:; п:овоJиI,еJIя:
- чевыпо-пненI{е распоряж енwЙ руководителя;
-неllспо,тне}{ие или ненадлеiкащее исло"цнение возложенных на Работглl,tка
оalязанностей.
прl{ на.тlичии несчастного случая с ребенком, произошедшего во время
образовательного процесса, вызвавшего необходимость содержания его
.]o\Ia или в лечебном учреждении.

-1,_lTcf ilтс_IЬ I,TNleeT правО досрочн0 снятЬ с РабоТнрfка д}rсi{ип]rИi,lаi_l}{L}f
- j-.i,:aНtle ПО СОбсТВе}IноЙ инициативе. просьбе Работника илL{ по хOдатаiil:?1{i,
: ,iепосредственного руководитеJlя. Указанное распоряжение *форьt;ляе,iслl

: .1 :, -lзLr\I р\,k овод!iтеля организации.
L Htt,+ta-l-b fiре}trrю ]vIожно ToJlьKo за месяц наруцrения. Это не riрип,lеняетL]я Pi
- 

-. _, ,ЗЬi_',1 Преil.{I.Iя}.{.

_.:.,T(-1f aTej]b и\,{еет rlpaвo досрочно сня.гь с Работ}lика jlисцliIrлI{tl&рiitl€
]_],_-itзн}{е rrо собственной иF{ициативе, просьбе Работника или по ходатайствv
: ёсПОсредс,твеtlного руководllтеjlя. Указанriое расtrоряжение офорitаlтяез.ся

..,1\:]зо}1 рYководителя Учреждения,
о E:i,tHoBpeMeHHoe премирование осуtцестВляется за работу и результаты"

не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемьiе илр1 гiо
специа_цЬному распоряжению о въiполнении особо важных заданий. iT:ii,l
:ОбРОВОЛЬНО По собственной инициативе (достижения сllс-циаJlьньiх
показателей), или В связи с профессиOнальнып.{и, госуларсl,венныъ,l,l{ ,;

i)ССПr,'ýД"КаНСкиN,lи праЗдникаý{и, l1o итогам проведенных лiерOлрi,rя.гilii -
оJин раз в конце к€tJтендарного года из фонда оплаты Труда (если иNiеется
экономия фонда оплаты труда).

о Е:иновременные выплаты по результатам тРуда согласовываются
профсоюзныI\{ комитетом Учреждения по представлению членов
i,о\II,iссии по материЕLтьному стимулированию и премированию
i]аботников Учреждения 1 ра. в конце календарного года. (если имеется
эконоN.{ия фонда оплатьi труда).

о ПрIl определении размера премии учитывается труловой вклад
работника, а также качество и результаты работы. Размер преN{иI.{ Fic
зевисит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрy:]ки
l1 \Iаксимальными размерами не о|раничивается.

_ - -1,1;llT выплачиВаются работникам на основании приказа по Учрея{дению"

ts Р.\3JЕЛЕ III ДОПОЛНИТЬ:
-, _ .l. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных

j ,.1ВНыХ правовьlХ актов. содержаildих норNIы трудового права, а так"я(е
;-ttй режим рабочего времени и вре\.{ени отдыха работников fu{Б;]оу лъ

_ _, {грыз Агрызского муниципального района Республики Татарстан



н ас тояшI 1 \1 Ko--i-l е ктllвны\1 _]о говором, правилаN{и внутреннего
:зспоря_]ка (ПpHJorкeнIle }Ъ2 Правила внутреннего трудового

I l Н Ы\1 I{ .l О Kal ЬНЫ\1l1 НОР\IаТИВНЫМИ аКТаlч{И, РаС ПИСаНИеМ ЗаНЯТРtЙ"
:.;-]eHf арныrt rчебны},I графиком, графиками работы (графиками

. g^ог.lзсованны},1и с выборным органом первичной профсоюзноI1
с }пIетом СоУТ.

с частя\{и 6.|.,6.2. статьи 47 Федерального закона от 29.12,2ai2
: -] - ,ЭЗ ,,об образовании в Российской Федерации> при реализации

грограмм дошкольного образования педагог осуществляет
_ , : : -. _е -\ IоLЦIlх ДокУМеНТоВ:

Председатель
п ерви ч но й профрР'lчrфk
организаuии.ЩГ._ ;._з \;рызского

./-^ /)
Дor(*rrlLeet/ra ,qу

план
обязанностей по подготовке иных документов не

ФИо. подпись и пеl{ать

fрqDсоюзнм'
комитЕт
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