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I. Общие положения

1.1. Настоятцее Положение опредеJUIет порядок формированшI окJIадов работниковмуниципа-rrьного бюджетного дошкольного образовательЕого }цреждения-детский сад м1
кЗолотой кJIючик) города Агрыз Агрызского муниципального района Республики
ТатарстаН (да_пее мБдоУ <,,Щетский сад J\ъ1), условиrI ; рчвмеры вьшлат
компенсащионного и стимулирующего характера.

I -2. В настоящем Положении используются следующие основные поIUIтия:

система оплаты ТРУДа,- совокушIость норм, опредеJUIющих условиlI и размеры оплаты
труда работников общеобрЕвовательньж организаций, включzш размеры тарифнiп< ставок,
окладов (должностньж окладов), а тЕжже вьшлаты компенсационного и стимулирующего
характера' устЕIновленньж В соответствии с федеральЕым законодаТельством и
законодательством Республики Татарстан;

базовьй оклад - оклад работника дошкоrьной образовательной организации,
установленный ему за исполнение трудовьпl(должностньпr) обязанностей за календарньй
месяц либо за Еорму труда (норму часов педагогической работы в недеJIю (в год).u."*пу
заработной платы) в зztвисимости от сложности вьшолняемьж работ без yreTa выплат
стимулирующего и компенсационного характера;

должЕостной оклад - фиксированньй размер оплаты тРуда работника за испоJIнение
трудовьD( (должностньп<) обязанностей определенной слоЙо.r"Ъu кЕ}лендарньй месяц за
фактически отработанное BpeMrI без уrета компеЕсационIIьD( и стимулирующих вьшлат;

заработная плата (оплата Труда работника) - вознtграждеЕие за труд в зависимости отквалификации работника, сложности, количества, качества и условий вьшолIUIемой работы,а также компенсационЕые и стимулирующие вьшлаты;

, вьшлатЫ стимулирУющегО характора - доплаты и падбавки стимулирующего
характера, премии и иЕые поощрительные вьшлаты;

УТВЕРЖДАЮ



5.5.З Если в отчетЕом периоде для вьшлаты премии к Работнику бьшо применено
дисциплинарное взыскa}ние, р€lзмер премии может бытъ снижен. При этом снижение
премии це должно привести к умепьшению размера месячной зарплаты Работника
более чем на 20 процентов. ПремиrI может бьrгь снижен4 gсли д{сцишлинарное взыскание
примениjIи за:, проryл (отсугствие на рабочем месте без уважительной причины более 4 часов

подряд в течение рабочего дня);
, пояВлеЕие на работе в состояЕии Еlлкогольного, токсического или иного

наркотического опьяненшI ;

, опоздание к началу рабочего дня без пред}цреждония непосредственного
руководитеJUI;

. невыполнение распоряжений руководитеJuI;

. неисполнение ипл ненадлежащее исполнение возложенньж Еа Работника
обязштностей.

, При нilличии несчастного сл)цая с ребенком, произошедшего во BpeMrI
образовательного процесса, вызвавшего необходимость содержаЕия его дома или в
лечебном )цреждении.

Работодатель имеет право досроIшо снять с
собственной инициативе, просьбе Работника
руководите.rrя.Указанное распоряжение

Работника дисципJIинарное взыскание по
или шо ходатайству его непосредственIIого
оформ.пяется приказом руководителtя

Организации.
Снижать премию можно только за месяц нарушения. Это не шрименяется к разовым
премиrIм,
работодатель имеет право досрочно снять с Работника дисциплинарное взыскt}ние по
собственной инициативе, просьбе Работника или по ходатайству его непосредственного
руководителя. Указанное распоряжение оформляется приказом руководите.пя УчреждеЕия.

о Единовременное премирование осуществJuIется за работу и результаты, Ее связанные с
трудовыми функциями работника и выполняемые или по специzrльному распоряжению
о вьшолнении особо важньIх заданий, или добровольно по собственной инициативе
(достижения специальньп< показателей), или в связи с профессионаJIьЕыми,
государственными и ресrrубликанскими праздникап4и, по итогам проведенньD(
мороприrIтий - один рz}з в конце календарЕого года из фонда оплаты Труда (если имеется
экономия фонда оплаты трула).

о Единовременные выплаты по результатам трУда согласовывztются профсоюзньпл
кЬмитетом Учреждения по предстaвлению чле}Iов комиссии по материальному
стимулированию и премированию работников Учреждения 1 pzв в конце кЕIлендарного
года. (если имеется экономия фонда оплаты труда).

о При опредолении рЕвмера премии уlитывается трудовой вклад работника, а также
качество и результаты работы. Размер премии но зависит от стажа работы,
квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными ра:!мерами не
ограниIмвается,

Премии вьшлаrмваются работникам на основаIIии прикша по Учреждению.

5.5.4. В цеJUIх повышенIбI эффективности деятельности работников дошкольньD(
образовательньж организаций и coxpaнeнIбI достигнуtого и)овня целевьIх показателей,
установленньIх Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 rодаN 597 ,,о
меропршIтияХ пО реzrлизации государственной социа-rrьной политики", работникалл,входящим в профессиональную квалификационную грулпу должностей педагогических
работников, по основному месту работы " о"rоu"ой дооrurости при наличии средств
производится единовременн4я поощрительнЕUI вьшлата.

5.б. Выплаты за качество вьшолшIемьD( работ устzlнЕ}вливаются работникаlrл дошкольЕьD(


