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От работодателя:
Заведующий муниципальным
бюджетным дошкольцым
образовательным учреждением-
детский сад ЛЬ1
<<Золотой ключик> г. Агрыз
Агрызского муниципального
райо ки Татарстан ого

ап

урманова

СОГЛАШЕНИЕ
о внесение изменений и дополнений в коллективный договор
муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения -детский сад .}lb1 <Золотой ключик)
города Агрыз Агрызского муниципального раЙона

Республики Татарстан на 2а24-2027 г.r.

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации
муниципального бюджетного
дошкольного образовательного
учреждения детский сад NЬl
<<Золотой ключик)> г.Агрыз
Агрызского м

района Рff,&.в
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНШ
Настояшее Jопо--тнительное Соглашение заключено между работодателем в

,-l11це его пре_]ставителя - руководителя Шурмановой Г.Р.,, именуемой далее
Работо:ате"-lь с о:ной стороны, и работниками образовательного учреждения
в,-тIlце пре_]се.]ателя первичной профсоюзной организации председателя

-]ав.rетшitной Н,Н, именуемой далее Профсоюз. с другой стороны, пришли
к Сог.-lашенlrю о внесении изменений и дополнений в коллективный

_]оговор (наli\lенование образовательной организации) на 2024-2027 году о
нIi/hес,-lе-]},юшем (да-гrее- коллективный договор):

В раз_rеле II:

В соответствии со ст.96 ТК РФ (К работе в ночное время не
-]оп\ скаются: беременные женщины; работники, не достигшие
вLrзраста восеN,{надцати лет, за исключением лиц, участвующих в
соз_]анр{и и (или) исполнении художественных произведений, и других
категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными
федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех
лет, инвzlJIиды, работники, имеющие детей-инв€lJIидов, а также

работники, осуществляющие уход за больными членами их семеЙ в
соответствии с
\ становленном
правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,
воспитывающЙе без супруга (супруги) детей в возрасте до
четырнадцати лет, а также опекуны детей укzванного возраста,

родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае,
если лругой родитель работает вахтовым методом, а также работники,
имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период
до достижения младшиL{. из детей, возраста четырнадцати лет могут
привлекаться к работе в ночное время только с их письменного
согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При
этом укчванные работники должны быть в письменной форме
ознакомлены со своим правом отк€ватъся от работы в ночное время.)

Руководитель
\1БДОУ <.Щетский сад М1
г.Агрыз Агрызского

заключением, выданным в ýQЁflдкý,
законами и иными нормативными

Председатель
первичной

медицинским
федеральными
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