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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКе ОПЛаТЫ ТрУДа работников IVIБЩОУ детскиЙ сад ЛЪ 1 <<Золотой

ключик)> г. АгрЫз, привЛеченных на договорноЙ основе к выполнению работ
по предоставлению платных дополнительных образовательных услуг

1. Общие положения
1 .1. Настоящее положение о порядке оплаты труда работников муниципаJIьного бюджетного
.fошко.lъного образовательного учреждения - детский сад Jфl <Золотой ключик) города Дгрьiз
Агрызского \{\-нliцIiпаirьного района Республики Татарстан, привлеченньж на договорной
основе к вьшо,lнению работ по предоставлению платньD( дополнительньD( образовательньD(
},c]I}T (:а-Iее - По--tо;кение) разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации,
Гра;к:анского ко.]екса Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 J\ъr73-Фз
,<об образОвании в Российской Фелерации) с изменениями, приказа Министерства образования
II Ha\T]i Российской Фе:ераlrии от 22.I2.20|4 г. Ns1601 кО продолжительности рабочего
Bpe\IeHIl (Hop}Ie часоВ пе-]агогIIЧеской работы за ставкУ заработной платы) rrедагогических
работников>, кПрави-I оказаниJi платньD( образовательньD( услуг), угвержденных
постановJение}{ Правите.тьства Российской Федерации от 15.09. 2О2О г. м1441, СанПиН М28
<< О б утверждении с анитарньtх правил сп 2.4.з 648-20), Устава Учреждения.
1.2, Положение регламентир},ет возмещение затрат труда педагогических работников, занятьD(
в оказании платньD( образовательньIх услуг, а также работников (прочему персоналу),
непосредСтвеннО не участв},юIциХ в оказаниИ платньЖ дополнительньIХ образовательньD( услуг,
но способствующих развитию платньI}i дополнительньж образовательных услуг и повышению
\1атериальной заинтересованности в расширении объема оказываемых платньD(
образовательньIх услуг в Учреждении.
1.3, Распределение осуществляется за счет С)Л\,{МЫ, полученньж от оказаниrI платньD(
допо.lнительньIх образовательньгх услуг, поступивших в отчетном периоде.

2. основные понятия
2.1. IL-iатные дополнительные образовательные услуги - это услуги, оказываемые в рамках

cBoeli основной уставной деятельности, реrlлизация koTopbD( направлена на расширение спектра
пре.]-lагае\lьD( услуг и на увеличение доходов, на которые сложился устойчивый рыночный
спрос tрьшочно ориентированные).
f .], оснс-lвной персонал - работники rIреждения - руководители кружков по дополнительным
п.lатньD{ о бразовательным услугам.
2.3. Прочий персонал - работники дошкольного r{реждения, обеспечивающие деятельность
.]опо-тнIiте.-Iьных платных образовательньIх услуг (Заведlтощий, зам.заведующего, завхоз,
rr.таJший воспитатель).
2.4. ПрибЬLrIь на услугУ - представляет собой превышение цены на услугу в сфере образования
наJ ее себестоиrlостью (без налогов и сборов, не относящихся на себестоимостi1.
2.5. Рентабе.цьность у,схуги - представляет собой соотношение прибьши и себестоимости.



2.6. Потребитель - юридическое иJIи физическое JIицо, дJIя которого осуществJUIется оказаЕие
услуги.
2.'I.ИспоЛЕителЬ - государСтвеIIное (муниципа-пьное) уфеждение дошкоJIьного образовztниll,
оказыRающее платЕые услуги.

3. Условия и порядок оплаты труда
З.1. УСЛОВИrI И ПОРЯДОК ОfIЛаТы труда работников, заIrIтьD( окЕlзtlЕием платньж допоJIнительньIх
образовательньD( услуг, указътRаются в трудовьD( договоРЖ, закJIючонньпл с работником,
оказывающим платную дополнительную образовательную услугу.
3.2. НачислеЕие заработной платы производится после поступлеIIии средств за оказfiIие
rrлатньD( допоJIнительныХ образовательньD( услуг
З,3. Размер оплаты ТрУда за рабоry опредеJUIется соглагпением сторон в соответствии со сметой
(ка-тlькуляцИей), у.п,tтывшощей объем и харiжтер вьшоJIшIемой работы.
З,4. На,пrСление заработнОй платЫ за оказанИе платньD( образоiательньD( услуг осуществJUIется
на основЕ}IIии табеля посещаемости воспитанЕиков. Вьшлата заработной платы за оказанныо
платные допоJIIIительные образовательЕые усJIуги, осуществJUIется гIутем безнаш.r.пrого
переrмсления заработной платы, после уплаты всех соответствующих Еалогов, нарасчетньй
счет работника.
35. Рабочее времJI привлекаемьпс работников к оказаЕию платньD( допоJIIIитеIБньж
образовательЕьж услуг устЕtнЕlвливается в соответствии с расписаЕием (графиком работф иколичеством занятий.
З,6. оплата труда педагогических работников, зIшUIтьD( окчlзанием платIIьD( допоJIIIитеJьньD(
образоватеJьньD( услуг, производ.Iтся в соответствии с объемом оказанньж усJгуг.
3,7. оплата труда прочему персонilпу, непосредственно не rIаствующему в оказЕIIIии платньж
дополЕительньD( образовательньж услуг, ЕаIмсJUIотся в соответствии с объемом оказанньж
услуг, с фактическим поступлеIIием средств на фонд заработной платы.

4. Порядок расходования внебюджетных средств
4.1. Средства за предоставлеIIные (оказанные) платные допоJIните**J. образоватеJБные
услуги заIIисJUIю,тся на расчетньй счет УчреждениrI через Учреждения бшrков.
4,2,Не меНее 75о/о от получеНного дохоДа составJUIют расходы Еа оIшату труда работникалл за
окuвание платной доIIолнительной образовательной услуги, согласIlо закIIючеЕным трудовьlм
договорalп{; па надбазки работникаrrл УчреждеЕиlI за участие в оргzшизации платIIьD(
дополнитеJIьIIьD( образоватеJьIIьD( услуг:
- оплату трУда педагогических работников, заЕrIтьD( окttзанием ImaTHbD( дополЕительIIьD(
образовательньD( услуг;
_ оплату труда ад{иЕистративньж работников;
-оплата труда прочемУ IIерсоЕЕIлУ, непосреДственно не уIаств|J/ющему в оказании платньж
дополнительньж образовательЕьIх услуг;
- начислеЕиrI на заработную плату;
4,3, Не более 25Yо составJUIют расходы на развитие и совершенствование образовательного
процесса, на укреплоЕие материЕIльно - технической базы Учреждения (в т.ч. на приобретеЕие
основIIьж средств), и другие расходы.

5. Заr(JIючительные положения
5.1. Смета на ока}ание дополнительЕьIх платньж образоватеJьньD( усJryг утверждаетсяПpедседaтeлeмфинaнcoвo.бюджeтцoйпaлaтыAгpьвcкoгoмyEиципiшьнoгoparioнaPT.
5.2. Фонд оплаты трirда работников, зilпrlтьD( оказанием платIIьD( дополЕителыIьD(
образовательньD( услуг; в соответствии со сметой, формируется Еа период предоставлеЕиrI
услугИ исхоМ из поступающих фактических средств от оказаниlI определонпой услуги.
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