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порядок уведомления заведующего о ставших известными работникудоу в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях
коррупЦионЕыХ и иныХ правонарушений для проведения проверки

такиХ сведениЙ, а также порядка уведомления заведующего о фактахобращения в целях склонения работника доу к совершению
коррупционпых правонарушений '--

1. Настоящий порядок разработан В порядке исполнениr{ подпункта <<б>>
гIункта 25 Указа Президента РФ от 02.04.2013 м309 (О мерах по ре€tлизацииотдельныХ положений Федерального закона (о противодействиrо
коррупции) и В соответСтвии со статьей 13.З Федера_шъного закона от
25.|2.2008 J\ъ273 _ ФЗ <<О протИводействии коррупции)
и определяет:
-процедуру уведомления заведующего ЩОУ о ставших известными работникудоУ в связи с исполнением своих должностных обязанностей сJýцIаях
коррупционных и иньtх правонарушений;
_ перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника ЩОУ о фактахобращения к нему в цеJUIх скJIонени,I его к совершению коррупционных и
иных правонарушений;
-порядок регистрации уведомлениrI;
_ порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлении.2, Во всех слу{€Utх обращения к работнику'доУ каклж-либо лиц в цеJUIхсклонения его к совершению коррупционных действий, работник обязан
уведомитъ работодателя в тот же денъ (rrр" невозможности уведомитъ в тот же

3. Уведомление оформляется в писъменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпляр уведомления работник доУ п.р.дu., заведующему fiОУ,второй экземпляр уведомления, заверенный заведующим, остается у работникадоу в качестве подтверждения факiа представления уведомления.4, Для регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения
работника !ОУ к совершению коррупционных правонарушений ведущий
ответственный, наделенный функциями по профилактике^*орру.rц"ооных и
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ИныХПраВонарУшенийВеДеТкпtУрналУчеТаУведомленийофактах
обращений в целях склонения работника Щоу к совершению

коррупционных и иных правонару-.rйй по форме согласно Приложению

}гg2 к настоящеN{у порядку, при этом указанный хtурrrал должен быть

пронумерован, прошнурован и скреплен подписъю заведующего ЩОУ и

печатью.
5, В Журнале указываются:
-trорядковый номер уведомления,
-дата и время принятия уведомления,
-фами;rия и инициальi работника доу, обратившегося с уведомлением,

-краткое с одержание уведомJIения,
-фамилияиИнИциалысПециаЛисТа'ПриняВшеГоУВеДоМЛение,
-подIIись специалиста, принявшего уведомпение,
на уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются

дата поступления и входящий номер,

6.ПослереГИсТрацииУВеДоМленияВпtУрналеоноПереДаеТсяна
рассмотрение .u".oy.*eMy ЩОУ не позднее рабочего дня, следующего за

днем регистрации уведомлени,I,
в уведомлении, отнQ.сятся:

7. К перечню сведений, которые указываются
-фамилия , чIмя, отчество работника ЩОУ
-занимаемая лолжность,
-дата, время, место, обстоятеJIъства, при которых произошло обращение к

рuОоr"йу ДоУ в цеJIях склонения его к совершеFIию коррупционных и иных

правонарушении,
- характер обращения,
-ДаНныеолицах'обратившИхсЯкработникУЩоУВцеляхскJIоненияк

с овершеНиiо корр)i пционных_ и иных правонарушений,

-!{ные сведения,Ъrорurе работник ДбЧ считает необходимым сообщитъ по

факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных иных

правонарушений,
-дата представJIения уведомления,
-подпись работника ЩОУ,

ffi;;;";;;, при возможности, должЕы быть приложены все имеющиеся

документы, подтверждающие обстоятеJIьства обращени,I в цепях скJIонения

работниКа ЩОУ к соверШениЮ коррупцИоннъIХ и иныХ IIравонарушений,

8. В течение 
- 
,р.*' рабочих 

- 
дней заведующий доУ рассматривает

поступившее уведомление, шринимает решение о

содержащихся в нем сведений и определяет

мероприятий для проведения данной проверки

заклIоченLIя.
g.ПриУсТаноВленИиВреЗУлъТаТеПроВеркиобстоятеЛЬсТВ,
сВиДеТелЬсТВУЮЩихонаЛиЧииПриЗНакоВПресТУПленИяилИ
аДМИнисТраТиВНоГоПраВонарУшения'заведУющийнаПраВпяеТкоПии
уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры

иJiи другие государствеI{ные органы,

проведении гlроверки

круг лиц и компIIекс

в форме письменного



-
10. Уведомление, письменное закJIючение по результатам проверки,

информация, поступивш€ш из прокуратуры или других государственнъж

органов по результатам рассмотрения уведомлениrI, хранятся в делах доу.

Утверждено приказом Ns 1З5 -ОД
от 01 .1 1 .201 8 г.

Приложение NЪl
К Порядку уведомления заведующего о ставших

известныN{и работнику ,ЩОУ в связи
с исполнениеN{ своих должностных обязанностей
слу{аях корругlцtlонньlх и иных правонаруш ениIi

для проведенш1 проверки TaKltx сведений,
а также IIорядка уведомленLlя заведующего
о фактах обращенtlя в целях склонен}lя

работникаЩОУ к совершению коррупционных
правонарушений

Заведующему МБДОУ кЩетский сад ЛГ91

г.Агрыз Г.Р.Шурмановой

УВЕДОМЛЕНИЕ

я,
Ф.И.О., занимаемая дол}кность

настоящим уведомляю об обращении ко мне
гр.
Ф.И.О., дата, время, место

в целях склонения меня совершению коррупционных и иных

правонарушений, а именно

(указываrотся обстоятельства, при которьж

работнику ДОУ в цеJuгх скJIонени;I его к

и иньD( trравонарушениях,характеробращения)

rrроизошло обращение к
совершению коррупционньж

.Щата, подпись

уведомление зарегистрировано в Пtурнале учета уведомлений о фактах
обращениЙ ВцеJIяхсклонениjIрУкоВоДиТепяМУнициП€LлъноГо
(дошкольного) образовательного учреждения совершению

коррупционных и иных правонарушений (_)

Ф.И.О., допжность ответственного лица

201_г. N_,



Приложение JY92
К Порялку уведомления заведующего о ставших

известными работнr,tку ,ЩОУ в связи
с исполнением своих должностных обязанностей
слу{аях коррупционных и лIных правонарушений
для проведения проверки таких сведений,

а также порядка уведомления заведующего
о фактах обрашенrtя в целях склонениlI работника

коррупционныхДОУ к совершению
правонарушений

)ItурнАл
)п{ета уведомлений фактах обращений в цеJuж

работника ДОУ совершению коррупционных
правонарушений

о
к

склоЕениrI
и иных

Порядковый
номер

уведомлениrI

Щата и время
принятиrI

уведомления

Ф.и.о.
работника
доу,
подавшего
уведомление

Краткое
содержание

уведомления

Ф.и.о.
специаJIиста,
принrIвшего

уведомление

Подпись
специаJIиста,
принявшего

уведомление
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Приложение М 2
Утверждено приказом М 1З5-ОД
от 01.1 1.2018 г.

План работы комиссии по противодействию
коррупции в дошкольной образовательной

оргаЕизации на 2018-2019 год

Наименование мероприятия Сроки
проведени

0тветственный

1. Меры по совершенствованию функционирования ЩОУ в целях

предупреждения коррупции

1,1 .Ведение }KypHaJIa r{ета сообЩений о

совершении коррупциоFIньIх правонарlтпений

работниками.ЩОУ

постолrно ст. воспитатель

1.2. Обновление стенда "Коррупции - нет!" Сентябрь Председатель

секретарь
1.3. Организация выставки совместньж работ
родателей и восIIитаIIников .ЩОУ <СКиви честrrо!>

Сентябрь
май

с.воспитатель

l .3. Проведение информационно-разъяснительной

работы с сотрудниками ЩОУ о нормах
(Ьрrрпяпrчпг.1 еят1.\тJя п,г ?ý ]? ?опR Nо ?71-сD? "о

Апрель Завед}тошlий ДОУ,
председатель,

2. Меры по правовому просв€щению и повышению антикоррупционной

компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей.

2.1. Изготовление памjIток дJuI родителей: "Если

у вас требlтот взятку", "Взяткой могут быть...!";

"Это BalKHo знать!"

lразв
квартал

Заведующий ДОУ
председатепь

2.2. Информирование родителей (законньп< Постоянно Заведрощий ДОУ



пDедставителей) о ппаRипах ппиема R ПоУ
2,3. Проведение еяtегодного опроса родителей
воспитанников !ОУ с целью определения степени

их удовлетворенности работой ДОУ, качеством

предоставляемьD( образовательньD( услуг

Май Заведутощий ДОУ
ст.воспитатель

3. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия
коррупции.

3. 1 .Мониторинг изп,rенений действутощего
законодательстtsа в области противодействия

Постоянно Заведуюпцай ДОУ

3.2. Обновление раздела кПротиводействие

Коррупции>> на сайте организации.

Посто*rно Заведутошlий ДОУ

4. Проведение заседаний комиссии по выполнению плана мероприятий по
противодействию коррушции.

4.1. Обеспечение права граждан надоступ к
информации, открытость деятельности ДОУ,

1 квартал все чJIены комиссии

4.2. Анализ эффективности мероприятий с

воспитанниками и родитеJшми. Анализ поступивших

в МБЩОУ обращений грахцан и организаций о

фактах соверше}lия работником коррупционньIх

нарушений.

2 квартал все чJIены комиссии

4.3. Анализ работы педагогов по воспитанию
негативного отношения к коррупции.

З квартал все члены комиссии

4.4. Анализ работы комиссии по

противодействиtо коррупции. Утверждение

планов.

4 квартал все члены комиссии


