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за 2016 год 

 

Общая характеристика организации. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – 
детский сад села Варклед-Бодья Агрызского муниципального района 
Республики Татарстан функционирует с 1990 года. 

 

Тип Дошкольное образовательное  

 учреждение   

Вид Детский сад   

Категория 3    

Организационно-правовая форма Муниципальное бюджетное  

 учреждение   

Лицензия № 5525 от 07.05.2014г. (бессрочно) 

Адрес 422210, РТ, Агрызский район, 

 с.Варклед-Бодья, ул.Ленина, д.2  

Режим работы Пятидневная рабочая неделя. 

 Выходные  –  суббота,  воскресенье  и 

 праздничные дни.   

 Длительность работы: 7.00-16.00 

Количество групп 1    

Количество детей 9    

Учредитель Исполнительный комитет  Агрызского 

 муниципального района РТ  



Телефон 8(85551)3-73-94   

Официальный сайт https://edu.tatar.ru/v-bodya/dou  

E-mail Tanya.kondratjeva-bodya@yandex.ru 

 

Территория ДОУ озеленена насаждениями по всему периметру, имеются 
газоны, клумбы, цветники. 

 

Образовательное учреждение является юридическим лицом и имеет 
необходимый пакет локальных актов: 

 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников.

 Коллективный договор.

 Договор с родителями (лицами, их заменяющими).

 Положение о премировании работников.

 Положение об общем собрании трудового коллектива.

 Положение о сайте.



 Положение о педагогическом совете.

 Положение о приёме воспитанников.

 Положение о питании.

 Положение о бракеражной комиссии.

 Трудовые договоры и другие локальные акты. 

Сведения о кадровом составе. 

Кадрами дошкольное учреждение укомплектовано полностью 

- заведующий;  

- воспитатели – 2 
Сведения об образовании педагогов. Высшее – 3 поступили в ТИСБИ г. 

Казань. 

Среднее-профессиональное – 100%. 
 

Аттестовано на соответствие занимаемой должности – 2 педагога. 

Условия воспитания и обучения. 

 

Предметная развивающая среда оборудована с учётом возрастных 
особенностей детей, согласно реализуемой программе, а именно: 

- обеспечение комфорта и безопасности; 
- предоставление ребёнку выбора деятельности; 
- формирование творческой и познавательной активности. 

Структура Управления дошкольного учреждения. 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом 
«Об образовании в Российском Федерации» №273 от 29.12.2012г., 
Уставом детского сада и другими локальными актами. Коллектив детского 
сада свои задачи решает в тесном контакте с общественностью и 
родителями. Формами самоуправления являются: 

 

- общее собрание трудового коллектива; 
- педагогический совет. 

 

Все органы самоуправления, а также профсоюзный комитет детского 
сада, работают в тесном контакте с администрацией, общественными 
организациями и их решения своевременно доводятся до сведения всех 



сотрудников образовательного учреждения. Высшим органом 
самоуправления является собрание трудового коллектива детского сада. 

 

К компетентности общего собрания коллектива относится разработка и 
принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, 
утверждение Правил внутреннего распорядка работников и других 
локальных актов. Трудовой коллектив детского сада составляют все 
работники участвующие своим трудом в его деятельности на основе 
трудового договора.  

Формой самоуправления образовательного учреждения является 
Педагогический Совет. Компетенция педагогического совета детского 
сада: определение направлений образовательной деятельности детского



сада; принимает основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования; обсуждает и производит выбор различных вариантов, форм, 
методов ООД; утверждает план работы педагогического коллектива на 
учебный год. В его состав входят все педагогические работники 
образовательного учреждения. Работа Педагогического Совета 
регламентируется Положением о Педагогическом Совете 

 

Непосредственное управление образовательным учреждением 
осуществляет заведующий, назначенный Учредителем – Михайлова Елена 
Дмитриевна. Образование – средне-профессиональное, СЗД, стаж 
педагогической работы -15 лет, в должности заведующего – 1 год. 
Заведующий осуществляет управление, организует работу детского сада и 
несёт ответственность за свои действия или бездейстсвия в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Уставов ДОУ и заключённым с 
ним трудовым договором. 

 

Контактный телефон: 8(85551)3-73-94 

 

Адрес электронной почты (E-mail): Tanya.kondratjeva-bodya@yandex.ru 

Особенности образовательного процесса. 

В прошедшем  учебном  году  основное  внимание  педагогического  

коллектива было направлено на выполнение основной 
общеобразовательной программы ДОУ и решению ряда задач: 

 

- продолжать работу по повышению уровня профессиональной 
компетентности педагогов;  

- продолжать развивать у дошкольников познавательную активность, 
любознательность, стремление к самостоятельному познанию и 
размышлению через детское экспериментирование;  

- продолжать создавать оптимальные условия для развития ответственности 
и взаимосвязанных отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих 
целостное развитие дошкольника, повышения компетентности родителей в 
области воспитания.  

22 марта заведующий Е.Д. Михайлова и воспитатель З.Д. Михайлова 
приняли участие в Межрегиональной научно-практической конференции, 
посвященной 80-летию со дня рождения народного художника Семёна 
Николаевича Виноградова «Калыкысь басьтэм узырлык». В апреле на базе 



Варклед-Бодьинской СДК, МБДОУ – детский сад с. Варклед-Бодья и Варклед-
Бодьинской начальной школы провели III Межрегиональный этнокультурный 
(открытый) форум «Этнокультурное пространство как пространство развития 
личности». 

 

Проведены открытые мероприятия для родителей: осенняя сказка 
«Теремок», «День матери», «Пусть кружится хоровод», «День Победы» и 
другие. В ноябре участвовали в Алнашском (Удмуртская Республика) 
межрайонном конкурсе «Жингырты, удмурт кырзан» («Звени, удмуртская



песня»), который прошел в МБДОУ Писеевский детский сад. На этом конкурсе 
наша воспитанница Карпова София заняла 2 место. 

 

16 декабря в Сарсак-Омгинском СДК РОО «НКА удмуртов Республики 
Татарстан» провел конкурс для дошкольных образовательных учреждений 
Республики Татарстан с удмуртским этнокультурным компонентом. 
Михайлов Данила (5 лет) награжден дипломом лауреата за рисунок «Кеч но 
кион» («Козел и волк»). Карпова София стала дипломантом за стихотворение 
«Бубыли» («Бабочка»), награждена дипломом лауреата за песню «Чупырес» 
(«Непоседа»). Наши воспитанники стали дипломантами за исполнение песни 
«Италмас» («Купальница»), также награждены грамотой за танец 
«Удмуртский». МБДОУ – детский сад с. Варклед-Бодья председатель 
правления РОО «НКА удмуртов Республики Татарстан» А.С. Герасимов 
подарил сертификат на сумму 10000 рублей на приобретение игрушек в 
магазине «Бегемот» в г. Казань.  

Образовательная деятельность и режим для разновозрастной группы 
спланированы с учетом возрастных особенностей детей нашего детского 
сада в соответствии с реализуемой программой. Коллектив учреждения 
реализует основную общеобразовательную программу дошкольного 
образования МБДОУ – детский сад села Варклед-Бодья, составленную на 
основе Примерной основной общеобразовательной Программы 
дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. Данная программа 
предусматривает содержание дошкольного уровня образования, 
обеспечивающее полное и целостное развитие ребёнка с рождения до 
поступления в школу, составлена в соответствии с Федеральными 
государственными образовательными стандартами. Реализация задач 
образовательной программы осуществляется в образовательной 
деятельности с учетом интеграции образовательных областей и совместной 
деятельности детей и взрослых. 

 

Содержание программы отражает следующие аспекты социальной 
ситуации развития ребёнка: 

 

- предметно-пространственная развивающая образовательная 
среда; - характер взаимодействия со взрослыми; - характер 
взаимодействия с другими детьми; 

 

- система отношений ребёнка к миру, к другим людям, к себе самому. 
Образовательный процесс ДОУ строится с учетом требований СанПиН 

 



2.4.3147.13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации режима работы в ДОУ». Для организации 
индивидуальной, творческой деятельности детей предоставлено достаточно 
времени в режиме дня. 

 

Основные результаты освоения основной образовательной программы за 
 

2015-2016г. 

Высокий уровень – 75% 

 

Средний уровень – 25% 

Низкий уровень – 0% 

 

Всего в 2016 г. 244 рабочих дня. Посещено всего 2482 детодней, всего 
пропусков – 202, в т.ч. по болезни 5 дней, по болезни пропустил 1 ребенок. 

 

Обеспечение безопасности. 

 

В здании имеется автоматическая охранно-пожарная сигнализация, 
первичные средства пожаротушения. В штате имеются 2 ночных сторожа.  

Забота о здоровье воспитанников. 

 

Задача по сохранению и укреплению здоровья воспитанников является 
важнейшей и приоритетной в работе всего коллектива дошкольного 
учреждения, её решению подчинён весь социально-бытовой процесс (режим 
дня, обустройство предметно-развивающей среды, питание, игры, прогулки 

 

и т.д.), осуществление которого связано с выполнением многочисленных 
нормативов, обязательных условий. Образовательный процесс 
регламентирован достаточно жёсткими санитарно-гигиеническими 
требованиями, ограничениями, целью которых также является охрана жизни  

и здоровья детей.  

В ДОУ в системе проводится работа по сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников, осуществляется постоянный контроль со стороны 
администрации за выполнением режима дня (проветривания, смены видов 
деятельности, режим прогулок, сна и др.). Для разновозрастной группы 
разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики 



сезона (на тёплый и холодный период года). Уделяется большое внимание 
проведению утренних фильтров: воспитатели отслеживают состояние 
здоровья детей во время приема детей в группу, не позволяют принимать 
заболевших детей.  

Дошкольники ежегодно проходят медицинский осмотр специалистами 
ЦРБ, проводится диагностика уровня физического развития и состояния 
здоровья детей. 

 

Распределение детей по группам здоровья: - 
первая группа здоровья – 2 ребёнка. 

 

- вторая группа здоровья – 7 детей. 

 

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного 
физического и психического развития является организация рационального 
питания. Ответственность за организацию питания возложена на завхоза 
ДОУ. Питание детей в ДОУ осуществляется в соответствии с примерным 
десятидневным меню, установлено трёхразовое питание. В ежегодный 
рацион входят фрукты, овощи, молочные продукты, мясо, соки и другие 
продукты. Контроль за разнообразием, качеством питания, закладкой 
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми 



качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока возлагается на повара 
ДОУ. 

 

Поставщиками продуктов питания были ООО «МАНГО+» через 
Хожибобоева Д.И., РайПО, «Просто молоко» г. Набережные Челны. 

Выполнение норм питания составило: 

Мясо – 93% 

Рыба – 57% 

Фрукты -112% 

 

Овощи – 117% 

Масло сливочное – 105% 

Молоко – 61% 

 

В целях организации преемственности между программами 
дошкольного и начального школьного образования организована работа 
методического объединения учителей начальных классов и воспитателей.  

Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации 
образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между 
дошкольным и начальным звеном образования. 

 

Задачи: 

 

1. Согласовать цели и задачи дошкольного и школьного начального 
образования. 

 

2. Создать психолого-педагогические условия, обеспечивающие 
сохранность и укрепление здоровья, непрерывность психофизического 
развития дошкольника и младшего школьника.  

3. Обеспечить условия для реализации плавного, бесстрессового перехода 
детей от игровой к учебной деятельности.  

4. Преемственность учебных планов и программ дошкольного и 
школьного начального образования.  

Подводя итоги деятельности коллектива за прошлый учебный год, 
определены цели и задачи учреждения на 2016-2017 учебный год: 

 



ЦЕЛЬ РАБОТЫ: создание благоприятных условий для полноценного 
проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств 

 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, 
подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ: 1. Продолжать работу по профессиональной 
компетентности педагогов в области освоения новых федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

 

2. Организовать работу по внедрению проектного метода обучения и 
воспитания дошкольников для развития их познавательных и творческих 
способностей.  

3. Организовать мероприятия по взаимодействию родителей и педагогов 



для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач. Внедрять 

 

в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, 
осуществлять разностороннее развитие дошкольников в триаде семья – 
педагог – ребёнок.  

Актуальные проблемы. 

 

Большое проблемой в детском саду остается недостаточность средств 
финансирования ремонтных работ. Детскому саду необходимо выполнить 
следующее: 

 

- ремонт кровли; 
- установка пластиковых окон; 
- замена дверей; 
- обустроить территорию; 
- приобретение спортивного оборудования;  

- пополнение групповой комнаты современной детской мебелью и 
современным игровым оборудованием.  

Вывод: МБДОУ – детский сад села Варклед-Бодья функционирует 
стабильно, при полной укомплектованности кадрами, списочным составом 
детей на 2016 год в количестве 11 детей. Из бюджета финансирование идет 

 

в основном на социально-защищенные статьи – заработную плату, 
коммунальные и договорные услуги, частично питание детей. 



 

 


