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|. Фбщие поло)!(ения

1.1. Ёастоящий устав регулирует
автономного до1пкольного образовательного

комбинированного вида) €оветского района
со3данного в целях ре€!лизации прав гра)кдан

до1пкольное образование.

1 .2. Ффици€ш|ьное наименов ание !нреждения.

|1олное официальное наименов ание !нре>кдения на русском язь1ке:

Р1униципальное автономное до1школьное образовательное

<<!етский сад )\гэ 408 комбинированного вида) €оветского района
€окращенное наименование на русском язь1ке:

мАдоу <<{етский сад.]\гч 408).

|{олное наименование на татароком язь1ке: |{азан плэ1тэре €овет

районьтнь:ц (408 нче катна1ш тордэге 6алалщ бакчасьт>> муницип'ш1ь
автономияле мэктэпкэчэ белем учреждениесе.

€окращенное наименование на татарском язь1ке: мАмБу (408 нче
6алалар бакчасьл>>

1 .3. йесто нахожд ения !нреждения.

Адрес:420 1 00, Республика 1атарстан, г.1{азань, ул.3акиева' д.33.
|.4. 9нрех<дение

1атарстан и бтодх<ета

учрех{дение

г.{{азани.

финансируется 3а счет средств бтод>кета Республики

мунициг!€штьного образования города (азани путем

деятельность Р1униципального

учре}кдения <<!етский сад ]ф 408

г.1(азани (далее - 9нре>кдение),

на общедоступное и бесллатное

вь1делени'т су6сидий на вь1полнение муницип€шьного задания, а также инь1х

источников.

1.5. }нредителем !нре>кдения

город 1{азань (далее - учредитель).

является муниципа"]1ьное образование

1.6. Функции и полномочия учредителя 9ире;кдения

<<1(омитет

осуществля}от:

земельнь|х и
1.6.1. йуниципа.,1ьное к€шенное учре)кдение



имущественнь1х отно111ений Р1сполнительного комитета муниципа[1ьного

образования города казани>> - в области ||ринятия ре1шений:

- о передаче учреждени}о на г[раве оперативного управления имущества'

находящегося в муни цип 2!"л ьной собственности г.1{азани ;

- об утверждении устава}иреждения' внесении изменений и дополнений

в него;

- о реорганизации и ликвидации !нре>кдения, а так}!(е изменении его

типа;

- о рассмотрении и одобрении предложений руководителя учре)кдения о

создании и ликвидации филиалов !нрея<дения, о6 открь1тии и 3акрь1тии его

представительств;

- об утверх{дении передаточного акта и[[и р&зде.г1ительного баланса;

- о н€шначении ликвидационной комиссии и утвер){(дении

г!роме}куточного ликвидационного и ликвидационного баланс ов ;

- о6 изъяту|и ъ|еиспользуемого имущества;

- об осуществлении инь1х функций и полномочий учредителя'

установленнь!х в соответствии с |[олохсением о 1!1униципапьном казенном

учреждении (комитет земельнь|х и имущественнь1х отно1пений

Р1сполнительного комитета муниципш1ьного образования города казани);

1.6.2. йуниципа.]1ьное казенное учре)кдение (управление образования

Аслолнительного комитета муницип€ш1ьного образования г'1{азанш> в

области [|ринятия ре1пений :

_ об определении целей, предмета и видов деятельности;

- о соглас ованир| программь! р€ввития учре}кдения;

- о постановке мунициг1а.]1ьного задания для учреждения в соответствии с

предусмотренной его уставом с!сновной деятельность1о и финан'совом

обеспечении вь1полнения этого задания;

- об определении видов и перечней особо ценного дви)кимого имущества;

- о сос:гавлении |4 утверждении планов и (,тчетов о финансово_



_ об осуществлении конщо ля за деятельность}о }нрех<дения' о сборе и

обобщении даннь1х по формам отчетности государственного статистического

наблюдения, утвер)кденнь1м законодательством Российской Федерации, а

также формам отчетности' утвержденнь1м !нредителем;

- об осуществлении инь1х

установленнь1х в соответствии с

1утуницип€|.л ьного образ ования города (азани >>.

1.7. Фсновной цельто деятельности !нреждения является осуществление

о6разовательной деятельности по образовательнь1м программам до1школьного

образова|1ия, лРисмотр и уход за детьми.

|!. Фрганизация образовательного процесса

2.1. €одержание образования в !нреждении определяется ре€!лизуемь1ми

образовательнь|ми прощаммами.

2.2. {огшкольное образование направлено на формирование общей

культурь1, разву|тие физинеских' интеллекту€}льнь1х' нравственнь|х' эстетичеоких

и личностнь1х качеств' формирование предпось1лок утебной деятельности'

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Фбразовательнь1е прощаммь! до1школьного образования направлень1 на

р€вностороннее р€|звитие детей дошкольного возраста с г{етом их возрастнь1х и

индивидуапьнь1х особенностей, в том чиоле достижение детьми до1школьного

возраста уровня ра3витид необхо!{имого и достаточного для успе1шного

освоения ими обр€вовательнь1х программ начш1ьного общего образова|1ия, ъ1а

основе индивиду.ш1ьного подхода к детям до1школьного возраста и специфичнь1х

хозяйственной деятельности ;

_ об утверх{дении бухгалтерской отчетности;

функций

|{оложением

и полномочий учредителя'

о 1!1уницип€}льном к€венном

Р1сполнительного комитетаг{рех{дении (управление образования

для детей дошкольного возраста видов деятельности. Фсг,оение образов'зтельнь1х



прощамм до1пкольного

г1роме)куточнь!х аттестаций

образования не сопрово}кдается

и итоговой аттестации обуна}ощихся.

2.з. }нре;кдение вправе ре€!лизовь1вать дополнительнь1е

проведением

удовлетворение

нравственном

организаци}о

обеспечивает

ориентаци|о, а

по дополнительнь|м общеобр€шовательнь|м про|раммам разлинной
направленности (технииеской' естественнонаучной, физкультурно_спортивной,
худо)кественной, туристско-краеведнеской, соци€!"льно-педагогинеской).

2.4. 9нрея<дение вшраве веоти научну}о и творческу}о'

консультационну}о' просветительску}о деятельность' деятельность в сфере

охрань1 здоровья гра)кдан и ину}о не противоречащу}о целям создания

}ире>кдения деятельность' в том числе осуществлять организаци!о отдь1ха и

оздоровления обунатощихся в каникулярное время (с круглосуточнь!м или

дневньтм пребьтванием).

[![. Финансово_хозяйственная деятельность

3 .| . Амущество.9нреждения находится в муниципальной собственности

г.1(азани.

Фбъектьт права

}нре>кдением (здания, сооружения, имущество, оборудов а|1ие' а так)ке другое

общеразвива}ощие прощаммь1.,(ополнительное образование направлено на

формирование и развитие творческих способностей обунатощихся'

их индивиду€ш{ьнь!х потребностей в интеллекту€ш{ьном'

п физииеском совер1пенствовании' формирование культурь|

здорового и безопасного образа )кизни' укрепление 3доровья, а также на

их свободного времени. !ополнительное образование детей
их адаптаци}о к жизни в обществе, профессион€ш1ьнуто

такх{е вь1явление и поддерх{ку детей, проявив1пих вь1да}ощиеся

способности. }нре}кдение вправе осуществлять образовательнук) деятельность

собственности, закрепленнь1е г{редителем за

необходимое имущество потребительского, соци€ш1ьного' культурного и иного



н€вначения), находятся в его оперативном управлену|и с момента передачи

имущества.

3емельньте участки закрепля}отся за !нреэкдением в порядке'

установленном законодательством Российской Федерации.

3.2. !нреждение владеет' пользуется и раслорях{ается закрепленнь!м 3а

ним учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах'

установленнь1х законом, в соответствии с уставнь1ми целями деятельности и

н€шначением имущества.

9нрея<дение без согласия собственътика не вправе распорлкаться особо

ценнь1м двих{имьтм и]иуществом, закрепленнь1м 3а ним собственником или

приобретенньтм }нрех<дением за счет средств, вь1деленнь1х ему собственником

на приобретение такого имущества' а также недвижимь1м имуществом.

|{ереини особо ценного дви}кимого имущества определя1отся

у{редителем.

з.з. |{ри осуществлении оперативного управлени'1 имуществом

9нреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного

управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве

0перативного управления имущества строго по целевому назначени}о;

- не допускать ухуд1петтия технического состояния закрепленного на

праве оперативного управления имущества (это требование не распростра}1'[ется

на ухуд1пения, связаннь1е с нормативнь1м и3носом этого имущества в процесс!

эксплуатации);

- осуществ.]1'1ть текуший ремонт закрепленного имущества на основании

договора передачи имущества.

3.4. Финансовое обеспечение деятельности 9нре>кдения осуществляется

на основе нормативов, утвер)кдаемь!х ея{егодно соответству1ощими

нормативно-правовь1ми актами Республики 1атарстан и муниципш!ьного



образования города 1{азани.

Фснованием к полученито бтодя<етнь|х средств !нреждением является
получение муниципсш1ьного задания.

3.5. }нре)кдение вправе сверх установленного муницип€ш|ьного задания, а

так)ке в случаях, определеннь|х нормативно-правовь1ми актами, в пределах

установленного муницип€штьного задат|ия вь1полнять работьт, ок€вь1вать услуги'
относящиеся к основнь1м видам его деятельности' предусмотреннь1м уставом'
для фа)кдан и }оридических лиц за плату и на одинаковь1х при ок.}зании одних и
тех же услуг условиях.

9тре>кдение вправе вести приносящу}о доход деятельность, предусмотренну}о

его }ставом' постольку' поскольку это служит дости)кени}о уставньтх целей и
соответствует ук€}заннь1м целям, и распоряжатьоя доходами от этой

деятельности.

}нре:кдение вправе осуществлять 3а плату следу|ощие видь{ деятельности:

3.5.1. образовательнь1е п развива1ющие услуги :

_ преподавание специ€}пьнь!х курсов и циклов
предусмотреннь!х соответству}ощими образовательнь!ми

государственнь1ми образовательньтми стандар тами;

- обунение подополнительньтмобщеобразовательнь1м

предусмотреннь!м муницип€ш{ьнь!м заданием 9нре)кдения;

- рег|етиторство с обуиатощимися;

р'вличнь1е курсь1 по подготовке к поступлени}о в уиебньте заведения'

по и3учени}о иностраннь1х язь1ков сверх образовательного стандарта;

создание р€шли({ньтх утебньтх щупп и методов специального

обунения детей с откл0нениями вразвитии;

создание групп по адаптации детей к условиям 1пкольной *".", 1д'
поступленияв тшколу);

з.5.2. услуги по присмотру и уходу за детьми;

3.5.з. оздоровительнь1емеролриятия|

дисциплин' не

программами'

программам' не



- создание различнь1х секций, щупп п0 укреплени}о здоровья
(гимнастика, лечебная гимнастика' фитопрофилактика, услуги по масса11(у'

аэробика, ритмика' катание на коньках, льт)ках' спортивнь!е ищь|'
общефизическая подготовка);

з.5.4. прочие услуги:

- вь1полнение научно-исследовательских и опь1тно-конструкторских

работ и ок;вание услуг по договорам (государственнь!м конщактам), щантам на
проведение научно-исследовательских работ;

- разработка унебньтх авторских программ, экспертиза и разработка

унебно - прощаммной документ ации;

- утздание и продах<а унебно_методической литературь1;

- вь1полнение 3ака3ов на создание унебньтх видеофильмов и
аудиовизу,!пьнь1х программ, а также их тиражирование (другие аудио- и видео

услуги);

- предоставление в аренду имущества' приобретенного за счет
приносящей доход деятельности;

- услуги обще;китий;

- ксерокопирование,типографскиеуслу[и'

- экскурсионнь|еуслуги;

- услуги общественного питания) ок€шь1ваемь1е столовь1ми

образовательнь1х улре>кдений ;

- услуги унебно-опь1тнь1х у{астков, подсобньтх хозяйств и унебно-
производственнь1х мастерских ;

- долевое участие в деятельности других организаций;

- торговля покупнь|ми товарами, оборудованием, товарами
собственного производства;

_ организация праздничнь1х меролриятий;

- медицинские услуги;
- реклам-{ь1е услуги.
з'6' !нре>кдение вправе для осуществления уставной деятельности



привлекать порядке' установленном законодатедьством Российской
Федерации, дополнительнь|е финансовь1е и материальнь!е средства:

-средства родителей (законньтх представителей), лредлриятий,

утре>кдений, организаций, г!ол)/ченнь1е за предоставление воспитанникам

дополнительнь1х платнь1х образовательнь[х услуг;
- добровольнь1е по)кертвования физииеских и }оридических лиц;
_ целевь1е взнось1 физинеских и }оридических лиц;

- доход, полученньтй от ре€!лизации продукции и услуг, а такт{е от иной
приносящей доходь1 разре1шенной деятельности;

- средства из других источников в соответствии с законодательством
Российской Федер ации.

!ополнительнь1е финансовь1е средства использу}отся }нреждением на
нух{дь1 о6еспечения' развития и совер1;|енствования образовательного процесса.
|{ривлеиение }нрех<дением дополнительнь1х средств не влечет за собой
сни)кение нормативов и (или) абсолтотнь1х размеров финансового обеспечения
деятельности 9нреждения за счет средств бгод>кета.

{оход от платньтх дополнительнь1х образовательнь1х и инь1х услуг,
шредоставляемь1х }нреждением' используется 9нре)кдением в соответствии с
законодательством Российско й Федераци и и у ст авнь!ми целями.

!оходьт, полученнь|е от приносящей доходь1 деятельности,
приобретенное за счет этих доходов имущество поступатот в самостоятельное

распоряжение 9треждения и учитьтва1отся на отдельном балансе.

|\л. }правление

4'1' !лравление 9нре>кдением сйроится на основе сочетания принципов
единонач а]|ия и коллеги€ш{ьности.

4.2. Бдиноличнь1м исполнительнь1м органом )/нре>кдения является
заведутощий, которьтй осуществляет текущее руководство деятельн)сть}о
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}нреждения, назначаемьтй в

руководителей муниципа[1ьнь1х

утвер)кденнь1м постановлением

основании трудового договора

соответствии с Регладдентом н€вначени'1

предприятий и унрех<дений города 1{азани,

14сполнительного комитета г.1{азани, А1

и про1шедтлий соответству1ощу}о аттестаци}о.

3аведутощий действует на основе единонача]|ия) ре1пает все каса}ощиеся

деятельности !нре)кдения вопрось1' не входящие в компетенци!о коллегиш1ьнь1х

органов управления }иреж дения и учре дителя.

3аведутощий !нре>кдением без доверенности:

отечественньтх и зарубе>кнь1х организациях, государственнь1х и муниципальнь1х

органах' судах;

- утвер}кдает по согласованик) с

учреждением <9правление образования

_ действует от имени }иреждения' представляет его интересь1 во всех

Р1уницип€ш1ьнь1м к€}зеннь1м

Р1сполнительного комитета

муницип€|^г1ьного образования г.1{аз ани>> ;

-предоставляет учредител}о и общественности е>кегодньтй отчет о

поступлении и расходоваъ{ии финансовь|х и материальнь|х средств' а также

отчет о результатах самообследов ания

-утвер)кдает 1птатное распи оание, щафики работьт, расписан ие занятий;

-осуществляет прием на работу ра6отников, закл}очает с ними р1

расторгает трудовь!е договорь!; распределяет дол)кностнь!е обязанности' создает

у слову|я и содействует повь11пени}о кв€1пификации работников;

-утвер)кдает унебну}о нагрузку педагогических работников;
-устанавливает заработнуто плату работников в зависимости от их

квалификации' сложности' количества' качества и условий вь!полняемой

работьт, а такя{е компенсационнь1е вь1плать1 (лоплатьт и надбавки

компенсационного характера) и стимулиру}ощие вь1платьт (доплать1 и надбавки

стимулиру}ощего характера, премии 14 инь1е поощрительнь1е вьтплатьт) в

соответствии с положением об оплате щуда;
- издает гриказь|, обязательньте для всех работников }нре>кдс ния и
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участников образовательного процесса;

-утверх{дает локы1ьнь1е акть1 9нреждения;

-закл}очает щажданско-правовь1е договорь1' вь1дает доверенности '

-осуществляет прием обуи атощ ихся в }ире>кдение ;

-пользуетсяправомраспоряже|1ияимуществомисредствами

9иреждения впределах' установленнь1х законом и настоящим уставом;

-несет ответственность за состояние уче6но-воспитательного процесса'

уровень кв€шификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и

охрань1 3доровья обутатощихся'

_отвечает за вьтполнение договора о закреплении за }нрех<дением

имущества на праве оперативного управления;

-осуществляет инь1е полномочия' не относящ|4еся к компетенции

коллегиа.]1ьнь1х органов управления учреждением и учредителя.

4.з. 1{оплегиальнь1ми органами управления !нрехсдением явля}отся

общее собрание (конференция) работников учре)кдеъ|ия' педагогическии совет

и набл}одательнь1й совет.

4.4. Фбщее собрание (конференция) работников учрех{дения _ постоянно

действугощий коллегиа-}1ьнь!й орган' объединя}ощий всех

9ирех<дения' вкл}очая совместителей:

инь1елокш1ьнь1енормативнь!еакть1'относящиесяковсем

!нреждения.

-разрабать1вает и принимает правила внутреннего трудового распор ядка'

работникам

'' Фбщее собрание (конференция) работников учрех{дения вьтбирает из

своего состава председате.т1я |4 сёкретаря' |{ротокольт общих собраний

(конференций) работников !нреждения подпись1ва}отся председателем и

секретарем.

работников

- разрабать{вает и принимает проект устава в новой редакции, проект

внесения изменений и дополттеттий в устав }иреждения;

Фбщее с)брание (конференция) работников 9нре>кдения созь1вается
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г1редседателем по мере надобности. внеочереднь1е заседания общего со6рания

на замещение

о6ъединений

обунак;щихоя,

методик образовательного процесса и образовательнь1х технологий,в том числе

дистанционнь1х образовательнь1х технологий;

- может принимать ре:шение'об объявлении конкурса

педагогических доля{ностей и утвер)кдать его условия;

- ок€шь|вает содействие деятельности общественнь1х

родителей (законньтх представителей) несовер1пеннолетних

(конференции) работников }нреж де||у1я проводятся по требовани[о не менее

однои трети его состава.

Ретпение обштего собрания (конференции) работников !нрех<дения

считается правомочнь{м, если на его заседании лрисутствовало не менее двух

третей его состава и за ре1пение проголосовало более половинь1 от числа

присутствовав1пих. [{ри равном количестве голосов ре1пагощим является голос

председателя общего собрания (конференции) работников )/нреждения.

собранием (конференцией)|{роцедура голосования определяется общим

работников !ирех< дения. Ретпения общего собрания (конференции) работников

9нре>кде ния р е а]тизу}отся пр иказ ами з ав еду1още го !нр е ждени ем.

4.5. |{едагогический совет - постоянно действутощий коллегиальньтй

орган, объединятощий всех педагогических работников }нрехс ден'1я, вкл}оча'!

совместителей:

- р азр аб ать1 в ае т пр о гр ам м у р азвития 9нр е хсд ения;

- разрабать!вает и утвер)кдает образовательнь1е прощаммьт !нре>к дения;

- обсуждает и производит вьтбор р€|зличньтх образовательнь1х прощамм'

а так)ке утебньтх пособий, допущеннь]х к использованиго при реа]|изации

ук€ваннь1х образовательнь|х программ ;

- разрабать!вает и принимает локальнь|е нормативнь1е актьт !нреждения

по утебно-воспитательньтм вопросам

- способствует повь1тшени}о квалификации педагогических работников,

р€ввити1о их творческих инициатив по использовани1о и совер1шенствовани}о
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осуществляемой в 9иреждении и не запрещенной. законодательством

Российской Федерации, путем рассмотрения мотивированнь|х предложений

ук€ваннь1х объединений по совер1шенствованик) управления }нреждением, а

такх(е при принятии локальнь1х нормативнь|х актов' затрагива}ощих их права и

законнь1е интересь1.

|{едагогический совет вьтбирает из своего состава председателя и

секретаря. |{ротоколь1 педагогических советов подпись1ва}отся председателем и

оекретарем.

|{едагогический совет !нре>кдения созьтвается председателем по мере

надобности, но не рея{е четь1рех раз в год. Бнеонереднь1е заседа\{ия

педагогического совета проводятся по требовани}о не менее одной трети его

состава.

Реш:ение педагогического совета считается правомочнь1м' если на его

заседании присутствовш1о не менее двух третей его состава и за решение
проголосов€ш1о более г|оловиньт от числа присутствовав11]их. |{р, равном
количеотве голосов ре1ла}ощим является голос председателя педагогического

совета }нре;кдения. |{роцедура голосования определяется педагогическим

советом }нре>кдения. Ретшения педагогического совета ре€!лизу}отся приказами

заведу1ощего !нре)кдения.

.{еятельность педагогического совета регламентируется поло}кением о

педагогическом совете' которое не мо}кет противоречить 3аконодательству и

настоящему уставу.

4.6. Аабл}одательньтй совет - постоянно действутощий коллегиальньтй

орган.

4.6.|. Баблтодательньтй совет состоит из 7 членов. |{ерсональньтй состав

Баблтодательного совета утвер)кдается Р1униципа]1ьнь1м ка.""""'*

Р1сполнительного комитетаучреждением <}правление образования

муниципы1ьного образования г. 1{аз ани>> .

Б состав }1аблтодательного совета }нре;кдения входят:
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- два представителя 9нредителя и органов местного самоуправления;

- один педагогический работник }нре>кдения, избираемьтй общим
собранием трудового коллектива;

- два представителя общественности' сотруднича}ощие с )/нре:кдением и
заинтересованнь1е в его развитии;

- два представителя родительской общественности, избираемь:е на
общем родительском со6рании;

4 -6 -2. €рок полномочий Ёаблюдательного совета !ире;кд ения составляет
три года.

4'6'з. Фдно и то же лицо мох{ет бьтть членом Ёаблтодательного совета

}нреэкдения неограниченное число р€в.

4.6.4.Руководитель !нреждения и его заместители не

членами Ёаблгодательного совета !нреждения. Руководитель

у{аствует в заседаниях Ёаблтодательного совета !иреждения
совещательного голоса.

4.6.5. 9ленами Ё{аблтодательного совета 9ирех<де ния немоцт бьтть лица,
иметощие несняту}о или непога1шенну}о судимость.

4.6.6. 9нре:кдение не вправе вь1плачивать членам Ёаблтодательного

совета }нреждени'1 вознащаждение за вь1полнение ими своих обязанностей, за

искл}очением компенсации документ€ш1ьно подтверх{деннь{х расходов'
непосредственно связаннь1х с участием в работе Ёаблтодательного совета

9нреэкдения.

4.6.7. {леньт Ёаблтодательного совета !нреясдения моцт пользоваться

услугами }нрех<дения ли\ль на равнь|х условиях с другими грах{ данами.
4.6.8. Ретпение о назначении членов Ёаблтодательного совета

9нрет<дения или досрочном .'р.*рйщ ении их полномочий .'р""'''"'."
!тредителем 9нре)кдения. Ретшение о н€шначении представите!|я работников,

родительской общественности 9нре>кдения членом }{аблтодательного совета

моцт бь;ть

9ире>кдения

с правом
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или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием

работников и общим родительским собранием 9нреждеъ||4я.

4.6.9. |{олномочия члена Ёаблтодательного совета }нреждену],я могут

бьтть прекращень1 досрочно:

- по просьбе члена Ёаблтодательного совета }нреждения;

- в случае невозможности исполнения членом Ёаблтодательного совета

9нреждения своих обязанностей по состояни1о здоровья или по причине его

отсутствия в 9нрех<де11ии в течение четь1рех месяцев;

- в случае привлечения члена Ёаблтодательного совета !нреждения к

уголовной ответственности.

4.6.|0. |[олномочия члена }{аблтодательного совета !нре>кдения,

явля!ощегосяпредставителеморганаместногосамоуправленияисоотоящегос

этим органом в трудовь1х отно1шениях:

1 ) прекраща}отся досрочно в случае прекращ ения трудовь1х отнотшений;

2) моцт бьтть прекращень1 досрочно по представлени}о органа местного

самоуправления.

4.6.\1,. Бакантньте места' образовав1шиеся в Ёаблтодательном совете

!нре>кде н|4я в овязи со смерть}о или с досрочнь1м прекращением полномочий

его членов' замещак)тся на оставтлийся срок полномочий Аа6людательного

совета }нрехсдения.

в случае если количество вь1борнь1х членов Ёабл}одательного совета

9нрех<дения умень1шается' остав1шиеся члень| совета дол}кнь1 принять ре1шение о

проведении довьтборов членов Ёаблтодательного совета' Ёовьте члень1

[аблтодательного совета !ирех<дения должньт бьтть избраньт в течение месяца

со дня вь:бьттия из Ёаблтодательного совета предь1дущих членов (время каникул

в этот период не вк]11очается).

4.6.|2. |[редседатель Ёабл}одательного совета 9ирех<д ения из6ирается на

срок полномочий совета !нрехсдеъ1ия членами совета из их числа прость1м
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больтпинством голосов от общего числа

совета !нреэкдения.

голосов членов Раблтодательного

председателем и заместителем

}нреждения.

4.6.|з. |{редставитель работников 9тре>кдения не мо)кет бьтть избран

председателя Ёаблтодательного совета

4.6.|4. Ёаблтодательньтй совет 9нреждения в лгобое время вправе

переизбрать своего председателя.

4.6.15. |{редседатель организует работу Ёаблтодательного совета

9нреждения, созь1вает его заседания, г{редседательствует на них и организует

ведение протокола.

4.6.16. Б отсутствие председателя его функции осуществляет старшлий по

возрасту член Ёаблтодательного совета }нрежденгтя, искл}очением

представителей работников !нрежд еътия.

4.6.17. 3аместителем председателя }{абл}одательного совета !нреждения

избирается стар1пий по возрасту член Ё{аблтодательного совета 9нреэкдения) за

исклк)чением представителей работников !нреясдения' простьтм боль1пинством

голосов от общего числа голосов членов Ёаблгодательного совета !нреждения.

4.6.|8. €екретарь Ё{аблюдательного совета 9нре>кдения избирается на

срок полномочий наблтодательного совета !нре>кдения членами совета

}нреждения простьтм боль1пинством голосов от общего числа голосов членов

совета.

4.6.|9. €екретарь Ёаблтодательного совета отвечает за подготовку

3аседаний наблтодательного совета )/нрех<дения, ведение протокола заседа|1ия и

достоверность отрах{еннь1х в нем сведений, а также осуществляет рассь1лку

извещений о месте и сроках проведения заседания. Р1звещения о проведении

заоедан!1я и инь1е матери€ш1ь1 должнь1 бьлть направлень1 .',ё"'м

Ёаблтодательного совета !нреждения не позднее, чем за щи дня до прове дения

заседания.

4.7. 1(омпетенция Ёаблтодательного совета }нрех<дения.
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4.7 .\. Ёаблтодательньтй совет 9ире>кдения рассмащивает:

4.7 .|.1.предло)кени'[ }нредителя или руководителя !нреждения о

внесении изменений в !став !иреэкдения;

4.7.|.2. предложе|1ия !нредителя или руководителя 9нрехсдения о

создан14и и ликвидации филиалов }иреждения, о6 открь1тии и о закрь1тии его

представительств;

4.7.|.з. предло}(ения 9нредителя или руководителя !нреждения о

р е ор гани з ации }нр е >кд е нт:,я утли о е го [|икви дации;

4.7.|.4. предложения 9нредителя или руководителя 9нрех<дения об

изъятии имущества, закрепленного за !нреждением на праве оперативного

управления;

4.7 .1.5. предло)кени'л руководителя !нре)кдения об унастии 9нрежде11ия

в деятельности других }оридических лиц' в том числе о внесен|4|4 дене)|(нь1х

средств и иного имущества в уставнь:й (складонньтй) капитап других

}оридических лиц или передаче такого имущества инь1м образом другим

}оридическим лицам, в качестве учредителяили участника;

4.7.|.6. проект плана финансово-хозяйственной деятельности

}чре>кдения;

4.7.|.7. по предотавлени!о руководителя }нрея{дения проекть1 отчетов о

деятельности }нреэкдения и об исполь3овании его имущества' об исполнении

плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовуто бу<галтерскуто

отч етн ость }нр ея< дения;

4.7.|.8. предлох{ения руководителя !нре)кдения о совер1шении сделок по

распоряжени}о имуществом, которьтм }нрех<дение в соответствии с

законодательством не вправе распорлк атьоя самостоятельно ;

4.7 .|.9. предло}кения руководителя }нрех(дения о совер1ше|1ии круЁньтх

сделок;

4.7.|.10. предло)кения руководителя !нре)кдени'1 о совер1пении сделок, в

которь1х имеется заинтересованность;
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4.7.|.11. предложения руководителя }нре)кдения о вьтборе кредитнь1х

организаций, в которь1х !нреэкдение мо)1(ет открь!ть банковские счета;

4.7 .|. 12. вопрось1 проведе\1ия аудита годовой бухгалтерской отчетности

!нр е>кде ния и утвер }кде ния ау дитор с кой ор ган и3 аци и.

4.7.2. |{о вопросам' указаннь1м в подпунктах 4.7.|.1 - 4.71.4 и 4.7.1.8

пункта 4.7.1 настоящего }става, Баблтодательньтй совет 9нреждения дает

рекомендации. }нредитель }треждения принимает по этим вопросам ре1пения

по сле р ассм отр ения р е ком енд аций Ёаблтодательного с овета )/нре х<д ения.

4.7 .з. |!о вопросу' ук€шанному в подпункте 4.7 .|.6 пункта 4.7 .|,

Баблтодательньтй совет }нреждения дает заклточение' копия которого

направляется 9нредител}о. |1о вопросам' ук€ванньтм в подпунктах 4.7.|.5 у\

4.7.|.|| пункта 4.7.\., Ёаблтодательнь!й совет }иреэкде:'1ия дает зак.т1}очени'1.

Руководитель }нреэкдения принимает по этим вопросам ре1шени'1 после

р ас смотр ения з акл}оче н ий |1а6 луод ательн ого со вета }нрежде ния.

4.7.4. ,{окументь1' представляемь1е в соответствии с подпунктом 4.7.|.7.

пункта 4.7.|.' утвер)кда}отся Ёаблгодательнь1м советом }нре>кдения. (опии

ук€}заннь1х документов направляготся !иредителто.

4.7.5. |1о вопросам, указаннь1м в подгунктах 4.7.\.9, 4.7.1.10, 4.7.1.|2

пункта 4.7.1, Ёаблтодательньтй совет !нрехсдения принимает ре1шения'

обязательн ь|е для исп о л!1е|1ия руководителем }нреждения.

4.7.6. Рекомендации и закл}очения по вопросам, указаннь1м в г|унктах

4.7.|.| _ 4.7.|.8 и 4.7. 1.11 лункта 4.7. 1, датотся больтшинством голосов от

общего числа голосов членов Ёаблтодательного совета )/ирет<дения.

4.7. 7. Реш:ения по вопросам, указаннь1м в подпунктах 4.7.1.9. и 4.7.1.|2.

пункта 4.7.|., принима}отся Баблтодательнь1м советом !иреэкдения

больтшинством в две трети го'осов от общего ч14сла голосов члёнов

}1аблтодательного совета 9нрехсдения.
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4.7 .8. Ретпение по вопросу' ук'ванному в подпункте '4.7 .1 . 1 0 пункта 4.7 .1 
'

принимается Ёаблюдательнь1м советом }нреждения в соответствии с частьто 1

статьи 17 Федер€штьного закона <Фб автономнь1х учре)кдениях>).

4.7.9. Бопросьт, относящ|4еся к компетенции Ёаблгодательного совета

}нреэкдения в соответствии с пунктом 4.7.|., не могут бьтть передань1 на

рассмотрение других органов }ире>кдения.

4.7.|0. |{о требованиго Ёабл}одательного совета !нрехсдеъ;ия или лгобого

из его членов другие органь1 )/нрех<дения обязань! представить информаци}о по

вопросам, относящимся к компетенции Ёаблтодательного совета 9нрех<дения.

4.8. |{орядок проведения заседаний Ёаблтодательного совета

9ирех<дения.

4.8.1. 3аседания |1а6л[одательного совета 9нре>кдения проводятся по

мере необходимости' но не реже одного раза в квартш1.

4.8.2. 3аоедание }{абл:одательного оовета 9нре;кдения созь1вается его

председателем по собственной иъ\ициату|ве, по тре6овани:о 9нредителя

}нреждения, члена Ёаблгодательного совета }нрехсдения или руководителя

}трех<дения.

4.8.3. в заседаъ\ии Ёаблцодательного совета !нре>кдения вправе

участвовать руководитель }нреждения. Аньте пригла1пеннь1е председателем

Ёаблтодательного совета }нре>кдения лица могут участвовать в заседании

Ёаблтодательного совета 9нреждени4 если против их присутствия не возрах{ает

более чем одна треть от общего числа членов наблтодательного совета

}нреждения.

4.8.4. 3аседание Ё{аблтодательного совета 9нрех<дения яв[\яется

правомочнь1м' если все члень1 Ёаблтодательного совета 9нре>кдения извещень1 о

времени и месте его проведения у| на заседании г1рисутствует более полоЁиньт

членов Ёаблтодательного совета }нрея<дения. |{ередана членом

Ёаблтодательного совета !нрех<дения своего голоса друготуу ли{} не

допускается.
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4.8.5. 1{ах<дьтй член Ёаблтодательного совета }нре>кдения имеет при

голосовании один голос. Б слунае равенства голосов ре1па}ощим является голос

председателя Ёаблюдательного совета 9нреждения.

4.8.6. |{ервое заседание Ёаблтодательного совета 9нре>кдения после его

создану1я' а также первое заседание нового состава Ёаблтодательного совета

9нре;кдения созь1ва}отся по требованиго 9нредителя }нре>к дения. !о избрания

председателя Ёаблгодательного совета !нреждения на таком заседа\{у|и

председательствует стартший по возрасту член Баблтодательного совета

!нрех<де ни\ за искл1очением представителей от работников 9нрет< дения.

\л. |!редотвращение и урегулирование конфликта ицтересов

5.1. |{од конфликтом интересов понимается ситуация, \Р| которой

личная заинтересованность работника }нреждения мох{ет повлиять на

надле)кащее исполнение им щудовь:х обязанностей и при которой возникает

или мо)кет возникнуть противоречие ме)кду личной заинтересованность}о

работника }нреждения р| правами и 3аконнь1ми интересами !нрех<дения,

работником которой он является, способное привести к причинени1о вреда

имуществу и (или) деловой репутации !нрежд ения.

5.2. |{од личной заинтересованность}о работника 9трех<деглия, которая

влияет р1ли может повлиять на надле)кащее исполнение им трудовь1х

обязанно стей, понимается возмо)кность получени я работником 9нрея<де нъля в

связи с исполнением трудовь1х обязанностей доходов в виде денег' ценностей,

иного имущества' в том числе имущественнь1х прав' или услуг
имущественного характера для се6яили для третьих лиц.

5.3. 3аведутощий !нре>кдения обязан уведомлять йуниципсш1ьное

к€венное у{реждение <<9правление о6разования Асполнительного комитёта

ш{уницип€ш1ьного образования города 1{азани>> о возникновен|1и личной

заинтересованности при исполнении долх{ностнь1х обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов.

5.4. Работник 9нреждения о6язан уведомлять заведук)щего 9ире)кдения
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о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностнь1х

обязанностей, которая приводит или мо)кет привести к конфликту интересов.

|{орядок уведомлени'{ заведу}ощего учре)кдени'{' перечень сведений,

содержащихся в уведомлениях' организация проверки этих сведений и порядок

регистрации уведомлений определя1отся заведу}ощим 9нре>кдения.

\/[. 3аклк)чительнь!е поло}кения

6.1. )/став )/нре>кдения в новой редакции, изменения и (или) дополнения

йуницип€штьноев устав разра6ать1ва}отся )/нрех<дением и представлятотся в

казенное г{реждение <<}правление образования Р1сполнительного комитета

муниципа.]1ьного образования г.1{азани>> с прило)кением следу}ощих

документов:

- новая редакция устава муницип€)_пьного учре)кдения' изменения и (или)

дополнениявустав в трех экземплярах (на бумажном носителе все эк3емплярь1

долх{нь1 бьтть пронумеровань1 у1 прогшитьт), в том числе на электронном

носителе;

- копия действугощей редакции устава }нре>кдения.

Р1униципаг1ьное казенное г{ре)кдение <}правление образования

Р1сполнительного комитета муницип€ш1ьного образования г.1{аз ани>> в месячньтй

срок с дать1 поступления осуществля}от проверку устава }нреждения в новой

редакции, изменений и (или) дополнений в устав на соответствие требованиям

действу[ощего законодательства. |!ри соответствути устава требованиям

действутощего 3аконодательства }правление образования Асполнительного

комитета г.1{азани подпись1вает лист согласования и направляет его в

}нреждение для представления в (омитет земельнь1х и имуществеЁньтх

отно1шений 14слолнительного комитета г.1{азани. |!р" несоответствии устава
требованиям действу}ощего законодательства - возвращает даннь{е документь|

в 9нре>кдение с ук€ванием г{ричинь| их возвращения.
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|1осле государственной регистрации новой редакц ии у става' изменен ий и

(или) дополнений в устав }нрех<дение в срок не позднее 3 рабоних дней

представляет в !{омитет земельнь!х и имущественнь1х отнотшений

Р1сполнительного комитета г.1(азани копи}о новой редакции устава, измененийи

(или) дополнений в устав с отметкой о государственной регистрации.

6.2. |{р" ликвидации }ире>кдения требования кредиторов

удовлетворятотся за счет имущества !нрехсдения' на которое в соответствии с

3аконодательством Российской Федерации мох{ет бьтть обращено

взь1скание.

Ё{едвижимое и движимое имущество }нрех<дения, остав1пееся после

удовлетворения требований кредиторов, а такх{е недвих{имое и двих{имое

имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской

Федерации не может бь;ть обращено взь1скание по обязательствам }нреждения,

передаетоя ликвидационной комиссией 1{омитету 3емельнь|х и имущественнь1х

отнотшений Р1ополнительного комитета г.1{азани для направления на цели

ръзвития образования.

6.3. |{ри реорганизации и ликвидации }тре>кдения все документь1' в том

числе управленческие, финансово-хозяйственнь1е, по личному составу и другие,

перед€}}отся в порядке' установленном действу}ощим законодательством.


