
1 
 



2 
 

открывает и ведет заседания группы; 

 осуществляет подсчет результатов голосования; 

 подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

 отчитывается перед Педагогическим советом о работе группы. 

 4.3. Из состава группы на первом заседании выбирается секретарь. Секретарь ведет 

протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. 

Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству 

и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для 

ознакомления. 

 4.4. Члены Рабочей группы обязаны: 

 присутствовать на заседаниях; 

 голосовать по обсуждаемым вопросам; 

 исполнять поручения, в соответствии с решением Рабочей группы. 

Вопросы, выносимые на голосование, принимаются большинством голосов от 

численного состава Рабочей группы. По достижению Рабочей группой поставленных 

перед ней задач, и по окончании ее деятельности, председатель группы сшивает все 

документы группы и сдает их на хранение. 

5. Права Рабочей группы. 

5.1. Рабочая группа имеет право: 

 вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с 

разработкой и внедрением инновационной деятельности; 

 вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению 

Рабочей группы; 

 выходить с предложениями к заведующему по вопросам, относящимся к ведению 

Рабочей группы; 

 требовать от руководителя необходимые справки и документы для реализации 

деятельности; 

 привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений. 

6. Ответственность Рабочей группы. 

6.1. Рабочая группа несет ответственность: 

 за объективность и качество экспертизы в соответствии с разработанными 

критериями; 

 за своевременность предоставления информации Педагогическому совету о 

результатах введения инновационной деятельности в МБДОУ «Детский сад №333»; 

 компетентность принимаемых решений. 

7. Срок действия настоящего Положения 

 до внесения соответсвующих изменений. 

 


