
 



Аналитическая справка  

по организации воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад №377 комбинированного вида с обучением и 

воспитанием на татарском языке» за 2014-2015учебный год 

 

       Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №377 комбинированного вида с обучением и воспитанием 

на татарском языком». Расположен по адресу: г.Казань, ул. Отрадная д.24А, тел.298-84-42 

      В детском саду работает 7 групп. Из них:  2 группы младшего возраста, 2 группы среднего возраста, 2 группы детей старшего дошкольного 

возраста,  1 подготовительная к школе группа.  

   Основными целями нашего дошкольного учреждения являются: 

- Сохранить и укрепить здоровье детей, создав необходимые условия. 

-Совершенствовать качество воспитания и образования дошкольников посредством использования передовых методик и технологий. 

- Продолжить работу по взаимодействию с родителями с применением инновационных подходов. 

  Для осуществления поставленных целей коллектив ДОУ в 2014-2015 учебном году решал следующие задачи: 

 *Повысить качество работы ДОУ по формированию здоровьесберегающей культуры и воспитанию здорового образа жизни дошкольника. 

*Активизировать познавательно-речевое развитие детей дошкольного возраста, совершенствовать практические навыки и умения 

*Продолжать работу по формированию у дошкольников патриотического воспитания в процессе ознакомления с родным краем. Воспитывать у 

детей дошкольного возраста начало экологической культуры. 

*Развивать уровень сформированности у детей навыков коммуникативного общения в процессе игровой и театрализованной деятельности 

       Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ. 

В детском саду особое внимание уделяется  охране жизни и укреплению здоровья детей. На 2014-2015 учебный год был разработан план работы, 

направленный на укрепление здоровья и снижения уровня заболеваемости. Для его реализации и более эффективного выполнения были 

организованы оздоровительные, профилактические и противоэпидемические мероприятия, включающие в себя: 

- систему эффективных закаливающих процедур, разработанных для каждого возраста, с учетом группы здоровья ребенка: 



- ходьба - закаливание ног; 

- контрастные воздушные ванн 

- босохождение; 

- полоскание горла и рта водой комнатной температуры; 

- максимальное пребывание детей на свежем воздухе; 

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа; 

- вакцинация детей согласно национальному календарю профилактических прививок. Все дети привиты по возрасту, своевременно. 

- усиление контроля за санитарным состоянием в ДОУ. 

    Все лечебно-оздоровительные мероприятия, которые были запланированы в начале учебного года, были выполнены.  

Проводилась оценка физического развития детей. На основе антропометрических данных было сделано заключение о состоянии физического 

развития. В среднем за учебный год дети выросли на 3-4 см и прибавили в весе на 2,0-2,5 кг 

    Особое место заняла физкультурно-оздоровительная работа. В системе проводились занятия в бассейне, утренняя гимнастика, физкультурные 

занятия, физминутки во время занятий, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения. 

   Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года 

проводились различные консультации, родительские собрания, дни здоровья, где вопросы о здоровье детей были приоритетными. В течении года 

проведен углубленный медицинский осмотр детей узкими специалистами.  

Были подведены итоги по состоянию здоровья детей, анализировалась заболеваемость и посещаемость детей.  Все оздоровительные мероприятия, 

которые были запланированы на учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполняются регулярно, прививают 

детям  необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат  адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды. По 

вопросам сохранения и укрепления здоровья дошкольников старшей медсестрой выпускаются санитарные бюллетени согласно годовому плану 

работы. Оформлены «Уголки здоровья», где родители могут получить всю интересующую их информацию по укреплению здоровья детей, по 

профилактике нарушений опорно-двигательного аппарата. 

Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный год: 

1. Повышать уровень оздоровительной работы  



2. Вести контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах. 

3. Вести совместно с врачом-педиатром индивидуальную работу с детьми, имеющими отклонения в здоровье и состоящими на диспансерном учете. 

4. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей. 

3.  Анализ образовательного процесса ДОУ 

     Основными образовательными программами, реализуемыми в ДОУ, являются программы:  Примерная основная  общеобразовательная 

программа МАДОУ «Детский сад №377 комбинированного вида с обучением и воспитанием на татарском языке» составленная на основе  

примерной основной  общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса 

Федеральный государственный образовательный стандарт. 

Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей. Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина.  Москва «Просвещение» 

2008г.  

  Организация предметно-развивающей среды в ДОУ соответствует программным требованиям, удовлетворяет потребности детей, стимулирует их 

развитие. Значительное место в образовательном процессе занимает игра как основной вид деятельности. Широко представлены игры с правилами, 

дидактические и театрализованные игры. Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового пространства, индивидуальную и 

совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры детей с правилами, организуют дидактические игры, способствующие 

разностороннему развитию детей. Во всех группах созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: много познавательной и 

художественной литературы, иллюстративного материала, знакомящего с живой и неживой природой, рукотворным миром, есть природный и 

бросовый материал, карты, схемы. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе многие педагоги применяют современные 

технологии, создают и используют презентации по различным темам. 

    В ДОУ созданы благоприятные условия для трудового воспитания детей (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд). В ДОУ 

имеется огород, цветники, уголки природы в каждой группе, где дети учатся поведению и труду в природе, а в уголках хозяйственно-бытового 

труда имеется все необходимое оборудование для привития трудовых навыков. Занятия по ручному труду, аппликации, конструированию.  

   Педагоги ДОУ создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, а также свободной 

деятельности.  

   Под руководством педагогов организуются традиционные конкурсы, фестивали, выставки детского творчества как в ДОУ, так и за его пределами.   



   Анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что все выпускники нашего ДОУ к школе 

готовы. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве 

случаев сформировано положительное отношение к учению и школе. 

      Анализ кадрового состава.   

 Педагогический коллектив, обеспечивающий развитие и воспитание детей – работоспособный,  творческий.  В настоящее время работу в детском 

саду осуществляют 19  педагогов. Из них 4 педагога с высшей квалификационной категорией, 4 педагогов с первой квалификационной категорией, 

4 педагога СЗД, 7 молодых специалистов. 

Прошли курсы повышения квалификации: 7 педагогов. 2 педагога закончили курсы профессиональной переподготовки. 

Из 19 педагогов -  9  имеют высшее образование, 10- среднее специальное, таким образом, можно сказать, что коллектив стабильный: есть и 

молодые специалисты, и стажисты, являющиеся примером для подражания. 

    Анализ педагогической деятельности показывает, что профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий. Педагогический 

коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год. 

 Анализ взаимодействия с родителями 

   Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. 

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. 

Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так и не традиционные 

формы сотрудничества, позволяющие определить степень удовлетворения индивидуальных запросов родителей. 

    На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы 

формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, 

создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей. 

   В начале учебного года в каждой возрастной группе проходят собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей 

на данный год. 

  Пропаганда педагогических  знаний ведется через систему наглядной агитации. В группах оформлены «Уголки для родителей» где помещаются  

различные консультативные материалы.  

   Воспитатели групп ежедневно оформляют стенды для родителей: «Чем мы занимались», «Наши работы», «Выучите вместе с детьми» и т.д. 



   В методическом кабинете систематизирован материал по работе с родителями,  вывешивается информация о работе детского сада на стендах. В  

      Условия успешной работы с семьей - целенаправленность, систематичность, плановость, дифференцированный подход,  учет личностного 

опыта родителей дают очень хороший результат в нашей работе с родителями. 

  Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации: 

1. Умение правильно организовывать проведение родительского собрания. 

2. Грамотный подбор информации для родителей. 

3. Правильное оформление информационного стенда  

    Анализ материально-технической базы 

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2014 – 2015  

учебном году были проведены следующие работы: 

- замена сантехники (туалетная комната 2 мл.гр.№1 ) 

- произведен косметический ремонт помещений детского сада ( туалетная комната 2 мл.гр.№1 ) 

- облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы, огород, окрашены малые архитектурные 

формы. 

      

   Подведя итог воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива за 2014-2015 учебный год, поставленные задачи реализованы. 

В следующем учебном году необходимо продолжать работу по формированию здорового образа жизни, по речевому развитию и 

коммуникативному поведению детей дошкольного возраста, а так же продолжать работу по предупреждению  детского дорожно-транспортного 

травматизма.  

 

 

 



Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

1. Муниципальное  автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №377 комбинированного вида с обучением и воспитанием 

на татарском языке» имеет следующий государственный статус: 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад 

В соответствии с установленным государственным статусом образовательное учреждение реализует образовательные программы дошкольного 

образования (лицензия серия   №  от   2015г., свидетельство о государственной аккредитации №   от     2015г.). 

Заведующий МАДОУ: Иванова Ирина Павловна 

Режим работы при пятидневной рабочей неделе 

2. Адрес:  Республика Татарстан, 

г. Казань, ул.Отрадная, д.24а и ул.Отрадная, д.34 

т. 8-(8432) 98-84-42 и 8-(8432) 98-62-42  

3. Наполняемость групп ул.Отрадная 24А 2 группы (2 младшая группа и средняя группа №2-12,0час.; остальные 10,5часов) 

2 младшая группа (3-4года)-1 

Средняя группа (4-5лет)-2 

Старшая группа (5-6лет)-2 

Подготовительная группа(6-7лет)-2 

Наполняемость групп ул.Отрадная 34 (1 младшая группа и 2 младшая группа-12,0час; остальные 10,5 часов) 

1 младшая группа (2-3года)-1 

2 младшая группа (3-4года)-1 



Средняя группа (4-5лет)-1 

Старшая группа (5-6лет)-1 

Подготовительная группа(6-7лет)-1 

Кадровый состав:31 педагог 

По категориям: 1 квалификационная категория-8 

                           Высшая квалификационная категория-7 

                           СЗД-4 

                            Без категории-12 

По стажу: до 2 лет -4 

                  2-5 лет – 5 

                  5-10 лет – 3 

                  10-20 лет – 8 

                  20-25 лет – 1 

                  Свыше 25 лет – 10 

По образованию: Высшее-16 

                            Средне-специальное-14 

                            Общее-среднее -1 

По возрасту: до 30 лет -4 

                      30-40 лет-8 



                      40-50 лет – 9 

                      50-60 лет – 8 

                      Свыше 60 -2 

Всего пенсионного возраста после 55 лет - 7 

3.Продолжительность учебного года:                                                                              

 1)       начало учебного года – 1 сентября 2015 года  

  2)       окончание учебного года – 29 августа 2016 года                                                                   

  4.Структура образовательного года 

  Дата Продолжительность 

(количество учебных 

недель) Начала Окончания 

Начало образовательного года 1 сентября 2 сентября 2 дня 

Адаптационный период 

* для групп младшего 

возраста 

5 сентября 

* 5 сентября 

16 сентября 

* 30 октября 

2 

8 

Диагностический период 

* для групп младшего 

возраста 

15 сентября 

* 1 ноября 

30 сентября 

* 15 ноября 

2 

2 

Повторение пройденного 

материала 

15 сентября 30 сентября 2 

Образовательный период       1 октября 1 ноября 5 



Образовательный период 7 ноября 23 декабря 7 

Образовательный период 9 января 7 марта 8 

Образовательный период 11 марта 8мая 8 

Диагностический период 12 мая 30 мая 3 

Летне-оздоровительный 

период 

2 июня 29 августа 13 

Продолжительность каникул в течение  учебного года: 

  Дата Продолжительность 

в днях 

Начала Окончания 
 

Осенние творческие каникулы 2 ноября 6 ноября 5 дней 

Зимние творческие каникулы 1 января 8 января 8 дней 

Весенние творческие каникулы 7 марта 10 марта 4 дня 

5. Структура воспитательно-образовательного процесса 

День делится на три блока: 

Утренний образовательный блок (7.30 – 9 часов утра) включает в себя совместную деятельность педагога и ребенка, свободную самостоятельную 

деятельность детей; 

Развивающий блок (9 – 11 часов утра) представляет собой организованное обучение в форме занимательных дел; 

Вечерний блок (15.30-18.00) включает в себя совместную деятельность педагога и ребенка, свободную самостоятельную деятельность детей. 

Каждая возрастная группа работает по календарному графику. 

 6.Регламентирование  образовательного процесса на неделю: 

Продолжительность учебной недели: 

5-ти дневная рабочая неделя – для всех возрастных групп  



Максимальная недельная нагрузка в организованных формах обучения:  

Возраст I младший 

дошкольный 

возраст 

 

II младший 

дошкольный  

возраст 

Средний 

дошкольный 

возраст 

Старший 

дошкольный 

возраст 

Подготовительный 

к школе возраст 

Кол-во 10 11 12 

  

15 

  

17 

  

 7. Регламентирование  образовательного процесса на день:                                                     

 Сменность:                                            

 1-я половина дня – занятия для всех возрастных групп по основной программе                                         

2-я половина дня – 1 занятие для групп I младшего, старшего и подготовительного к школе дошкольного возраста по основной программе                                                                

 Продолжительность занятия:                                                                                                 

 *1 младшая группа – 10 минут 

* 2 младшая группа – 15 минут 

* Средняя группа – 20 минут 

* Старшая группа – 20-25 минут 

* Подготовительная группа – 30 минут  

 

Используемые программы 

 

№ Программа Срок  

1 Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад №377 комбинированного вида с обучением и в течение года 



воспитанием на татарском языке» на 2014 – 2016 г.г в соответствии ФГОС ДО 

2 «От рождения до школы» -  общеобразовательная программа дошкольного образования под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой 

в течение года 

3 «Балалар бакчасындатәрбия hәм белем бирү программасы» К.В.Закирова, Р.А. Бурганова в течение года 

4 Шаехова Р.К. Региональная программа дошкольного образования. Төбәкнең мәктәпкәчә белем бирү программасы в течение года 

5 «Балалар бакчасында рус балаларына татар теле өйрәтү программасы» З.М. Зарипова, Р.С.  Исаева, Р.Г. Кидрячева в течение года 

6 «Гаиләдә, балалар бакчасында әдәплелек тәрбияләү программасы» К.В. Закирова,  Р.А. Низамов в течение года 

7 «Эко-Школы/Зеленый флаг» - международная программа экологического воспитания в течение года 

8 "Музыкальные шедевры" О.П. Радынова в течение года 

ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе. 

 

Основные задачи работы на 2015 – 2016 учебный год 

Приоритетные задачи на 2015-2016 учебный год: 

-обеспечение стандарта дошкольного образования как системы требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического 

возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду; 

-создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения и саморазвития; 

 -становление на ранних этапах гражданских основ личности ее патриотической направленности, нравственно-этической и эстетической 

направленности, воспитания любви и уважения к своему народу, его культурному богатству и разностороннему таланту, приобщение 

дошкольников к культурному наследию, народным традициям, самобытной природе родного края, толерантности к окружающим людям 



-осуществление ранней полноценной и образовательной интеграции воспитанников с отклонениями в речевом развитии в среду сверстников 

- формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования. 

Нормативно – правовое обеспечение деятельности ДОУ 

№ 

п\п 
Содержание сроки проведения Ответственный 

1. 
Изучение и реализация законодательных и распорядительных документов 

регламентирующих деятельность МАДОУ 
в течение года Заведующий 

2. 
Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе 

учреждения в связи с реорганизацией МАДОУ 
в течение года Заведующий 

3. Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей. 

 

в течение года Заведующий                     

Заведующий  хозяйством                 

Старшая медсестра. 

 

4. 

Инструктаж по охране и жизни и здоровья детей, по ТБ по ОТ, по 

противопожарной безопасности, по ЧС 

В течении года   Заведующий                     

Заведующий  хозяйством                 

Старшая медсестра. 

Административно-хозяйственная работа 

№п/п Содержание Срок Ответственный Отметка о выполнении 

 Приемка МАДОУ к новому учебному году  Август  Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

 

  Укрепление развития материальной базы: 

- Приобретение инвентаря, моющих средств. 

- Приобретение оборудования по мере финансирования. 

- Проведение списания инвентаря. 

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Заведующий 

хозяйством 

  



-Косметический ремонт, благоустройство территории детского сада  

-Работа со сторонними организациями по заключению текущих ремонтных 

работ. 

  

Организация работы по контингенту детей ДОУ: 

- Ведение учетной документации посещаемости детьми. 

- Контроль за родительской платой. 

 

Постоянно 

 

 

 

Заведующий 

Воспитатели 

Старшая 

медицинская 

сестра 

  

 

 

 

 

-Рейд по проверке санитарного состояния групп. 

- По выполнению Санэпидрежима в МАДОУ 

- Рейд администрации и профкома по ОТ и ТБ 

-Работа по упорядочению номенклатуры дел 

 

 

1 раз в 

неделю 

Январь-

февраль 

Ноябрь-

апрель 

Декабрь  

 

Завхоз,  

медсестар  

 

заведующий, 

завхоз, 

председатель ПК 

заведующий  

 

  

Административная работа с кадрами: 

- Собрание трудового коллектива. 

-Расстановка педагогических кадров и обслуживающего персонала 

- Инструктажи: 

-по ТБ; 

 

 

 

Август-

сентябрь 

 

Заведующий 

Старшая 

медицинская 

сестра 

  



- по ПБ; 

 -по выполнению должностных 

инструкции; 

- по выполнению правил трудового распорядка. 

- Рабочие совещания с 

обслуживающим персоналом. 

 

Согласно 

плана 

 

 

 

 

 

 

 

Организация развивающего образовательного пространства 

Работа в методическом кабинете 

                         Содержание Сроки Ответственный 

Подбор и оформление картотеки прогулок для всех  групп. 

Знакомство с нормативно-правовыми документами и новой методической 

литературой 

Повышение квалификации и профессионального уровня педагогов (КПК, РМО) 

Работа с аттестуемыми педагогами, консультации по разъяснению «Порядка 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

учреждения», ознакомление с параметрами соответствия профессиональной 

деятельности педагогов требованиям квалификационной категории 

Сентябрь-октябрь 

В течение года  

По графику аттестации 

Воспитатели 

Ст.воспитатель  

Ст.воспитатель  



Оснащение методического кабинета пособиями для успешного решения задач по 

познавательному развитию детей. 

Подбор и оформление картотеки подвижных игр для детей. 

Январь Воспитатели групп 

Изучение и апробация новых моделей образовательной деятельности с детьми 

Аудит (анализ) программно-методического обеспечения МАДОУ 

В течении года  

Февраль 

Ст.воспитатель  

 

Ст.воспитатель  

Педагогические советы 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 

Педагогический совет №1 

Установочный 

« Новый учебный год на пороге ДОУ » 

Цель: познакомить с итогами деятельности ДОУ в летний 

оздоровительный период, коллективно утвердить планы на новый 

учебный год. 

Август  

Заведующая 

Ст. воспитатель 

  

  

 

2 

Педагогический совет № 2 

« Использование современных педагогических технологий в 

обучении дошкольников.   

 Цель: Формирование у педагогов принципиально нового взгляда 

на содержание, структуру и организацию дошкольного 

образования, о методологических требованиях и многообразии 

современных педагогических технологий обучения дошкольников. 

Помочь педагогам ориентироваться в многообразии интегративных 

подходов к развитию детей, в широком спектре современных 

технологий. 

Декабрь  Заведующая 

  

  

Ст. воспитатель 



3 

 Педагогический совет № 3 

« Проектная деятельность – как  средство формирования 

познавательно- речевого развитие дошкольника» 

Цель: повышение профессиональной компетентности  

воспитателей по формированию познавательно- речевого развития 

дошкольников, через проектную деятельность. 

 

Февраль 

  

 Заведующий  

 Ст. воспитатель 

  

  

  

4 

Педагогический совет № 4 

Итоговый 

«Результативность работы за 2015-2016 учебный  год» 

Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым 

задачам, работу воспитателей и специалистов. 

  

Май 

Заведующая 

Ст. воспитатель 

Воспитатели групп 

  

  

План работы по аттестации педагогических работников 

на 2015-2016 учебный год 

 Координатор по аттестации  - старший воспитатель  

№ п/п Мероприятия Сроки Выход 

1.   Разработка локальной нормативно-правовой базы для 

организации и проведению аттестации педагогических 

работников . 

сентябрь 2015г. Пакет документов 

2.   Ознакомление педагогического коллектива с документами по сентябрь 2015г. Владение 

информацией по 



аттестации педагогических кадров в 2015-2016 учебном году. 

  

аттестации 

педагогами ДОУ. 

3.   Оформление стенда аттестации педагогических работников. 

Редактирование информации по вопросам аттестации через 

сайт учреждения. 

Сентябрь 2015г.,  обновление 

постоянно 

Информация на 

стенде ДОУ 

4. Согласование по вопросам добровольной аттестации для  

соответствия первой и высшей квалификационной категории 

до 10.10.2015г. График аттестации 

Перспективный 

план аттестации 

5.   Изучение деятельности педагогических работников, 

оформление документов для прохождения аттестации, 

посещение фронтальных, подгрупповых и индивидуальных 

занятий, мастер-классов. 

согласно графику и 

перспективному плану 

аттестации 

Справка по ДОУ 

6.   Индивидуальная работа с аттестуемыми по составлению 

портфолио, оформлению отзывов и др. документов, доставка 

экспертных заключений. 

в соответствии с графиком  Портфолио, 

представление на  

педагогического 

работника 

7.   Корректировка графика повышения квалификации и 

перспективного плана по аттестации педагогических 

работников. 

Сентябрь  2015г. 

май 2016г. 

График 

  

8.   Подготовка информации о потребностях педагогов ДОУ в 

повышении квалификации в 2016-2017 учебном году. 

Апрель  2016г. Заявка на курсы 

повышения 

квалификации 

9.   Подготовка отчета по результатам аттестации в МАДОУ №377 

Подведение итогов работы 

Май  2016г. Отчет 

 

 

 



На 1 и высшую категорию 

№ Содержание работы Сроки  Ответственный  

1. Изучение нормативных документов.        сентябрь Ст. воспит. 

2 Издание приказа в ДОУ. Ознакомление кандидатов с приказом об 

аттестации  

Октябрь  Заведующий д/с 

3 Прием, регистрация заявлений До 20 октября 2015, до 

января 2016 

Заведующий д/с, 

ст.воспитатель 

4 Прохождение компьютерного тестирования  Октябрь 2015, февраль 2016 ст.воспитатель 

5 Экспертиза педагогической деятельности аттестуемого. ноябрь 2015, февраль 2016 ст.воспитатель 

6 Передача экспертного заключения, карты результативности в 

экспертную комиссию 

Ноябрь(декабрь) 

Февраль (март) 

ст.воспитатель 

 

СЗД 

1. Изучение нормативных документов.        сентябрь Ст. воспит. 

2. 

 

Издание приказа в ДОУ. Ознакомление кандидатов с приказом об 

аттестации. 

1 раз в квартал  Ст.воспитатель 

3. Прохождение компьютерного тестирования(написание конспекта, 

решение пед.ситуаций) 

Октябрь, январь, март  Заведующий д/с, 

старший воспитатель 

4. Оформление представлений, аттестационных листов по итогам 

анализа ОД и результатов работы аттестуемого.  

Ноябрь, январь, апрель  

 

Заведующий д/с, 

Ст.воспитатель 

5. Передача аттестационных листов в экспертную комиссию. Ноябрь, январь, апрель  Заведующий 



 старший воспитатель 

 

РАБОТА АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО СЗД 

1. Изучение нормативных документов.        сентябрь Ст. воспит. 

2. 

 

Составление списка кандидатур на СЗД. Октябрь январь, март  Ст.воспитатель 

3. Ознакомление кандидатов с нормативными документами об 

аттестации 

Октябрь январь, март Ст.воспитатель 

4. Ознакомление кандидатов с графиком проведения аттестации Октябрь январь, март Ст.воспитатель 

5. Организация  компьютерного тестирования(написание 

конспекта, решение пед.ситуаций). Изучение материала. 

Октябрь, январь, март  Ст.воспитатель 

6. Экспертиза педагогической деятельности Октябрь, январь, март  Ст.воспитатель 

7. Подготовка аттестационных листов. Октябрь, январь, март  Ст.воспитатель 

 

РАБОТА С УЗКИМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Утверждение циклограмм рабочего времени Август-Сентябрь Ст.воспитатель 

 



2 Работа в ПМПК Регулярно Узкие специалисты 

3 Проведение мониторинга Ноябрь, Май Узкие специалисты 

6 Обсуждение сценариев досугов, праздников, развлечений По плану Узкие специалисты 

7. Интеграция образовательных областей в образовательной 

деятельности 

Октябрь-ноябрь Ст.воспитатель 

 

Совещания при заведующем ДОУ 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1 1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля) 

3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на 

новый учебный год.  

 

Сентябрь Заведующий 

2 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к осенним праздникам. 

6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории). 

 

Октябрь Заведующий 

3 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости за месяц. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Итоги инвентаризации в МАДОУ. 

Ноябрь Заведующий 

4 1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности  

3. Анализ заболеваемости. 

4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год. 

5.Подготовке к новогодним праздникам: 

- педагогическая работа, оформление муз. зала, групп, коридоров 

Декабрь Заведующий 



- утверждение сценариев и графиков утренников; 

- обеспечение безопасности при проведении. 

 

5 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости детей за прошедший год.  

4.Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ. 

Январь Заведующий 

6 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2.Результативность контрольной деятельности. 

3.Анализ заболеваемости. 

Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному 

обучению.  

4.Анализ выполнения натуральных норм питания. 

 

Февраль Заведующий 

7 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Подготовка к 8-е Марта. 

 

Март Заведующий 

8 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Анализ заболеваемости за 1 квартал. 

4. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

5. Организация субботника по благоустройству территории. 

6. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ. 

Апрель Заведующий 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

3. Подготовка выпуска детей в школу. 

4. Анализ заболеваемости. 

5. Анализ выполнения натуральных норм питания. 

6.О подготовке к летней оздоровительной работе. 

7. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный 

период.  

 

Май Заведующий 

 



Медицинская работа. Лечебно – профилактическая 

№ Мероприятия Дата Ответственн

ый 

1 Консультация для работников ДОУ: 

«О новом СанПиНе: дополнения, изменения в новые санитарно-

противоэпидемические правила 22.4.1.3049 - 13» 

октябрь Ст. медсестра 

2 Анализ заболеваемости детей 1 раз в квартал Ст. медсестра  

3 Соблюдение санэпидрежима. 

 

Постоянно Ст. медсестра  

4  Контроль за детьми, состоящими на диспансерном учѐте. Постоянно Ст. медсестра  

5 Витаминизация пищи. 

 

Постоянно Ст. медсестра  

6 Контроль за физическим развитием детей Постоянно Ст. медсестра  

Противоэпидемические мероприятия. 

№ Мероприятия Дата Ответственн

ый 

1 Контроль при приѐме детей.  Постоянно Ст. медсестра 

Воспитатели 

2 Опрос родителей о состоянии здоровья детей после длительного 

отсутствия. 

По мере  

необходимости 

 

Воспитатели 



3 Строгая изоляция заболевших детей. По мере  

необходимости 

  

 

Ст. медсестра  

4 Соблюдение правил дезинфекции.  По  

показаниям 

Ст. медсестра  

5.  Соблюдение санэпидрежима. 

 

Постоянно Ст. медсестра  

6.  Санпросветработа с родителями и сотрудниками. Постоянно Ст. медсестра 

  

7. Строгое проведение профилактических прививок. Регулярно Ст. медсестра  

 

 

Оздоровительная работа   

   Культура питания 

№ Вопросы контроля Периодичность 
Ответственные  

за контроль 

1. Режим питания Ежедневно 
Заведующая, 

 воспитатели 

2. Сервировка стола Ежедневно 
Заведующая,  

воспитатели 



3. Подготовка к приѐму пищи 

В разные периоды 

приѐма пищи (завтрак, 

обед, полдник, ужин) 

Заведующая, 

воспитатели 

4. Формирование культуры еды 
Заведующая,  

воспитатели 

5. Роль педагога в организации питания 
Заведующая,  

воспитатели 

6. Организация работы дежурных   воспитатели 

Режим дня 

№ Вопросы контроля Периодичность 
Ответственные  

за контроль 

1. Приѐм детей. Ежедневно 
Ст. медсестра, 

 воспитатели 

3. 
Выполнение режимных моментов в соответствии с требованиями 

программы, возраста, сезона. 
Ежедневно 

Заведующая, 

ст.воспитатель, 

ст. медсестра 

4. Соблюдение норм учебной нагрузки на детей. 

Ежедневно Заведующая, 

ст.воспитатель, 

 воспитатели 

5. Организация и проведение утренней гимнастики. 
Ежедневно               

воспитатели 

6. Сон, педагогические условия организации сна. Ежедневно 
 воспитатели, 

ст. медсестра 



                                                                             Двигательный режим 

№ Вопросы контроля Периодичность 
Ответственные 

за контроль 

1. 
Двигательный режим группы: формы работы, время двигательной 

активности в течение дня 
апрель Инструктор ФК 

2. Физкультурные занятия 1 раз в месяц 

Заведующая, 

ст.воспитатель, 

 медсестра 

3. Подвижная игра Еженедельно 

Заведующая, 

ст.воспитатель, 

медсестра 

4. Спортивные упражнения 
Еженедельно Воспитатели, 

инструктор ФК 

5. Гимнастика после дневного сна 1 раз в месяц 
медсестра, 

ст.воспитатель 

6. Спортивный праздник 1 раз в год 
Инструктор ФК, 

воспитатели 

7. Дни здоровья 1 раз в квартал 
Инструктор ФК 

Ст. медсестра 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДЕТСКОГО ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА 

Мероприятия  Срок исполнения Ответственный 

 - Обновление  уголков  по изучению 

правил  дорожного  движения  в  группах (макеты,  игровые  зоны, 

атрибуты, информация). 

- Оформление   консультационного 

материала для родителей по  профилактике  детского  дорожно-

транспортного  травматизма (фотоматериал, папки-раскладушки). 

- Музыкально-спортивное  развлечение «Незнайка на улице» 

 

Сентябрь 

 

Воспитатели 

 

Музыкальный 

руководитель 

- Оформление  стенда  «Безопасная 

дорога»  в  центральном  коридоре МАДОУ. 

 

Октябрь  Ст.воспитатель 

- Консультация  для  родителей «Воспитание собственным примером» 

 

Ноябрь Воспитатели             

 

- Обыгрывание  ситуаций  «Как  себя вести,  если…».   

- Рекомендации по чтению художественных  произведений, 

рассматривание картинок,  иллюстраций,  заучивание стихов  о  

транспорте, правилах дорожного  движения 

 

Декабрь 

Воспитатели  

 

- Рекомендации  по знакомству  с  дорожными  знаками  и  

указателями:  «Въезд  воспрещен», «велосипедные  движения  

запрещены», «Движение налево»,  «Движение  на-право»,  «Движение  

прямо»,  «Перекрес-ток»,  «Железнодорожный  проезд», «Пешеходы», 

 

Январь 

Воспитатели  

Воспитатели  

старших, 

подготовительных   



«Дети»,  «Переход», «Стоп».   групп 

- Консультация  для  родителей  на  

тему: «Взрослые  - пример  для  детей  в  поведении  на  дороге»  

 

Февраль 

 

Воспитатели  

 

- Выставка  детских  рисунков  «Дорога. Ребенок. Безопасность.» 

 

Март Воспитатели групп 

 

- Игры-ситуации  на тему:  «Мы  пешеходы» 

(цель: закрепить  правила  поведения  на  улице)  

- Консультация  для  родителей: 

«Опасные перекрестки» 

 

Апрель 

Воспитатели 

 

 

   

- Консультация  родителей  на  тему: 

«Профилактика  детского  дорожно-транспортного  травматизма  в  

летний  период» 

 

Май 

 

Воспитатели  

 

- Консультация  для воспитателей  на 

тему:  «Организация   изучения правил  дорожного  движения  с  детьми  

в   летний  оздоровительный  период».    

 

 Ст.воспитатель 

 

 

 



План  работы по преемственности ДОУ и школы. 

Цель:  Обеспечение плавного перехода воспитанников детского сада к начальному школьному обучению         

Задачи:                                                                                                                                                     

   - способствовать налаживанию преемственности в вопросах отбора содержания, методов и приемов воспитания и обучения воспитанников 

подготовительных групп детского сада и первоклассников;                                                                                                                                       - 

способность формированию физической готовности воспитанников к обучению в школе; - способствовать формированию психических процессов, 

обеспечивающих специальную готовность к школе;                                                                                                                                     

   - способствовать развитию свойств и качеств личности воспитанников, обеспечивающих мотивационную готовность к обучению в школе; - 

создать предметно-развивающую среду для ознакомления воспитанников со школой 

Содержание работы Сроки Ответственные 

Содержание совместной работы воспитателей ДОУ и учителей школы 

Взаимное посещение школы и детского сада (НОД, уроков) 

Взаимное консультирование 

 

 

Изучение образовательной программы ДОУ и программы 1 класса 

День открытых дверей (показ открытых занятий и уроков) 

Проведение психолого-педагогической диагностики детей 

подготовительных групп на начало учебного года 

Проведение психолого-педагогической диагностики детей 

подготовительных групп на начало учебного года 

 

Встреча педагогов и администрации детского сада с педагогами, 

В течение года       

 

 

 

 

 

 

апрель  

 

      май 

Заместитель директора по УР в начальных 

классах                              Буткина И.Ю. Старшие 

воспитатели: Зайцева Т.А. Мамаева Л.Х. 

Учителя начальных классов, воспитатели  

 

Воспитатели подготовительных групп, педагог-

психолог МАДОУ 

 

Директор МБОУ, заведующий МАДОУ, 

заместитель директора по УР в начальных 

классах, старшие воспитатели 



психологами и администрацией школы для подведения итогов по 

преемственности 

 

      май 

Содержание работы с родителями 

Родительское собрание «Деятельность школы и семьи в период 

адаптации первоклассника к школе» 

 

Консультирование родителей 

Анкетирование и тестирование самочувствия семьи в преддверии 

школьной жизни ребенка и адаптации к школе 

Оформление наглядного материала для родителей будущих 

первоклассников 

апрель 

 

в течении года 

апрель 

 

в течении года 

 

Воспитатели подг. групп, учителя школы, 

педагоги-психологи Воспитатели подг. групп 

Старшие воспитатели, воспитатели подг. групп 

Содержание работы по ознакомлению детей со школой 

Беседа о школе. Октябрь Воспитатели подготовительных групп 

Экскурсия к зданию школы. 

Беседа о профессии учителя(с приглашением учителя начальных 

классов). 

ноябрь апрель 

Чтение и рассказывание стихов о школе. 

Рассматривание картин, отражающих школьную жизнь. 

В течении года 

Изобразительная деятельность на тему школы                                                              

Выставка детских работ «Что я знаю о школе»                                                                

Сюжетно-ролевая игра «Школа»                             Словесные и 

дидактические игры школьной тематики                                       

Знакомство с пословицами и поговорками об учение                                                        

Рассматривание школьных принадлежностей и дидактическая игра 

«Собери портфель» 

В течение года 



Взаимодействие ДОУ с общественными организациями 

№ 

п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки проведения исполнитель 

1. 
Заключение договоров и контрактов с другими  

организациями.  

В начале учебного 

года 

Заведующий 

педагоги. 

 

Взаимодействие ДОУ с семьями воспитанников 

 Цель: создать благоприятные условия для совместной деятельности дошкольного учреждения с семьями воспитанников, школой и другими 

социальными институтами. 

 Организация работы с родителями воспитанников 

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

 Родительские собрания 

1. Общее родительское собрание «Основные направления работы на новый учебный 

год» 

По плану Заведующий 

2.Групповые тематические родительские собрания по возрастным группам По плану  Воспитатели 

групп 

3.Общее родительское собрание для родителей будущих первоклассников Март Заведующий 

4.Общее родительское собрание «Результаты выполнения воспитательно-

образовательной программы ДОУ» 

Май Заведующий 

 Консультирование  

1. Оказание консультативной помощи: 

- по заявке родителей; 

- проблемная; 

- оперативная. 

В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

Специалисты в 

рабочем порядке 



2. Заочное консультирование через групповые информационные стенды (по плану 

воспитателей) 

В течение года Воспитатели 

3. Заочное консультирование через медицинские информационные стенды (по плану 

медсестры, раздел «Санитарно – просветительская работа») 

В течение года Медсестра, 

Ст.воспитатель  

4. Информирование родителей через сайт МАДОУ В течении года  

  

Содержание деятельности Сроки Ответственный 

Участие родителей в мероприятиях МАДОУ 

1. Участие родителей в акциях и конкурсах, организованных в ДОУ В течение года Воспитатели 

групп 

2. Привлечение родителей к праздничным мероприятиям с целью развития 

эмоционально-насыщенного взаимодействия родителей, детей и педагогов ДОУ 

По мере необходимости Ст.воспитатель 

Воспитатели 

групп 

3. Совместные детско-спортивные праздники, развлечения, досуги По плану мероприятий 

досуга и праздников 

Инструктор по 

ф/в,Муз. 

руководитель 

Воспитатели 

групп 

4. Привлечение родителей к благоустройству территории МАДОУ По мере необходимости Заведующий 

Завхоз 

Воспитатели  

 

 

 

 

 



СЕНТЯБРЬ-ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ 2015-2016 учебный год 

 

Форма работы Содержание работы Сроки Ответственные Примечание 

Педагогический совет 

№1 «Перспективы 

воспитательно -   

образовательной работы 

на новый 2015-2016 

учебный год в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

 

 

Подведение итогов работы за летний оздоровительный период. 

Анализ готовности МАДОУ к новому учебному году (по итогам 

проверки) 

Утверждение задач ДОУ на 2015 -2016 учебный год 

Обсуждение и утверждение  годового плана воспитательно-

образовательной работы на 2015-2016 учебный  год  

Утверждение перечня программ и технологий, используемых в 

работе  

Утверждение: 

 Учебный план-график на 2015-2016 уч.г. 

 Распорядка дня на холодный период года 

 Расписание НОД 

 План музыкальных праздников и развлечений 

 План работы музыкальных руководителей 

 План работы инструктора по ФИЗО 

 План работы воспитателя по обучению  детей тат.\родному 

языку  

 План работы с русскоязычными педагогами по обучению 

татарскому языку в рамках УМК на 2015-2016 уч. г. 

 План работы ДОУ по профилактике ДДТТ, ОБЖ, ПБ, 

антикоррупционной и антитеррористической направленности 

 План работы ДОУ с родителями 

 План работы ДОУ по экологическому воспитанию 

Повышение педагогической квалификации и аттестация 

воспитателей, специалистов  детского сада в 2015-2016 учебном 

сентябрь Заведующий МАДОУ 

 

Старший воспитатель 

 

 

Воспитатели, 

специалисты 

 



году.  

Выбор и утверждение тем по самообразованию педагогов. 

Работа с педагогами  

Семинар-практикум  

«Эффективные методы и приемы обучения детей двум 

государственным языкам» 

Октябрь  Воспит по обуч татяз  

Консультации Инновационные подходы к совершенствованию системы 

дошкольного образования в условиях реализации ФГОС 

Октябрь 

 

Ст.воспитатель 

 

 



 

Планирование воспитательно-образовательной работы  в группах 

ДОУ с учетом УМК и ФГОС» 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Воспит по обуч татяз 

Конкурсы, мероприятия Праздник «Осенний калейдоскоп!» 

 

Республиканский конкурс «Инновации в образовании» 

 

Муниципальный конкурс среди русскоязычных воспитателей «Я 

говорю и работаю по-татарски». 

 

 

Октябрь 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

  

Выставки Фотовыставка «Как  мы летом отдыхали» 

 

Сентябрь Воспитатели всех 

групп 

 

Выставка-конкурс на лучшую поделку из природного  материала 

«Дары осени!» 

Октябрь 

Обзор новой методической  литературы, периодики 

 

Сентябрь Ст. воспитатель  

Контроль и руководство 

Тематический контроль 

Организация предметно-развивающей среды Октябрь Зав. ДОУ  

Ст. воспитатель  

 



Оперативный контроль Результаты диагностики воспитанников ДОУ 

Проведение родительских собраний 

Сентябрь-

октябрь 

 

Качество оформления документации воспитателей и 

специалистов  

Ноябрь  

Выполнение режима прогулки Октябрь  

Оборудование и 

оснащение 

методического кабинета 

Работа в методкабинете 

Приобретение методической литературы по программе «От 

рождения до школы»; 

 

Помощь воспитателям в подготовке материалов по аттестации 

В течен. 

года 

Сентябрь- 

Октябрь 

Ст. воспитатель  

 

 

 

Работа с родителями Общее родительское собрание на тему «Основные  направления 

работы ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО» 

 

Консультация  «Малыш пошел в детский сад» 

Индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей 

Сентябрь Зав. ДОУ  

Ст. воспитатель  

специалисты  

  

Воспитатели  

 

Работа с детьми 1 сентября - День знаний 

 «Незнайка на улице»  – День знаний ПДД 

«Игрушки» по стихам А.Барто 

«Мы теперь совсем большие» 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели групп 

Ст.Воспитатель  

 

 



«Осенний калейдоскоп!» - утренники 

 Планетарий  

Октябрь 

«День матери» 

«Веселые игры» 

Катание на пони  

Ноябрь  

Тренировочное занятие по эвакуации Сентябрь Зав. ДОУ  

Зам.зав. по АХЧ  

Ст. воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДЕКАБРЬ-ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ 2015-2016 учебный год 

Форма работы Содержание работы Сроки Ответственные Примечание 

Педагогический совет 

№2 на тему: 

«Использование 

современных 

педагогических 

технологий в обучении 

дошкольников» 

Подведение итогов выполнения решений предыдущего 

педсовета 

Декабрь   Ст.воспитатель  

Игровое упражнение «Счастливый билет». 

Разминка «Туман». Игровая ситуация «Рассеем облака» (с 

участием педагогов) . 

«Использование современных педагогических технологий в 

обучении дошкольников» 

 Презентация и доклады педагогов «Современные 

образовательные технологии ДОУ» 

Воспитатели 

 

Итоги тематического контроля на тему «Организация 

предметно-развивающей среды» 

Подведение итогов. Принятие решения педагогического совета  

Ст.воспитатель  

Изучение, обобщение и 

распространение ППО 

Изучение опыта работы по реализации ФГОС в  

образовательной деятельности ДОУ в Интернет-ресурсах 

Март 

 

 

Воспитатели, 

специалисты 

 

Работа с педагогами  Организация закаливающих процедур в зимний период Декабрь 

 

Ст. медсестра 

 

 

Консультация для всех категорий педагогических работников: 

«Толерантность и правовая культура дошкольника»  

Январь Ст. воспитатель 

 



 

Тест-опрос для русскоязычных педагогов ДОУ  на знание 

татарского языка 

Восп.пообуч.тат\ 

родн.языку 

Консультация «Особенности развития речи у детей с 

двуязычием» 

Семинар «Система обучения дошкольников государственным 

языкам РТ с использованием УМК» 

Декабрь 

 

Февраль  

Ст.воспитатель 

 

Воспит по обуч тат яз 

 

 

 

 

 

 

 

Конкурсы, мероприятия   

Муниципальный конкурс среди ДОУ «Лучший билингвальный 

детский сад – 2016». 

 

Спортивно-массовое мероприятие «Лыжня Татарстана-2016» 

 

Муниципальный этап конкурса «Воспитатель года 2016» 

 

  

Воспит по обуч тат яз 

 

Воспитатели, 

инструктор ФИЗО 

Воспитатели  

 

 

Выставки Фотовыставка «Зимние забавы» 

 

Выставка рисунков «Папа мой лучший друг» 

Январь 

 

Февраль 

 



Контроль и руководство 

Тематическая проверка 

Тематический контроль  

«Применение современных образовательных технологий в 

воспитательно - образовательном процессе» 

 

Декабрь Зав.ДОУ 

Зам.зав.по АХЧ 

Ст. воспитатель  

Воспитатели групп 

Оперативный контроль Материалы и оборудование для реализации образовательной 

области «Познавательное развитие» - Центр математического 

развития» 

Оформление и обновление информации в уголке для родителей 

Декабрь 

Организация совместной деятельности по воспитанию КГН и 

культуры поведения 

 

Январь 

Выполнение режима прогулки 

 

Февраль 

Оборудование и 

оснащение 

методического кабинета 

Работа в методкабинете 

Разработка положений к смотрам, конкурсам, проверкам 

Подготовка и обработка материалов тематического контроля 

Январь Ст. воспитатель  

 

Работа с родителями Конкурс «Украсим группу к Новому году» 

 

Декабрь 

 

 

Ст. воспитатель  

 

 

 

Анкетирование  «Приобщение детей к национальной культуре в 

семье» 

Январь 

 

 



  

Работа с детьми Праздник «Новый год у ворот!» Декабрь 

 

Муз.руководитель 

Воспитатели 

Инструктор ФИЗО  

 

Музыкальные 

руководители 

воспитатели групп 

 

 

 

«Кышкы урманга сэяхэт» 

 

«Масленица» 

«День защитника отечества» 

«Веселые старты» 

 

 

 

 

 

Январь  

 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МАРТ-АПРЕЛЬ-МАЙ 2015-2016 учебный год 

 

Форма работы Содержание работы Сроки Ответственные Примечание 

Педагогический совет 

№3  на тему: «Проектная 

деятельность как 

средство формирования 

познавательно-речевого 

развития дошкольника» 

Подведение итогов выполнения решений предыдущего 

педсовета 

Март Заведующий  

 

 

Использование проектно-исследовательской деятельности в 

познавательно-речевом развитии детей. 

Ст.воспитатель  

«Организация работы в ДОУ по познавательно-речевому 

развитию дошкольников» 

Учитель-логопед 

Формы взаимодействия с семьями воспитанников в рамках 

реализации образовательной области «Речевое развитие» 

Воспитатель  

Итоги тематического контроля «Применение современных 

образовательных технологий в воспитательно - 

образовательном процессе» 

 

Ст воспитатель 

Педагогический совет 

№4 на тему 

«Подведение итогов 

работы ДОУ за 2015-

2016 учебный год. 

Переход ДОУ на летний 

оздоровительный 

период» 

Выполнение решения предыдущего педагогического совета 

Итоги  воспитательно-образовательной работы ДОУ за 

2015-2016 учебный год.  

Отчеты педагогов и специалистов. 

Анализ готовности детей подготовительной группы к 

обучению в школе. 

Ознакомление с приказами по работе ДОУ на ЛОП. 

Подготовка материально-технической базы деятельности 

Май Ст.воспитатель  

 

Заведующий  

 Педагоги и специалисты 

 

Ст.воспитатель  

 

 



ДОУ к летнему периоду.  

Обсуждение и утверждение воспитательно-

образовательного плана, распорядка дня, расписания ООД 

на ЛОП 

Инструктаж с педагогами ДОУ по усилению 

антитеррористической безопасности  

Инструктаж с педагогами ДОУ «Оказание первой 

неотложной и медицинской помощи при солнечном и 

тепловом ударе».  

Заведующий  

 

Ст.медсестра  

 

Консультации «Использование ритмических танцев в физкультурных 

развлечениях» 

«Пальчиковая гимнастика – неотъемлемый элемент 

гармоничного развития дошкольника» 

 

«Система лечебно-профилактической работы в ДОУ» 

Март 

 

Апрель 

 

 

Май 

Муз.руководитель 

 

Ст воспитатель 

 

 

Ст.медсестра  

 

 

 

 

Конкурсы, мероприятия  

Международный женский день 8 марта «Мама слово 

дорогое» 

День родного языка в ДОУ 

 

Республиканский смотр-конкурс «Зеленый огонек» 

Март 

 

 

Апрель  

 

Апрель 

 

Муз.руководитель 

Воспит по обу род яз 

 

Ст воспитатель 

Воспитатели 

 



 

Мероприятия ко дню победы «У войны не детское лицо» 

 

 

 

Май 

 

 

 

Конкурс на лучший участок ДОУ Май-июль Воспитатели групп 

Работа с детьми  

Выставка рисунков «Весенняя капель» 

Март  

 

 

Апрель 

 

 

 

Март-май 

Воспитатели групп  

Весенние развлечения  

Праздничный концерт к юбилею Г.Тукая 

 

Тренировочная эвакуация детей 

 

Мероприятия приуроченные знаменательным датам по 

экологии 

 

Муз.руководители  

Воспит по обуч род яз 

 

Администрация ДОУ 

 

Воспитатели групп 

  

 

Праздник «Международный женский день 8 марта» 

 

 

Выставка рисунков «Вот она какая –  мамочка родная!» 

Март 

 

 

 

Муз.руководители  

Воспитатели старших  

групп 

 



 

 

 

 

 

 

Муз.руководители 

Воспитатели 

подготов.групп 

 

Ст. воспитатель 

 

Праздник «День Победы» с детьми старших групп 

Выставка рисунков «День Победы» 

Выпускной бал 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

 

Тематический контроль  «Состояние воспитательно – образовательной работы  по 

развитию связной речи детей в различных формах и видах 

детской деятельности» 

Март  Ст.воспитатель 

Оперативный контроль Организация питания в группе Март Заведующий 

ст.мед.сестра  

ст.воспитатель  

 

Мониторинг результатов диагностики воспитанников ДОУ Апрель 

Проведение закаливающих процедур 

Охрана жизни и здоровья дошкольников 

Май 

Оборудование и 

оснащение 

методического кабинета 

Работа в методкабинете 

Создание банка творчества воспитателей (подборка 

конспектов ООД к открытым просмотрам); 

Подготовка к общему родительскому собранию «Итоги 

работы ДОУ за учебный год. Переход на летний 

оздоровительный период» 

В течение 

года 

Апрель 

Ст. воспитатель   



Работа с родителями Общее родительское собрание на тему: «Итоги работы ДОУ 

за учебный год. Переход на летний оздоровительный 

период» 

 

 

Май Заведующий 

Ст. воспитатель  

 

 

 

 

Анкетирование родителей. 

   Мы вместе: детский сад и семья  (итоги работы за учебный 

год)  

 

 

Неделя здоровья: приобщение родителей к совместному 

проведению физкультурных развлечений 

Апрель Ст. воспитатель  

Ст. воспитатель  

 

 

Инструктор ФИЗО 

 Ст. медсестра  

 

 

 

 


