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MBOY «AnacroBckas COIII»
Ha 2020-2021 y4eOHbIii rojx

I'.C.3usTauHoBa

BEmT AL S A

IpHYPOYEHHBIX K MeXIyHapOJHOMY JHIO GOpBOBI C
Koppynuuen

MeponpusTus Cpok OTBETCTBEHHBIE
UCIIOJIHCHUS
1. OpraHn3anMOHHbLIE MEPONIPHSITHS
Pa3pa6oTka u yTBEepX/IeHHe IU1aHa paboTHI 1O ABryct AIMWHUCTpAISL
- | IpOTHBOJAEHCTBHUIO KOPPYIIIUH IIIKOJIBI
1.2. | Co3gaHue KOMHCCHH IO PeaTH3aluH ABrycr - AJMUHHCTpALXA
AHTUKOPPYIIIMOHHOM OJTUTUKH CEeHTSIOph IIKOJIBI
3aceanue KOMHCCHH 1O TPOTUBOJEHCTBHIO KOPPYIILIHH 1 paz B AIMUHUCTpaANUs
HOJIyTOJIUE IIKOJIBI
@opMHEpOBaHKE MaKeTa JOKYMEHTOB I10 JICHCTBYIOIIEMY CeHTA0pBb- YJieHbI KOMUCCHH 110
3aKOHO/IATEILCTBY, HEOOXOUMOTO /I OpraHu3aluy OKTS0pb [IPOTUBOJIEHCTBHIO
PaboTHI 1O MPeAYIPEKACHAIO KOPPYIIIIHOHHBIX KOPPYIILUH
MPOSIBICHUI
OpraHu3aiyi BEICTYIIEHHS paOOTHHKOB B Teyenue AMUHHCTpAIHS
MPaBOOXPAHUTEINIBHBIX OPraHOB MEPE]] MearoraMy 1o roja IIKOJIBI
BOIIPOCAM NpeceveH s KOPPYIIHMOHHBIX IPaBOHAPYIICHUH
Pa3paboTka naMaTKM U1 COTPYJAHHKOB ILIKOJIBI O Hos6pb YjieHbl KOMHCCHH T10
[IOBEJICHHH B CUTYAIUsIX, IPEACTaBIIAIOIINX [IPOTUBOAEHCTBHIO
KOPPYIIIHOHHYIO OTIACHOCTh KOpPYIIHUA
1.7. | IIpoBeneHre MOHMTOPHHIA BCEX JIOKAIBHBIX AKTOB, 1 pa3 B YsteHBI KOMHCCHH I10
| M3/1aBaEMBIX aJMUHHUCTpAHEeH MKOJIBI Ha TIPeIMET MOJIyTOTHE MIPOTHBOAEHCTBHIO
COOTBETCTBHS JEHCTBYIOIIEMY 3aKOHOATEILCTBY KOPPYTLHUH
-Opranuzaliys u IpoBeIeHHEe MEPOIIPHATHIA, JlexaOpb 3amecTUTENb

aupektopa no BP

2. [lpuBiedYenne rpaxaan H NPeICTABATEIEH OPraHOB CAMOYNPABJICHAS MKOJIBI K PeaTH3AUAH
% anumoppynuuonuon NOJIMTHKH, AHTHKOPPYIIHOHHASI TIPONAran/ia 1 HHpopManHoHHOE

obecnevyeHue
O6HOoBIEeHHE HHPOPMAMOHHOTO cTeHaa «Koppymmuu — ExemecsuHo | AIMUHHUCTpALHS
HeT!» IIKOJIBI
2.2. | Pasmemenue Ha 00IIEIOCTYITHBIX MECTaxX B IKOJIE U Ha B Teuenue AMUHHCTpAIHS
IIKOJIbHOM CaWTe: yueOHOro IITKOJIBI
-ycTaBa C 1eJbI0 03HAKOMJICHHs POJUTENei ¢ rojaa
uHpopMaImeit o GecriaTHOM 00pa30BaHUH;
-ajipeca U Teae(OHbI OPraHoB, Ky/1a J0JDKHBI 00paIiaTses
rpakaHe B ClIy4ae INPOsABICHUS KOPPYIIMOHHBIX
NeicTBHiA: PakTOB BHIMOIaTe/IbCTBA, B3ATOTHUIECTBA H
_i| APYTHX MPOSIBICHUH KOPPYIILIUH
‘PaccmoTperne B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIINM [To mepe AMUHHCTpaLUs
3aKOHOJATEILCTBOM OOpaIleHHi rpaXiaH, COACPXKAIIMX NOCTYIUICHHS | LIKOJIBI





	
	сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации школы
	
	

	2.4.
	Информирование участников образовательного процесса и населения через официальный сайт о ходе реализации антикоррупционной политики
	В течение года
	Администрация школы
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	Работа Почты доверия
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, школьное ученическое самоуправление 
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	Совершенствование контроля за организацией и проведением ГИА:  

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

 - обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами; 

- обеспечение присутствия наблюдателей во время проведения ГИА
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР

	2.9.
	Проведение классных родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции
	В течение года
	Администрация школы, классные руководители
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	Подготовка отчётов о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
	Декабрь, июнь
	Председатель комиссии по противодействию коррупции


	3. Антикоррупционное образование

	3.1.
	Включение в рабочие программы по литературному чтению, окружающему миру, истории, обществознанию, литературе, реализуемые, элементов антикоррупционного воспитания, направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры учащихся
	Август 
	Учителя – предметники, заместители директора по УВР
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	Организация повышения квалификации педагогических работников по формированию антикоррупционных установок личности учащихся
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	Директор, заместитель директора по УВР
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	Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения. 

Тематические классные часы, беседы, деловые игры, круглые столы, уроки обществознания:

- «Можно и нельзя»,   "Кого мы называем добрым?", 

 "Что такое справедливость?" в 1-4 классах;

«Коррупции – НЕТ!», "Трудно ли быть честным"  в 5-8 классах;

- «Мировой опыт в борьбе с коррупцией»  в 9 классах;

- «Коррупция и права человека», " Российское законодательство против коррупции"  для учащихся 10-11 классов;

- Конкурс плакатов «Мы против коррупции» среди учащихся 3-8 классов;

- Акция «Мы за чистые руки»;

День правовых знаний: «Конвенция о правах ребенка».
	В течение года 

 
	Зам. директора по ВР, учителя обществознания классные руководители, педагоги- организаторы, руководители отрядов «SMS – дети” (Самостоятелҗные дети), “СНТ”(Союз наследников Татарстана), “РДШ” (Российское двиңение школҗников), ВВПОД “Юнармия”

	3.5.
	Международный день борьбы с коррупцией
	09.12.2020
	Зам. директора по ВР, учителя обществознания, классные руководители, педагоги- организаторы
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	Участие  учащихся в:

-  республиканском конкурсе творческих работ антикоррупционной направленности «Знай и не допускай!»,

- республиканском конкурсе сочинений обучающихся «Будущее моей страны – в моих руках!», 

- республиканском конкурсе творческих работ (сочинений – эссе) обучающихся национальных школ на родном языке «Скажем коррупции «Нет!» 
	В течение года 


	Зам. директора по ВР, классные руководители

	3.7.
	  Участие школьного  отряда  профилактики правонарушений   в республиканском конкурсе среди отрядов профилактики правонарушений образовательных организаций
	По отдельному графику РОО 
	Руководитель отряда профилактики правонарушений
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	Просмотр документального ролика «Антикоррупция»
	
	

	3.9.
	Акция  «Скажем коррупции – НЕТ!» (раздача тематических листовок в п.г.т. Апастово)
	Январь 
	Руководители отрядов «SMS – дети»

	3.10.
	Организация встречи с представителями прокуратуры, отдела МВД Апастовского муниципального района РТ на тему «Коррупции – нет!»
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	3.11.
	Проведение опроса учащихся и родителей по проблемам борьбы с коррупцией в деятельности образовательного учреждения.
	январь
	ЗДВР

 педагог-психолог

	3.12.
	 Родительские собрания с включением вопроса «Организация питания обучающихся в школе»
	В течение года по отдельному графику

	Администрация школы, классные руководители



	3.13
	Подведение итогов по антикоррупционной работе в 2020-2021 уч. г. в школе на совещании при  директоре
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	Администрация школы


