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1.Общие положения 

1.1.Положение об организации образовательного процесса в МАДОУ «Детский сад № 342 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани разработано в соответствии с нормативно – правовыми документами:

- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273 ФЗ.

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы – СанПиН2.4.1.3049-13;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования;

- Уставом МАДОУ «Детский сад № 342омбинированного вида»  Приволжского района г.Казани 

- другими нормативно-правовыми документами, регламентирующими деятельность МАДОУ в сфере образования.

1.2.Настоящее Положение регламентирует образовательную деятельность МАДОУ «Детский сад № 342 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани (далее – МАДОУ),

1.3. Цель образовательной деятельности: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, сохранение и укрепление здоровья детей, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность.

Основными задачами образовательного процесса являются:

- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- Обеспечение познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- Воспитание с учетом возрастных особенностей воспитанников гражданственность, уважение к правам и свободам человека, любовь к окружающей природе, Родине, семье;

- Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

- Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания образования и развития детей

1.4. В МАДОУ получают дошкольное образование дети в возрасте с 1 года 6 месяцев до 7 лет.

1.5. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста.

1.5.1 Группы имеют общеразвивающую и комбинированную направленность.

1.5.2.Группы функционируют в режиме полного (12-часового пребывания) и сокращенного (10,5-часового пребывания) при пятидневной рабочей неделе.

1.5.3 Режим дня для каждой возрастной группы строится с учетом возрастных особенностей детей, холодного и теплого периода года и способствует их гармоничному развитию.

2. Содержание и организация образовательного процесса.

2.1. Содержание образовательного процесса МАДОУ определяется основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учётом особенностей психофизического развития и возможности детей.

2.2. Часть, формируемая участниками образовательного процесса основной общеобразовательной программы включает:

- ознакомление детей с родным краем, учитывает специфику национально-культурных, демографических, климатических и природных условий (региональный компонент), виды непосредственно образовательной деятельности с учётом образовательной области, их чередование и интеграцию,

- авторские программы и методические разработки по различным направлениям, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных и иных программ и/или созданных ими самостоятельно, с учетом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов. 

2.3. Основа планирования педагогического процесса — основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ №342 Приволжского района г.Казани.

Цели и задачи: обеспечивать полноту реализации основной общеобразовательной программы ДОО с учетом направленности групп, осуществлять системность и последовательность в организации образовательного процесса, обеспечивать взаимодействие между педагогами ДОО.

2.4. Образовательный процесс в МАДОУ реализуется в соответствии с годовым планом, учебный планом, годовым календарным учебным графиком, перспективным и календарным планами воспитательно-образовательного процесса. 

2.4.1. Годовой план работ отражает систему методических мероприятий с участниками образовательного процесса по реализации годовых задач;

2.4.2.Учебный план устанавливает перечень образовательных областей и объем учебного времени, отводимого на проведение организованной образовательной деятельности. Учебный план разрабатывается и утверждается МАДОУ. На основе учебного плана составляется расписание непосредственно образовательной деятельности.

2.4.3. Годовой календарный учебный график учитывает в полном объеме возрастные психофизические особенности воспитанников и отвечает требованиям охраны их жизни и здоровья.

Содержание годового календарного учебного графика включает в себя следующее:

- режим работы МАДОУ;

- продолжительность учебного года;

- количество недель в учебном году;

- сроки проведения каникул, их начало и окончание, дни здоровья, предусмотренных уставом МАДОУ;

- перечень проводимых праздников для воспитанников;

- сроки проведения мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы МАДОУ;

- праздничные дни;

- работа МАДОУ в летний период;

- часы приема администрации МАДОУ.

2.4.4. Перспективный план составляется на квартал /пол года/ год (допустима коррекция в ходе работы в плане данного вида). Перспективное планирование осуществляется на основе циклограммы (расписание НОД).

Календарный план составляется на две недели. Планирование осуществляется на основе циклограмм. Календарный план предусматривает планирование всех видов деятельности детей и соответствующих форм их организации на каждый день.

Календарный план составляется в соответствии с режимом дня:

- планирование утреннего отрезка времени;

- планирование НОД;

- планирование прогулки;

- планирование второй половины дня.

Календарный и перспективный план являются обязательными документами воспитателя. Календарный и перспективный планы оформляются в электронном и бумажном виде. 

Контроль за планированием осуществляется старший воспитатель  ежемесячно с  соответствующей пометкой в листе контроля за состоянием планирования.

2.5. Образовательные задачи решаются:

-в совместной деятельность взрослых и детей, которая осуществляется в режимных моментах и в рамках непосредственно образовательной деятельности;

- самостоятельной деятельности детей

2.6. МАДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки на воспитанников во всех видах деятельности, соответствующий требованиям Сан ПиН.

2.6.1 Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 

- от 2 до 3 лет 10 минут, 

- с 3 до 4-х лет - не более 15 минут, 

- от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, 

- от 5-ти до 6-ти лет - не более 25 минут, 

- от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

2.6.2. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

2.6.3.Непосредственно образовательная деятельность организуется с группой детей или делением группы детей на подгруппы.

2.6.4. В течение учебного года в МАДОУ проводятся каникулы в соответствии с учебным календарным графиком на учебный год.  

2.6.5 Непосредственно образовательную деятельность с воспитанниками осуществляют следующие специалисты: воспитатели, воспитатель по обучению татарскому языку, музыкальный руководитель, учитель - логопед, инструктор по физкультуре. 

2.6. Воспитатель может варьировать место непосредственно образовательной деятельности в педагогическом процессе, интегрировать содержание различных видов деятельности в зависимости от поставленных целей и задач обучения и воспитания. 

3. О языках образования

3.1. Образовательная деятельность в МАДОУ осуществляется на двух равноправных государственных языках Республики Татарстан: татарском и русском.

3.2. Общение и обучение воспитанников МАДОУ на татарском языке организуется в татарских группах с достижения ими возраста 2-х лет. 

В русскоязычных группах с воспитанниками татарской национальности общение на татарском языке организуется воспитателем по обучению татарскому языку с достижения ими возраста 2-х лет. Общение на татарском языке проводится воспитателем по обучению детей татарскому языку 3 раза в неделю в рамках режима дня в игровых формах.

3.3. Обучение детей татарскому языку в рамках непосредственной образовательной деятельности начинается в средней группе. Обучение детей татарскому языку осуществляется 3 раза в неделю в первую и вторую половину дня.

3.4. Воспитатель (воспитатели) по обучению татарскому языку ведут индивидуальную работу с воспитанниками в свободное от непосредственно образовательной деятельности время, создают языковую среду в общении с воспитанниками в течение дня, в том числе с целью закрепления ранее изученного материала.

3.5. Непосредственно образовательная деятельность по образовательным областям основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ осуществляется на русском языке.

3.6. Мероприятия, проводимые в МАДОУ, организуются на русском и татарском языках в зависимости от их целей, тематики, целевой аудитории и иных факторов.

4. Участники образовательного процесса 

4.1. Участниками образовательного процесса МАДОУ являются воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники и администрация МАДОУ.

4.2. Отношения воспитанников и персонала МАДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка, диалога, содержательного творческого общения в индивидуальных, групповых и коллективных видах детской деятельности с учетом интереса и права выбора самим ребенком содержания, средств, форм самовыражения, партнеров по деятельности.

4.3. Ребенку гарантируется: охрана жизни и здоровья; защита от всех форм физического и психического насилия; защита его достоинства; удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; удовлетворении физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями; развитие его творческих способностей и интересов; образование в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом; получение дополнительных образовательных услуг; предоставления оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.4. Педагоги, специалисты детского сада организуют взаимодействии с семьёй по обеспечению полноценного развития ребёнка; оказывают консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, образования и развития детей.

5. Организация методической работы

5.1. Под методической работой в МАДОУ понимается целостная, основанная на достижениях науки, передового опыта и конкретном анализе затруднений педагогических работников, система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагогического работника, на обобщение и развитие творческого потенциала педагогического коллектива в целом, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития воспитанников.

5.2. 
Цель методической работы в МАДОУ - создание в МАДОУ образовательной среды, способствующей реализации творческого потенциала педагога и педагогического коллектива.

5.3.
Задачи методической работы:

- анализ, апробация и внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса, способствующего реализации личностно-ориентированного социально-педагогического подхода;

- повышение профессионального мастерства педагогических работников;

- формирование у педагогических работников основных компетенций, необходимых для создания социальной ситуации развития воспитанников, соответствующей специфике дошкольного возраста.

5.4.
Основные направления методической работы:

5.4.1.
Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников МАДОУ;

- создание и ведение базы данных о педагогических работниках МАДОУ;

- выявление затруднений педагогических работников дидактического и методического характера;

- сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы педагогических работников МАДОУ;

- изучение, обобщение и распространение педагогического опыта педагогических работников МАДОУ;

- изучение и анализ состояния и результатов собственной деятельности (методической работы), определение направлений ее совершенствования.

5.4.2.
Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

- изучение нормативных правовых документов, в том числе Федерального Государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- ознакомление педагогических работников МАДОУ с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- создание медиатеки.

5.4.3.
Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников МАДОУ, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация и проведение мастер-классов, семинаров-практикумов, конкурсов;

- участие в разработке программы развития МАДОУ;

- методическое сопровождение подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;

- организация проведения экспертизы авторских методических материалов.

5.4.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников МАДОУ (индивидуальное, групповое консультирование);

- разработка методических рекомендаций (в том числе образцов документов) для педагогических работников с целью повышения эффективности и результативности их труда, роста профессионального мастерства.

5.5. Структура методической работы

5.5.1. В структуре методической работы МАДОУ функционируют:

- педагогический совет;

- совещание при заведующей;

- постоянная творческая группа педагогов – добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. Руководит группой воспитатель высшей категории;

-
временная творческая группа - добровольное профессиональное объединение педагогов. Создаются решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару и т.д.);

-
аттестационная комиссия МАДОУ.

5.6. Формы и содержание методической работы

5.6.1. Основными формами методической работы в МАДОУ являются:

· заседания педагогического совета МАДОУ;

· методические конференции, семинары, совещания;

· методические занятия - открытые занятия, мастер-классы, практикумы, круглые столы и т.д.;

· разработка учебно-методических материалов и документов;

· консультирование педагогических работников;

· самообразование педагогических работников;

· наставничество;

· иные формы.

5.6.2.
Основным содержанием методической работы на заседаниях педагогического совета являются:

- разработка, обсуждение и принятие основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- анализ соответствия развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ требованиям ФГОС;

- разработка организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- анализ результатов самообразования педагогических работников

- анализ выполнения планов работы;

- анализ рекомендаций аттестационной комиссии;

- выработка и реализация комплекса мер по повышению квалификации педагогических работников.

5.6.3.
Методические совещания проводятся в целях решения конкретных вопросов реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Методические совещания организуются и проводятся старшим воспитателем (заведующим МАДОУ).

5.6.4.
Методические конференции и семинары проводятся для рассмотрения результатов исследований по проблемам дошкольного образования, путей дальнейшего совершенствования деятельности МАДОУ, внедрения новых методов и средств образования и т.д. В ходе методических конференций и семинаров обобщается и пропагандируется опыт как отдельных педагогических работников МАДОУ, так и МАДОУ в целом. По наиболее важным методическим вопросам могут проводиться методические конференции и семинары муниципального и республиканского уровня.

В ходе методических конференций и семинаров, как правило, вырабатываются рекомендации, которые утверждаются приказом заведующего МАДОУ.

5.6.5.
Методические занятия проводятся по плану работы МАДОУ, по наиболее сложным и важным вопросам основной образовательной программы дошкольного образования. Методические занятия проводятся наиболее подготовленными педагогическими работниками МАДОУ в целях обмена опытом, оказания помощи иным педагогическим работникам. Открытые занятия обсуждаются на совещании при заведующей МАДОУ.

5.7.Организация методической работы

5.7.1.
Руководство методической работой МАДОУ осуществляет старший воспитатель МАДОУ.

5.7.2.
Планирование методической работы в МАДОУ осуществляется на учебный год. План методической работы МАДОУ является частью плана работы МАДОУ на учебный год.

5.7.3.
Организация методической работы возлагается на старшего воспитателя МАДОУ, который:

- координирует и контролирует работу педагогов по всем направлениям педагогической деятельности;

- обобщает, систематизирует и пополняет методическую копилку докладами, сообщениями, сделанными на заседаниях Педагогического совета, семинарах, конспектами отрытых мероприятий и т.д.;

- планирует проведение семинаров, практикумов, которые служат для повышения педагогического мастерства педагога, проведение открытых показательных мероприятий, мастер-классов для демонстрации методов образовательной и воспитательной работы.

5.7.4. МАДОУ формулирует единую методическую тему, исходя из следующих требований:

- актуальность темы;

- учет достигнутого МАДОУ уровня деятельности, интересов и запросов педагогов;

- связь темы с конкретными научно-педагогическими исследованиями и рекомендациями, с педагогическим опытом, накопленным практикой работы других учреждений;

- учет ресурсов МАДОУ.

Единая методическая тема МАДОУ реализуется через систему методической работы.

5.8. Делопроизводство

5.8.1. В номенклатуру дел по методической работе входят:

- нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (приказы, положения, распоряжения, инструктивные письма по методической работе);

- база данных по педагогическим работникам МАДОУ;

- протоколы и материалы методических органов МАДОУ;

- годовые планы и отчеты по методической работе;

- перспективные планы и материалы по повышению квалификации педагогических работников МАДОУ;

- материалы по профессиональным конкурсам;

- материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта МАДОУ;

- учебно-методические пособия, разработанные педагогическими работниками МАДОУ.

6. Организация работы педагогического совета

6.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления МАДОУ.

6.2. Педагогический совет образуют сотрудники МАДОУ, занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно Номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 года № 678. Каждый педагогический работник с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом педагогического совета.

6.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя педагогического совета и секретаря педагогического совета сроком на один учебный год.

6.4. Заседания педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: родители (законные представители) воспитанников, представители учредителя МАДОУ, а также заинтересованные представители органов местного самоуправления, общественных объединений.

6.5.  Педагогический совет определяет:

- основные направления образовательной деятельности МАДОУ, в том числе теоретико-методологические аспекты и основания нововведений и инноваций, планируемых к реализации в МАДОУ;

- пути дифференциации, индивидуализации образовательного процесса, построения вариативного развивающего образования;

- направления и пути реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- примерную основную образовательную программу, парциальные образовательные программы, методики, формы организации образовательной работы для использования в образовательном процессе;

- основные направления взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, в том числе образовательные проекты, реализуемые МАДОУ совместно с семьями воспитанников.

6.6. Педагогический совет осуществляет:

· информационно-аналитическую работу на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования, в том числе анализ реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ, анализ работы МАДОУ за учебный год и по отдельным направлениям деятельности;

- разработку системы организационно-методического сопровождения процесса реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере дошкольного образования;

- выбор средств обучения, в том числе игрового, спортивного, оздоровительного оборудования, инвентаря, необходимого для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- изучение, выбор (рекомендацию к использованию педагогическими
работниками) систем педагогической диагностики;

- анализ результатов педагогической диагностики;

- анализ готовности детей к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного образования;

- поддержку родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность;

- контроль за условиями реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- контроль реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов МАДОУ;

- организацию методической работы, в том числе участие в организации и проведении методических мероприятий.

6.7. 
Педагогический совет участвует:

- в разработке основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- в разработке программы развития МАДОУ;

- в разработке различных программ и планов развития МАДОУ, в том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных;

- в разработке локальных нормативных актов МАДОУ, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- в создании развивающей предметно-пространственной среды МАДОУ.

6.8.
Педагогический совет рассматривает/заслушивает:

- отчет заведующего/ старшего воспитателя МАДОУ с анализом работы за учебный год;

- отчеты педагогических работников;

- доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МАДОУ по вопросам образования;

- итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий.

6.9.
Педагогический совет принимает:

- основную общеобразовательную программу дошкольного образования МАДОУ;

- программу развития МАДОУ;

- план работы МАДОУ на учебный год;

- локальные нормативные акты МАДОУ, регламентирующие организацию образовательного процесса.

6.10.
Педагогический совет принимает решения:

- об организации и проведении праздников и мероприятий в МАДОУ;

- о поддержании творческих поисков и опытно – экспериментальной работы педагогических работников;

- о награждении, поощрении педагогических работников МАДОУ;

- о представлении педагогических работников МАДОУ к награждению отраслевыми и ведомственными наградами;

- о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля.

6.11. Права педагогического совета.

6.11.1. В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, педагогический совет имеет право:

- обращаться к администрации МАДОУ, коллегиальным органам управления МАДОУ и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

- приглашать на свои заседания любых специалистов для получения квалифицированных консультаций;

- разрабатывать локальные нормативные акты МАДОУ, регламентирующие организацию образовательного процесса;

- разрабатывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования МАДОУ, программу развития МАДОУ;

- вносить изменения в содержание документов, разрабатываемых и принимаемых педагогическим советом;

- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям, по соблюдению локальных актов МАДОУ;

- рекомендовать разработки педагогических работников МАДОУ к публикации;

- рекомендовать работникам МАДОУ повышение квалификации;

- рекомендовать представителей МАДОУ для участия в профессиональных конкурсах.

6.12. Педагогический совет несет ответственность за:

- соблюдение в процессе осуществления деятельности законодательства РФ и РТ в сфере образования;

- соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным нормативным актам МАДОУ;

- качественное и своевременное выполнение планов и решений, в том числе направленных на совершенствование деятельности МАДОУ;

- педагогически целесообразный выбор педагогических методик, форм, средств и методов организации образовательного процесса;

- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями;

- осуществление контроля за условиями реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ;

- квалифицированную и объективную оценку деятельности МАДОУ;

- выполнение плана своей работы;

- результаты деятельности МАДОУ.

6.13.Педагогический совет проводится не реже четырех раз в течение учебного года. При необходимости проводятся внеплановые педагогические советы.

6.13.1.Тематика заседаний педагогического совета включается в годовой план работы МАДОУ с учетом целей и задач работы МАДОУ и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.

6.13.2.Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.

6.13.3.Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета на информационном стенде МАДОУ для педагогических работников.

6.13.4.Для подготовки и проведения педагогического совета при необходимости создается инициативная группа педагогов.

6.13.5. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета МАДОУ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

6.13.6. Решения педагогического совета после утверждения заведующим МБДОУ становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива.

6.13.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет заведующий МАДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

6.14.1.Заседания педагогического совета оформляются протоколом.

6.14.2. Протокол педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. В протоколе указываются:

- дата проведения педагогического совета;

 - количественное присутствие (отсутствие) членов педагогического совета;

 - приглашенные лица (ФИО, должность);

 - вопросы повестки дня;

- выступающие лица;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и приглашенных лиц

· количество голосов, поданных «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу, поставленному на голосование;

- решение педагогического совета.

6.14.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.

6.14.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.14.5. Книга протоколов педагогического совета ведется как в бумажном, так и в электронном виде. Нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего МАДОУ и печатью МАДОУ.

6.14.5. Книга протоколов педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в делах МАДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

7. Рабочие учебные программы

7. 1. Рабочая учебная программа МАДОУ (далее РУП) предполагает систему отбора содержания, форм, методов, технологий, критериев оценки, условий реализации одного направления содержания дошкольного образования, которая базируется на содержании основной образовательной программы МАДОУ. 

7.2. РУП разрабатывается на основе основной образовательной программы педагогами-специалистами: инструктором по физической культуре, музыкальным руководителем, педагогом-психологом, учителем-логопедом, воспитателем по обучению татарскому языку. 

7.3.РУП – документ, определяющий в соответствии с региональным компонентом, предусматривающий основное содержание образования по данному направлению работы педагога-специалиста, объем знаний, умений, который предстоит освоить его участникам.

Цель РУП – планирование, организация и управление учебным процессом по определенному направлению.

РУП:

- конкретизирует цели и задачи изучения определенного направления,

- определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми должны овладеть воспитанники,

- реализует внутри  интеграцию образовательных областей,

- оптимально распределяет учебное время по темам,

- способствует совершенствованию методики проведения занятия,

- активизирует познавательную, речевую деятельность воспитанников, развитие их творческих способностей,

- отражает специфику региона,

- применяет современные информационные технологии.

7.4. Структура РУП

- Титульный лист (наименование, статус программы, автор программы)

- Состоит из трех разделов: целевой, содержательный и организационный, которые включают пояснительную записку, объем учебной нагрузки, календарно-тематический план, содержание учебного материала, систему мониторинга, список литературы

7.5.Требования к содержанию рабочей учебной программы.

РУП должна:

- четко определять место, задачи направления деятельности педагога;

- реализовывать системный подход в отборе программного материала;

- учитывать интеграция образовательного процесса;

- рационально определить формы организации процесса обучений с учетом специфики.

В РУП:

- указывается название программы, на основании которой составлена данная РУП (авторская и т.д.)

- определяются цели и задачи изучений предмета

- отражается региональный компонент 

- обосновывается выбор учебно-методического комплекта для реализации РУП 

В календарно - тематическом плане отражается последовательность изучений разделов и тем программы.

В требованиях к уровню подготовки воспитанников в соответствии с ФГОС представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования, которые представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребёнка на этапе завершения уровня дошкольного образования. 

Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы: по каждой области осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями авторов программ

В списке литературы для педагогических работников указывается учебно-методический комплект, использующийся для реализации РУП. Срок реализации учебных пособий должен соответствовать требованиям санитарно-гигиенических норм. УМК состоит из: программы предмета, учебного пособия, задания для проведения практических занятий.

7.6.За полнотой и качеством реализации РУП осуществляется должностной контроль старшего воспитателя

7.7. Рассмотрение и утверждение РУП.

РУП рассматривается на Педагогическом совете МАДОУ. РУП разрабатывается и рекомендуется к ведению до 1 сентября будущего учебного года. Утверждение РУП заведующей МАДОУ осуществляется до 1 сентября текущего учебного года. Оригинал РУП, утвержденный заведующей МАДОУ, находится у старшего воспитателя. В течении учебного года старший воспитатель осуществляют должностной контроль за реализацией рабочих учебных программ.

7.8. Копии календарно-тематического планирования находятся на руках педагогических работников

7.9. Изменения и дополнения вносимые в РУП. 

РУП является документом, отражающим процесс развития образовательного учреждения. Она может измениться, но воспитанники, начавшие изучение учебного предмета по рабочей учебной программе конкретного года разработки, должны завершать обучение по данной РУП на соответствующей ступени образования.

 Основания для внесения изменений:

- предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году

- обновление списка литературы

- предложения педагогов, рабочей группы по разработке РУП, администрации МБДОУ

Дополнения и изменения в РУП могут вноситься ежегодно перед началом нового учебного года. Изменения вносятся в РУП в виде вкладыша «Дополнения к РУП».

При накоплении большого количества изменения РУП корректируются в соответствии с накопленным материалом.

8. Система мониторинга в  МАДОУ.

8.1. Система мониторинга в МАДОУ обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения целевых ориентиров ФГОС и позволяет осуществлять оценку динамики достижений детей.

8.2. Мониторинг проводится 2 раза в год, (сентябрь и апрель). Длительность мониторинга не может превышать 2 – х недель.

8.3. При реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) могут использоваться исключительно для решения следующих образовательных задач:

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);

2) оптимизации работы с группой детей.

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики могут использоваться для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.

9. Контрольная деятельность

9.1. Под контрольной деятельностью в МАДОУ понимается система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на осуществление наблюдения и проверки процесса функционирования и фактического состояния МАДОУ, в ходе осуществления которых устанавливается достижение МАДОУ поставленных целей и принимаются управленческие решения.

9.2. Цель контрольной деятельности в МАДОУ - установить соответствие показателей развития МАДОУ требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ, программы развития МАДОУ, локальных нормативных актов МАДОУ.

9.3. Задачи контрольной деятельности:

- изучение результатов деятельности МАДОУ по различным направлениям; 

- выявление эффективных решений, определение перспективных направлений деятельности;

- выявление отклонений от требований, установленных нормативными правовыми и локальными актами;

- анализ причин выявленных отклонений;

- разработка системы мероприятий по устранению выявленных нарушений и по недопущению таких нарушений в дальнейшем.

- оказание методической помощи педагогическим работникам.

9.4. Направления контрольной деятельности:

- контроль образовательной деятельности (контроль реализации образовательной программы МАДОУ);

- контроль обеспечения присмотра и ухода за детьми (организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня);

- контроль деятельности по охране здоровья воспитанников.

9.5. Объект (объекты) контроля - педагогические и иные работники МАДОУ (их деятельность по различным направлениям).

9.6. Субъект (субъекты) контроля и принятия решений - заведующий МАДОУ и иные должностные лица МАДОУ, назначенные приказом заведующего МАДОУ ответственными за проведение контрольных мероприятий.

9.7. Содержанием контрольной деятельности является:

· по направлению - контроль образовательной деятельности (контроль реализации образовательной программы МАДОУ):

-
реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ, в том числе реализация учебного плана, календарного учебного графика, расписания образовательной деятельности, иных утвержденных планов, расписаний и графиков;

· оценка профессиональной компетентности педагогических работников;

· документация педагогических работников;

-
контроль организации различных форм образовательной деятельности с воспитанниками (совместная деятельность взрослого с детьми в ходе организации образовательной деятельности и в разные режимные моменты, самостоятельная деятельность детей, индивидуальная работа с детьми, коррекционная работа с детьми и т.д.);

· взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников в ходе реализации основной общеобразовательной программы (проверка документации; контроль за наличием в группе информационного обеспечения организации образовательного процесса, контроль за проведением открытых мероприятий в рамках реализации основной общеобразовательной программы, контроль за организацией работы с родителями по ознакомлению с достижениями детей и т.д.);

· создание условий для реализации основной общеобразовательной программы развивающая предметно-пространственная среда, безопасные условия и т.д.).

· по направлению - контроль обеспечения присмотра и ухода за детьми (организация питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня):

· соблюдение режима дня;

· сохранность инвентаря в группах;

· контроль питания в группах (санитарное состояние группы перед приемом пищи и размещение столовой мебели, подготовка к приему пищи, сервировка столов, воспитание культурно-гигиенических навыков во время приема пищи и т.д.);

-
соблюдение сотрудниками МАДОУ правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, иных инструкций и локальных нормативных актов;

· по направлению - контроль деятельности по охране здоровья воспитанников:

-
пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни;

- организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой;

· обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в МАДОУ;

9.8. Виды и основания проведения контрольных мероприятий.

Нормирование и тематика контрольных мероприятий находятся в исключительной компетенции заведующего МАДОУ. В зависимости от отношения к плану контрольные мероприятия подразделяются на:

· плановые

· внеплановые.

Плановые контрольные мероприятия проводятся в соответствии с планом, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. План контрольных мероприятий на учебный год является частью плана работы МАДОУ на учебный год. Указанный план принимается педагогическим советом МАДОУ и вводится в действие приказом заведующего МАДОУ.

Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) воспитанников или других граждан, организаций; урегулирования конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений.

В зависимости от времени осуществления контрольные мероприятия подразделяются на:

· предварительные

· текущие (оперативные)

· итоговые (заключительные).

Предварительные контрольные мероприятия осуществляются до начала учебного года и представляют собой входной контроль всех видов ресурсов. Целью предварительных контрольных мероприятий является обеспечение требуемых условий для бесперебойной и качественной работы МАДОУ в течение учебного года.

Текущие (оперативные) контрольные мероприятия ориентированы на текущую деятельность МАДОУ для совершенствования деятельности, координации ее для достижения цели, своевременного выявления по возможности устранения недостатков (отклонений), возникающих в ходе работы. Текущие (оперативные) контрольные мероприятия не требуют длительных наблюдений, проводятся в сжатые сроки.

Итоговые (заключительные) контрольные мероприятия проводятся в конце учебного года (для выявления уровня решения годовых задач согласно запланированным результатам), а также в связи с завершением освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы дошкольного образования (за уровень образования). Итоговые (заключительные) контрольные мероприятия проводятся в целях анализа и сбора информации, необходимой для планирования в дальнейшем.

В зависимости от проверяемых объектов контрольные мероприятия подразделяются на:

-
персональные - в отношении конкретного работника;

-
выборочные - в отношении неопределенного круга лиц (два и более работников);

-
фронтальные - в отношении всех работников.

По кругу рассматриваемых вопросов все контрольные мероприятия являются тематическими.

9.9. Контрольное мероприятие проводится под руководством заведующего МАДОУ или должностного лица, назначенного заведующим МАДОУ (старшего воспитателя).

9.10. Организация контрольного мероприятия включает в себя следующие этапы:

· подготовительный этап;

· основной этап;

· заключительный этап.

Содержание подготовительного этапа:

· подготовка и издание приказа о проведении контрольного мероприятия;

· инструктивно-методическое совещание (далее - ИМС).

Приказ о проведении контрольного мероприятия в обязательном порядке содержит следующую информацию о контрольном мероприятии:

· тема;

· сроки (продолжительность). Продолжительность контрольного мероприятия определяется его целями и количеством объектов, однако не должна превышать 15 дней (срок может быть и иным — его устанавливает образовательная организация);

· объект (объекты);

· цели, задачи;

· контрольные действия в рамках контрольного мероприятия;

· должностные лица, осуществляющие контрольное мероприятие;

· форма подведения итогов.

Приказ о проведении планового контрольного мероприятия размещается на информационном стенде МАДОУ в срок не позднее 7 дней до начала контрольного мероприятия (срок может быть и иным - его устанавливает образовательная организация). Приказ о проведении внепланового контрольного мероприятия доводится до сведения работника МАДОУ в срок не позднее, чем за 24 часа до его проведения. В экстренных случаях (при наличии обращений физических или юридических лиц, содержащих сведения о нарушениях в действиях работника МАДОУ прав воспитанника, законодательства об образовании, трудовой дисциплины) проведение внепланового контрольного мероприятия может осуществляться без предупреждения работника МАДОУ.

Необходимость проведения ИМС определяется целями контрольного мероприятия и количеством проверяемых объектов. ИМС проводит заведующий МАДОУ или должностное лицо, назначенное заведующим МАДОУ (старший воспитатель). В ходе ИМС детализируются вопросы проведения контрольного мероприятия. ИМС не протоколируется. 

Содержание основного этапа контрольного мероприятия:

· проведение контрольных действий, в ходе которых осуществляется сбор информации; а также формируется рабочая документация лица, осуществляющего контрольное мероприятие. К рабочей документации относятся заполненные или составленные таблицы, технологические карты, формы и т.д. в отношении каждого объекта контроля;

· составление итогового документа (аналитической справки), в ходе которого осуществляется анализ собранной ранее информации.

В ходе контрольного мероприятия могут проводиться следующие контрольные действия:

· посещение занятий;

· посещение мероприятий;

· изучение и анализ документации педагогических и иных работников МАДОУ;

· наблюдение;

· собеседование с работниками;

· опрос родителей (законных представителей);

В аналитической справке необходимо отразить следующую информацию:

· основание для проведения контрольного мероприятия;

· цель контрольного мероприятия;

· срок проведения контрольного мероприятия;

· проведенные контрольные действия;

· результаты контрольных действий, которые должны содержать констатацию как выявленных достижений, так и характеристику и значимость выявленных нарушений и недостатков;

· вывод (выводы) по результатам контрольного мероприятия;

· рекомендации (которые логически следуют из выявленных нарушений и недостатков). Рекомендации направлены на устранение причин выявленных нарушений и недостатков;

· дата и подпись ответственного за написание справки.

При составлении аналитической справки должны соблюдаться следующие требования:

· объективность, краткость и ясность при изложении результатов контрольного мероприятия;

· четкость формулировок содержания выявленных нарушений и недостатков;

· логическая и хронологическая последовательность излагаемого материала. Содержание заключительного этапа контрольного мероприятия:

· ознакомление с результатами контрольного мероприятия;

· принятие заведующим МАДОУ управленческого решения.

Ознакомление с результатами контрольного мероприятия осуществляется путем:

· рассмотрения материалов контрольного мероприятия на педагогическом совете МАДОУ;

· рассмотрения материалов контрольного мероприятия на общем собрании работников совете МАДОУ;

· индивидуального собеседования с работником МАДОУ, чья деятельность являлась объектом проверки;

Мероприятия по ознакомлению с результатами контрольного мероприятия и принятия управленческого решения проводятся в срок не позднее 7 рабочих дней с момента завершения проверки. Проверяемые работники МАДОУ после ознакомления с результатами контрольного мероприятия должны поставить подпись под итоговым материалом. В случае отказа работника поставить подпись под итоговым материалом заведующим МАДОУ или иным должностным лицом составляется соответствующий акт. Работники МАДОУ вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контрольного мероприятия в целом или по отдельным фактам и выводам.

Заведующий МАДОУ по результатам контрольного мероприятия издает приказ:

-
в случае установления высокого уровня мероприятий, посещенных в ходе контрольного мероприятия - о поощрении работников;

-
в случае выявления нарушений и недостатков в ходе контрольного мероприятия - об их устранении к определенному сроку. В указанном случае работник к установленному сроку должен представить заведующему МАДОУ (или иному должностному лицу) материалы и документы, подтверждающие устранение нарушений и недостатков. Если работником до установленного срока или к установленному сроку устранены выявленные нарушения, то заведующим МАДОУ (или иным должностным лицом) в копии ранее изданного приказа делается соответствующая отметка. Если выявленные нарушения не устранены к установленному сроку, то заведующим МАДОУ принимается решение о проведении повторного контрольного мероприятия или о привлечении работника МАДОУ к дисциплинарной ответственности;

-
в случае выявления грубых нарушений трудовой дисциплины, локальных нормативных актов МАДОУ, при наличии у работника устных замечаний либо дисциплинарных взысканий - о привлечении работника к дисциплинарной ответственности.

10. Самоконтроль

10.1. Основная цель – перемещение центра тяжести с административного контроля на самоконтроль

10.2.Задачи:

- повышать ответственность воспитателя за результаты своего труда

- способствовать развитию творчества и профессиональной активности педагога.

- создавать условия для внедрения передового педагогического опыта.

- пропагандировать свой опыт

10.3. Условия перевода на самоконтроль

- по решению педсовета детского сада

-  по желанию воспитателя

- профессиональный рост мастерства, стабильные результаты работы

- глубокий всесторонний самоанализ деятельности.

10.4. Права и обязанности воспитателя

- пропагандировать свой опыт,

- проводить экспериментальную работу, разрабатывать тематические программы.

- требовать от руководства организации условий для осуществления воспитательного процесса.

- свободно выбирать, разрабатывать, применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте  с педагогическим советом

- представлять свой опыт работы в печати, на открытых мероприятиях

- стимулировать творческий поиск, самообразование, внедрение передовых педагогических идей.

- активно работать в МО, оказывать помощь молодым специалистам.

10.5. Документация.

В конце учебного года воспитатель представляет проблемно-ориентированный анализ с показом результатов работы.

11. Творческая группа

11.1. Творческая (рабочая) группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в форме коллективного сотрудничества по изучению, разработке и обобщению материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы.

Творческая (рабочая) группа объединяет педагогов, интересующихся новыми подходами в организации учебно-воспитательного процесса в ДОУ, занимающихся изучением, освоением, внедрением какой-то одной общей проблемы коллег-единомышленников. 

11.2. Главной целью творческой (рабочей) группы является - объединение педагогов, участвующих в научно-педагогическом исследовании и научно-практическом поиске при совершенствовании воспитательно - образовательного процесса.

11.3. Главными задачами творческой (рабочей) группы являются:

- совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения образовательного пространства;

- включение педагогов в создание инновационного пространства, объединяющего педагогов и родителей воспитанников для аккумуляции идей и объединения возможностей; изучение определенной проблемы, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы инноваций, с помощью которых можно разрешить проблему;

- стимулирования педагогов к самостоятельному и углубленному расширению знаний, полученных в ходе работы;

- поиск и поддержка педагогов-творцов, педагогов-исследователей, содействие внедрению их разработок, идей;

- отслеживание результативности работы в ходе эксперимента и выработка рекомендаций для педагогов учреждения;

- участие педагогов, родительской общественности в определении и разработке приоритетных направлений деятельности учреждения;

- повышение профессионального мастерства, развитие творческой (рабочей) активности педагогических работников МАДОУ;

- изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной компетентности педагогов;

-обобщение результатов работы, пропаганда результатов работы, творческий рост педагогов.

11.4. Содержание деятельности

- Изучение проблемы исследования, определение гипотезы, апробирование идей в практике работы педагогов. 

- Отслеживание эксперимента, инновации, результатов работы, выработка рекомендаций для педагогов. 

- Обобщение и пропаганда результатов опыта работы (проведение «круглых столов», семинаров творчески работающих педагогов, организация выставок, издание информационных пакетов по научно-практической деятельности), работа над повышением творческого роста педагогов.

11.5. Направление деятельности творческой (рабочей) группы

Творческая (рабочая) группа образовательного учреждения создается для решения определенной части задач, возникших в ходе организации образовательного процесса с детьми дошкольного возраста:

- совершенствование методики проведения различных видов совместной деятельности, учебно-методического и дидактического обеспечения;

- повышение педагогической квалификации педагогов МАДОУ;

- совершенствование организации коррекционной работы в МАДОУ;

- адаптация программного обеспечения к условиям МАДОУ;

- разработка программ,

- разработка рекомендаций по разделам программы, вызывающих трудность у педагогов;

- изучение, систематизация и внедрение передового педагогического опыта.

11.6. Состав творческой (рабочей) группы

Творческая (рабочая) группа формируется на добровольной основе из числа педагогов МАДОУ, заинтересованных в творческом подходе к работе, родителей воспитанников, администрации. В состав творческой группы (рабочей) могут входить также кооптированные члены из числа общественности, заинтересованные в решении поставленной проблемы, научные руководители и консультанты. 

Количественный состав творческой (рабочей) группы не ограничен и может быть мобильным (изменяющимся).

11.7. Руководитель творческой (рабочей) группы:

-определяет формы сбора информации;

-предлагает варианты активного участия каждого в работе группы;

-обобщает и систематизирует материалы;

-анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает стратегию разработки темы, проекта.

11.8 .Педагоги – члены творческой (рабочей) группы:

- активно участвуют в заседаниях группы, привнося свой вклад в каждое занятие;

- представляют практические разработки, опыт работы в соответствии с темой работы группы;

- совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива педагогов;

- высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают результаты апробирования той или иной методики.

11.9. Работа творческой (рабочей) группы

Руководство творческой (рабочей) группой осуществляет старший воспитатель МАДОУ.

Работа творческой (рабочей) группы проводится в соответствии с планом на текущий учебный год. План составляется руководителем творческой (рабочей) группы и утверждается заведующей МАДОУ.

Заседания творческой (рабочей) группы проводятся не реже 4 - 5 раз в год.

На заседание творческой (рабочей) группы могут быть приглашены педагоги МАДОУ. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, с которыми в дальнейшем будут ознакомлены все педагоги МАДОУ.

Творческая (рабочая) группа работает в собственном режиме, оговоренном и принятом членами группы, на протяжении определенного периода времени, установленного производственной необходимостью или нормативно-правовыми документами учреждения (планом работы, приказом заведующего, решением педагогического совета и т.д.).

11.10. Права и обязанности творческой (рабочей) группы

Творческая (рабочая) группа имеет право:

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в МАДОУ;

- представлять материал передового педагогического опыта, накопленный в творческой группе для публикации.

- рекомендовать о поощрении педагогов творческой группы за активное участие.

- обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания.

- представлять свою работу на экспертную комиссию в МАДОУ.

Творческая (рабочая) группа обязана:

- представлять рекомендации соответствующие государственным стандартам образования;

- определять эффективные пути реализации образовательной программы;

- составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации;

- представлять отчет о работе творческой группы на педагогическом совете.

11.11. Творческая (рабочая) группа несет ответственность:

- за качественную подготовку разработанных документов;

- за результативность эксперимента, систематическое отслеживание хода эксперимента;

- за объективное отслеживание результатов апробации, за информирование администрации МАДОУ не только о положительных результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений

11.12. Документация творческой (рабочей) группы

Для нормальной работы в творческой (рабочей) группе должны быть следующие документы:

- Приказ заведующего о создании творческой группы.

- План работы творческой (рабочей) группы на текущий учебный год. Творческая (рабочая) группа составляет план работы, включая формирование и теоретические обоснования гипотезы, исследование и отслеживание результатов ее осуществления. План работы творческой группы (рабочей) фиксируется в специальном журнале.

Обсуждаемые вопросы протоколируются.

Обсуждаемые вопросы, исследования фиксируются в форме аналитических таблиц, диаграмм, выводов и обобщений, а также рекомендаций педагогам МАДОУ. В качестве общего результата работы группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий. 

Анализ о деятельности творческой (рабочей) группы представляется педагогическому совету МАДОУ в конце учебного года. Результаты исследования творческой (рабочей) группы носят рекомендательный характер, оформляются членами творческой (рабочей) группы в печатном варианте.

