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1.Анализ работы 

МАДОУ «Детский сад №357 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани за 2021-2022 учебный год. 

1.1. Информационная справка об учреждении
Наименование учреждения: муниципальное автономное образовательное учреждение «Детский сад №357 комбинированного вида» Приволжского района г.Казани

Адрес: Сафиуллина ул., д.54, г.Казань, Республика Татарстан, 420139, тел. (843) 268-70-26, e-mail: madou357@mail.ru,
Учредитель: Комитет земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования города Казани, Управление образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани.
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 10,5-часовым пребыванием детей в группах с 7.30 ч. до 18.00 ч. Группа для детей с ЗПР функционирует с 6:30 до 18:30.
Количество возрастных групп – 13, из них:

1 – раннего развития (2-3 года);

3 – младшие общеразвивающие (3-4 лет);

2 – средние общеразвивающие (4-5 лет);

2 –старшие общеразвивающая (5-6 лет);

1 - подготовительная общеразвивающая логопедическая (6-7 лет)

3 – подготовительные общеразвивающие (6-7 лет);

1 – компенсирующая группа для детей с задержкой психического развития (ЗПР) (смешанная 4-7 лет);

Количественный состав педагогов на конец 2021-2022 уч.года 25 человек.

Списочный состав контингента на 01.09.2021 года в МАДОУ составляет 346 детей:

Заведующий дошкольным учреждением Новикова Рузалия Раисовна.

МАДОУ «Детский сад №357» размещён в здании, построенном в 1981 г. по типовому проекту.

В детском саду оборудованы помещения в соответствии с государственными нормами и требованиями:
- методический кабинет. Содержание и оформление методического кабинета соответствует потребностям педагогов детского сада, кабинет доступен каждому воспитателю, имеет удобный, гибкий график работы. Материал систематизирован по видам деятельности, по разделам программы (имеются доклады, перспективные планы, методические рекомендации, конспекты занятий, дидактические игры, консультации, наглядные пособия по каждой возрастной группе).  Имеются материалы обобщенного передового педагогического опыта; 

- кабинет по обучению детей безопасному поведению на дорогах. В нем представлены учебно-наглядные пособия, макеты и модели светофоров; схема микрорайона, дорог, перекрестка, с отраженными наиболее опасными участками дорожного движения в районе расположения детского сада; дорожные знаки, комплект плакатов; модели различных транспортных средств;  стенд по правилам безопасного поведения детей на дорогах; наборы плакатов, изготовленные руками воспитателей «Азбука пешехода», «Дорожная азбука»; комплект кинофильмов по ПДД; методическая литература; дидактические игры;  
- 2 логопедических кабинета. В них собраны специализированные программы, дидактический и консультационный материал; кассы с буквами, доска, мольберт; дидактические игры; предметные и сюжетные картины;
- музыкальный зал. Содержит детские музыкальные инструменты, музыкальные пособия, аппаратуру ТСО: (фортепиано, музыкальный центр, магнитофон, мультимедиа);
- физкультурный зал. Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование: гимнастическая стенка, маты, обручи и мячи всех размеров, кегли, мешочки с песком, гимнастические палки, скакалки, волейбольная сетка, стойки для прыжков в высоту, воротики для подлезания, гимнастические скамейки, ребристая доска, мягкие модули;
- кабинет дефектолога. Оборудован предметами, которые создают условия для проведения занятий, собран дидактический и консультационный материал, игры для сенсорного развития;
- медицинский кабинет. Оснащен необходимым оборудованием в соответствии с санитарными нормами и требованиями. В нем имеется следующее оборудование: кварцевые лампы, переносной облучатель, медицинские весы, сумка для доставки вакцины, лекарственные препараты для оказания первой помощи; 
- кабинет татарского языка. Имеется соответствующая методическая база, а также материал по изучению культуры и быта татарского народа. В педагогический процесс внедряется инновационная технология развития и воспитания детей музейными средствами и методами в условиях ДОУ  с  целью обучения  восприятию культуры других времен и народов. Кабинет по обучению детей татарскому языку оснащен проекционной техникой (ноутбук, проектор, экран), методической литературой, дидактическими играми, национальными игрушками, пособиями, картинами татарских писателей, поэтов и музыкантов, художественной литературой на татарском языке, имеются флаги, гербы, портреты президентов РТ и РФ. Непосредственно образовательную деятельность педагог проводит, используя методическую литературу и пособия нового УМК.
- кабинет психолога. В нем имеется диагностический материал по психолого-педагогической диагностики детей всех возрастов; консультации для педагогов и родителей.  
1.2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ

В своей деятельности ДОУ руководствуется:

-  Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273- ФЗ от 29.12.2012;

- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам: программам дошкольного образования»;

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Санитарные правила и нормы «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания» (СанПин 1.2.3685-21);

- Закон Республики Татарстан «Об образовании» от 22.07.2013 №68-ЗРТ;

- Конвенция о правах ребенка, одобрена Генеральной Ассамблеей ООН

20.11.1989;

- Декларация прав ребенка, провозглашена резолюцией 1386 (ХIV)

Генеральной Ассамблеи от 20.11.1959;

- Концепция дошкольного образования от 1989 г.;

- Семейный Кодекс РФ от 08.12.1995 № 223 ФЗ;

- Устав МАДОУ «Детский сад №357»;

- Лицензия на право осуществления образовательной деятельности;
- Федеральным законом «Об автономных учреждениях», а также иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ и РТ, муниципальными правовыми актами.
Программы, реализуемые в ДОУ

Воспитательно – образовательный процесс в детском саду строился в соответствии с ФГОСДО и ОП ДО. При организации образовательного процесса учитывались принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возможностями и способностями детей, использование личностно – ориентированной модели построения педагогической работы с детьми и оздоровление воспитанников. В основу организации образовательного процесса был положен комплексно – тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Разработано комплексно – тематическое планирование на весь учебный год. Созданы оптимальные условия для успешной деятельности ДОУ: пополнение материально – технической базы, соблюдение санитарно – технических условий. Вновь созданы и откорректированы локальные акты, которые соответствуют требованиям Устава ДОУ.

Основной программой реализующей в МАДОУ «Детский сад №357», обеспечивающей целостность воспитательно – образовательного процесса, является Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ «Детский сад №357», Адаптированная образовательная программа для детей с ограниченными возможностями здоровья, а так же рабочая программа воспитания.

Парциальные программы:

- «Программа коррекционно-развивающей работы в логопедической группе

детского сада для детей с общим недоразвитием речи (с 4 до 7 лет)» Филичева Т.Б., Чиркина Г.В., М., 1993 год;
- «Коррекционно-развивающее обучение и воспитание» Екжанова Е.А., Стребелева Е.А., М.: Просвещение, 2003;

- «Музыкальные шедевры» О.П.Радынова, М., издательство «Гном» 2000;

- «Ритмическая мозаика» И.Бкренина, М., «Музыкальная палитра» 2004;

- «Ладушки» И.М.Каплунова, И.А.Новоскольцева, «Композитор» спб, 2000;

- «Обучение дошкольников игре на детских музыкальных инструментах» Н.Г.Кононова, М., «Просвещение», 1990
- «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве» С.Н.Николаева, «Новая школа», 1995
Для осуществления воспитательно – образовательного процесса во всех группах разработаны рабочие программы на основе «Образовательной программы дошкольного образовании», «Образовательной программы дошкольного образовании» адаптированной для детей с общим недоразвитием речи (ОНР) и «Образовательной программы дошкольного образовании» адаптированной для детей с задержкой психического развития (ЗПР).

1.3. Характеристика материально – технической базы детского сада

Территория: участок детского сада огражден металлическим забором, достаточно озеленен. На земельном участке выделены следующие функциональные территории:

- территория застройки;

- игровая территория;

- хозяйственная территория.

В составе игровой территории присутствуют: игровые площадки для каждой возрастной группы; общая физкультурная площадка, площадка для изучения правил дорожного движения. Групповые участки разделены живой изгородью – кустарником и соединяются с основным зданием детского сада дорожками. Удобная планировка участка позволяет детям легко ориентироваться, находить нужные вещи и материалы, а воспитателю – руководить деятельностью детей. Имеется место для огорода, цветника. Рациональное размещение указанных площадей позволяет находиться на площадке одновременно всем группам детского сада, не пересекаясь и не мешая друг другу. 

Хозяйственная зона расположена в стороне от участков, где гуляют дети. Площадка с мусорными контейнерами ограждена кирпичным барьером. 

Здание детского учреждения находится в удовлетворительном состоянии, установлен необходимый режим функционирования ДОУ (водоснабжение, канализации, отопление, освещение, электрооборудование).

Материально-технические условия пребывания ребенка в ДОУ соответствует содержанию и методам воспитания и обучения. 

Предметно-развивающая среда в детском саду обеспечивает комфорт и эмоциональное благополучие детей, отличается динамичностью, многофункциональностью (наличие возможности достаточно быстрого и легко изменения среды детьми в соответствии с их потребностями):

· имеются уголки, дающие возможность детям играть и работать в одиночку или друг с другом в соответствии со своими интересами и потребностями;

· используются материалы, соответствующие экологическим требованиям (учитывают функциональные возможности ребенка-дошкольника);

· для оформления помещения использованы спокойные тона.

Для самостоятельной детской деятельности создана развивающая среда во всех возрастных группах, отвечающая современным требованиям.  В группах проведено зонирование: имеется игровой уголок, учебная зона, детские библиотеки, уголок природы и труда, физкультурный уголок, музыкально-театрализованный уголок, уголок изобразительной деятельности и национальный уголок.  Группы оборудованы детскими игровыми уголками для сюжетно-ролевых игр, сенсорного развития, имеется достаточное количество игрушек по возрастным категориям.

В группах имеется дидактический игровой материал по интеллектуальному развитию, развития экологических представлений детей дошкольного возраста, оборудованы природные уголки, мини – лаборатории для экспериментирования. Воспитателями детского сада составлен перспективный план по ознакомлению детей с народно-художественным творчеством и природой родного края.

   В группах имеются мини – уголки по ПДД, развивающие дидактические игры  по ПДД, созданы картотека обучающих игр по ПДД, видеотека по обучению детей ОБЖ, имеются дорожные знаки, плакаты, на участке детского сада – разметка дороги. 

Выводы: Учебно-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса, развивающая среда МАДОУ соответствуют требованиям.
Развивающая среда обеспечивает функциональный и эмоциональный комфорт и соответствует требованиям СанПин. Среда отличается динамичностью, многофункциональностью в соответствии с потребностями детей. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной и двигательной активности детей, что соответствует требованиям ФГОС. Пособия и игрушки безопасны для детей. Их отличает полифункциональность, способствующая развитию творчества детей, возможность применения в совместной деятельности со сверстниками и педагогами, наличие дидактических свойств, необходимых для общего развития детей, что соответствует критериям педагогической ценности игрушек.

1.4. Структура образовательного учреждения и система управления

МАДОУ строит работу на принципах нового хозяйственного механизма, привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования (согласно Закона «Об образовании»).

Все документы прорабатываются с сотрудниками на педагогических и производственных совещаниях, через приказы по МАДОУ.

Формами самоуправления МАДОУ являются Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, которые создаются в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и воспитательного процессов в Детском саду и осуществляют свою деятельность на основании положения об общем собрании коллектива, положения о педагогическом совете, положения о родительском комитете.

В соответствии с Законодательством о труде, осуществляется прием на работу, расстановка кадров и увольнение с работы (журнал приказов по МАДОУ, ведется в соответствии с требованиями).
В МАДОУ «Детский сад №357» представлена нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность образовательного процесса: Устав, Договора с учредителями, Договора с родителями (законными представителями) воспитанников, Локальные акты в соответствии с Уставом учреждения. 

В детском саду соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина: имеется номенклатура дел, нормативно-правовые документы изучаются. Сотрудники награждаются почетными грамотами, благодарностями. 

Соблюдаются правила по охране труда, пожарной безопасности, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние МАДОУ (питьевой, световой, тепловой и воздушный режим) соответствует требованиям территориального управления Роспотребнадзора по РТ. Охрана жизни и укрепление здоровья детей являются одной из основных задач работы детского сада. 

В детском саду используются современные формы организации обучения: занятия проводятся по подгруппам, реализуется принцип полифункционального использования помещений. Администрация детского сада создает условия для охвата всего контингента детей широким спектром образовательных услуг, обеспечивает организационную целостность педагогического процесса, условия для профессионального роста сотрудников. Детский сад осуществляет сотрудничество с другими социальными учреждениями: гимназией №139, детской поликлиникой №10, К(П)ФУ, ИРО РТ, ГИБДД.

Педагоги уделяют особое внимание адаптации вновь поступивших детей. В целях ее сокращения и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении в детский сад осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состоянием здоровья, пола и индивидуальных особенностей ребенка.

В МАДОУ осуществляется методическая работа с кадрами: изучаются достижения педагогов, их участие в творческой работе, проводится диагностика затруднений, использование ими новых форм, технологий, передового педагогического опыта, степень участия в методической работе. 

Работа строится на основе анализа результатов воспитательно-образовательной деятельности и планирования. В каждой группе воспитателями ведется документация: имеется перспективный план, рабочая программа, календарно-тематический план, тетрадь посещаемости, фильтр, сведения о родителях, протоколы родительских собраний. 

Методический кабинет оснащен нормативными документами, педагогической и методической литературой, современными развивающими пособиями, материалами обобщенного опыта педагогов. Содержание материалов систематизировано, доступно к использованию. Проводится своевременное информирование педагогов о новых разработках в психолого-педагогической науке и передовой практике. Информационный материал расположен на специальных стендах.

Эффект управленческой деятельности достигнут правильной организацией информационно-аналитической деятельности: умением грамотно анализировать и контролировать работу педагогов, показывать достижения педагогического коллектива и четко формулировать задачи на предстоящий учебный год. Для эффективного управления весь информационный материал систематизирован по тематическим блокам: «Общие вопросы образования», «Нормативно – правовая база», «Здоровье детей», «Воспитательно-образовательная работа в детском саду», «Работа с кадрами», «Взаимодействие семьи и детского сада», «Контроль и руководство», «Охрана труда» и т.д. Управленческая деятельность осуществляется на основе системного планирования.

Правильный подбор и расстановка кадров, умелое делегирование обязанностей, система контроля способствуют достижению эффективности управления.

Психологический климат в коллективе благоприятный, конфликты отсутствуют. Общее направление работы руководителя по предупреждению конфликтов – своевременная информированность сотрудников, выполнение основных принципов управления, контроля и руководства, положительное отношение к персоналу.

1.5. Педагогические кадры

	Должность 
	Штат.ед.
	Факт., %

	Заведующий
	1
	100%

	Старший воспитатель
	1
	100%

	Воспитатели, в т.ч. воспитатель по обучению родному языку
	17
	68%

	Специалисты:

Учитель-логопед, учитель-дефектолог
	4
	16%

	Педагог-психолог
	1
	100%

	Музыкальный руководитель
	2
	8%

	Младшие воспитатели
	11
	84%



Штатное расписание соответствует виду и статусу учреждения. Детский сад укомплектован кадрами не полностью. Важным фактором, влияющим на качество образования дошкольников, является уровень профессиональной компетентности педагогов. В 2020-2021 учебном году образовательную деятельность осуществляли 26 педагогов. Квалификационные характеристики педагогических работников соответствуют Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённому приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761.  
В 2020-2021 учебном году аттестовались 6 педагогов. 
Перспективы: в 2021-2022 учебном году необходимо обратить особое внимание на педагогов способных в ближайшей перспективе повысить свою категорию. Количество педагогов, проходивших аттестацию на первую и высшую категорию за последние три года, растет незначительно. Одним из требований к получению высшей квалификационной категории является участие педагога в инновационной деятельности и конкурсах республиканского и федерального уровней.

Пути решения: организовать работу каждого педагога с учетом плана по самообразованию, составленного на межаттестационный период; 

- организовать работу по инновационной деятельности совместно с К(П)ФУ, ИРО РТ и с педагогами – исследователями с постепенным привлечением остальных воспитателей; 

- для повышения образовательного уровня сотрудников ДОУ разработать план повышения профессионального уровня; 

-оказывать методическую помощь в стимулировании повышения профессиональной компетентности, через участие в педагогических конкурсах, семинарах, конференциях различного уровня. Оказывать помощь педагогам, через документальное, методическое, информационное сопровождение.

За 2021-2022 учебный год 7 педагогов прошли курсы повышения квалификации при Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, ЦСГО, ИРО РТ.
В целях повышения профессиональной компетентности педагогов, в своей работе большое внимание уделяем развитию у них способности самосовершенствования, и повышения своего педагогического мастерства. Для развития творческого потенциала используем различные активные формы работы с педагогами: деловые игры, семинары-практикумы, педсоветы, мастер-классы с использованием технологий наставничества.

Педагогический стаж

	Стаж
	до 3 лет
	3-5 лет
	5-10 лет
	10-15 лет
	15-20 лет
	Свыше 20

	Педагоги 
	6
	3
	10
	1
	3
	2


Совершению педагогического мастерства способствуют курсы переподготовки при Приволжском межрегиональном центре повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, участие и посещение методических объединений.
Вопросы подготовки педагогов к аттестации, прохождение тестирования на соответствие занимаемой должности, проведения экспертизы профессиональной деятельности, документального сопровождения аттестации рассматривались на консультациях, педагогическом совете, оперативных совещаниях при заведующей, планерках в течение всего учебного года.   В основном каждый педагог стремился повышать свой профессиональный уровень, соответствовать современным квалификационным требованиям, изучали новинки методической литературы в области психологии и педагогики посредством самообразования. С целью повышения профессионального мастерства, для улучшения педагогической деятельности в ДОУ педагоги активно участвовали в методической работе ДОУ, муниципальных, районных семинарах, методических объединениях, распространяли свой педагогический опыт, делились с коллегами профессиональными знаниями и обменивались мнениями. 

В конкурсах профессионального мастерства педагоги участвуют не охотно. В этом году учитель-логопед Валиева А.И. и педагог-психолог Валиуллина Г.И., во главе со старшим воспитателем Валеевой Ю.Н. приняли участие в Фестивале лучших инклюзивных практик, где заняли 2 место в городе и защитили свою методическую разработку «Умный чемоданчик». Необходимо повысить уровень активности участия педагогов в подобных конкурсах. Формируя у педагогов потребность в самоорганизации и планировании творческой деятельности, целеполагание этой деятельности, повышая коммуникативную и методологическую культуру педагогов, то в конечном счете, это приведет к повышению качества образовательного процесса. Конкурсы перестанут считаться труднодоступным барьером.

Задача педагогов — наполнить жизнь детей в семье увлекательными и полезными делами, создать атмосферу радости общения с родителями и близкими людьми, коллективного творчества, стремления к новым задачам и перспективам. Кроме того, нужно обеспечить непрерывность образовательного процесса, это особенно важно для детей, которые готовятся пойти в школу в новом учебном году

Таким образом, в 2021-2022 учебном году была зафиксировано хорошая тенденция в обобщении опыта. Все запланированные мероприятия были проведены. Повысилась активность педагогов в участии в семинарах и конкурсах различного уровня. Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. Для дальнейшего повышения уровня педагогической деятельности необходимо педагогическому коллективу шире презентовать свои авторские профессиональные разработки на городских и региональных очных и заочных семинарах и конференциях и еще больше внимание уделять современным педагогическим технологиям.
В МАДОУ «Детский сад №357» победителями конкурсов в 2021-2022 учебном году являются следующие педагоги:

	ФИО
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Результат 

	Ю.Н.Валеева
	городской Фестиваль лучших инклюзивных практик
	город
	2 место

	А.И.Валиева
	городской Фестиваль лучших инклюзивных практик
	город
	2 место

	Г.И.Валиуллина
	городской Фестиваль лучших инклюзивных практик
	город
	2 место

	Ю.Н.Валеева
	Конкурс видеороликов «Предметно-развивающая среда кабинета учителя-дефектолога (учителя-логопеда) компенсирующих групп дошкольных образовательных организаций»
	городской
	сертификат

	С.Ф.Сиразова
	Конкурс видеороликов «Предметно-развивающая среда кабинета учителя-дефектолога (учителя-логопеда) компенсирующих групп дошкольных образовательных организаций»
	городской
	сертификат

	А.Р.Гимадеева
	Конкурс видеороликов «Предметно-развивающая среда кабинета учителя-дефектолога (учителя-логопеда) компенсирующих групп дошкольных образовательных организаций»
	городской
	сертификат

	О.В.Рачкова
	Городской конкурс социальных видео-роликов «Бережем природные ресурсы», в номинации «Свободная тема»
	районный
	номинант


В МАДОУ «Детский сад №357» педагогический коллектив принял участие в следующих конкурсах:

	Наименование мероприятия
	Уровень
	Результат 

	Районный фотоконкурс «Я и мой Татарстан»
	районный
	Диплом 

	XVI открытый детский фольклорно-этнографический фестиваль-конкурс «Апрельские проталинки»
	районный
	Диплом лауреата 2 степени

	Районный тематический конкурс, посвященном Международному дню охраны труда «Ударим охраной труда по коронавирусу»
	районный
	Диплом за 3 место

	Районный конкурс «Скажем охране труда – Да!», номинация «Охрана труда – забота профсоюза»


	районный
	Диплом за 1 место


В МАДОУ «Детский сад №357» победителями конкурсов являются дети:

	ФИО
	Наименование мероприятия
	Уровень
	Результат 

	Хисматуллин Артур
	Районный этап Республиканского конкурса детского рисунка «Эколята – друзья и защитники Природы» 
	республиканский
	Победитель

	Хакимова Марьям
	Спортивные танцы
	Городской 
	3 место

	Савельева Елизавета
	Апрельские проталинки
	Районный 
	2 место

	Набиуллина Гузель,

Мубаракова Аиша,

Хакимова Марьям
	Джалиловские чтения- 2020
	районный
	3 место

	Мубаракова Аиша
	Звездный билет (Живая классика)
	районный
	3 место

	Хакимова Марьям
	Татар кызчыгы-2021
	районный
	3 место

	Варламова Алиса
	Поэтическая весна
	районный
	3 место

	Макаров Артем
	Юный экскурсовод
	районный
	участник


1.6. Содержание образовательной деятельности

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса состоит из Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МАДОУ №357, которая разрабатывалась в соответствии с:
- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155) 

- 

Основной целью Программы является развитие физических, интеллектуальных, духовно-нравственных, этических и личностных качеств ребёнка, творческих способностей, а также  развитие предпосылок учебной деятельности. 

Содержание Программы включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают социальную ситуацию развития личности ребенка. Она направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности для позитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее – ФГОС ДО). 

Организация воспитательно-образовательного процесса ДОУ регламентируется годовым планом сеткой занятий, календарным учебным графиком, планами воспитательно-образовательной работы. Годовой план соответствует целям и задачам ДОУ ориентирован на проект государственного стандарта по дошкольному образованию, личностно-ориентированный подход к ребенку.  

Организация детской жизни происходит в трех формах: непосредственно образовательная деятельность, совместная деятельность детей и взрослых самостоятельная деятельность. В ДОУ используются современные формы организации обучения: непосредственно образовательная деятельность проводится по подгруппам, малых группах, индивидуально. 

Педагогический процесс в МАДОУ строится на основе документов (программы, режима дня, сетка занятия и прочее), регулирующих и регламентирующих жизнедеятельность ребенка и обеспечивающих развивающую среду и направленность. Режим дня отличается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детского организма. 

Воспитание и обучение детей в Детском саду ведется на государственных языках Республики Татарстан – русском и татарском языках с 2001 года. В воспитательном процессе реализуется принцип татарско-русского двуязычия, согласно п.2 статьи 15 Закона Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан».
Организация жизнедеятельности детей в МАДОУ предусматривает как организованные педагогами занятия, развлечения, кружки, студии, формы детской деятельности, так и самостоятельную деятельность детей.

Содержание педагогического процесса базируется на универсальных, общечеловеческих ценностях: любовь к родным и близким, доброжелательность к окружающим, способность к сопереживанию, открытость к сотрудничеству и др.

Основные цели деятельности МАДОУ:

- разностороннее, полноценное развитие личности ребенка,

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям,

- социализация детей в обществе сверстников,

- подготовка детей к школе.
Основные задачи МАДОУ:

- предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по основной общеобразовательной программе и дополнительным программам дошкольного образования,

- обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей,

- создание благоприятных условий, способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка,

- создание условий и осуществление необходимой квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

- удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах,

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей,

- разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей)

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей

В МАДОУ №357 оказываются платные дополнительные образовательные услуги, не соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации  «Об образовании» и «Защите прав потребителей», а также Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Правил оказания платных услуг» от 15.08.2013 г. №706.
В ДОУ создана комплексная система дополнительного образования. При организации дополнительных услуг были изучены спрос на услуги, предлагаемые ДОУ, мнение родителей по поводу организации платных услуг. 

Комплекс дополнительных услуг в МАДОУ по различным направлениям развития дошкольника способствует всестороннему развитию ребёнка, реализации его индивидуальных интересов, более качественному удовлетворению запросов родителей воспитанников.  Работа кружков обеспечивает превышение государственного стандарта по познавательно-речевому, художественно-эстетическому направлению развития детей. 

Вывод: Достижение положительных результатов организации кружковой работы свидетельствует, что проводимая работа эффективна, направлена на повышение качества образовательного процесса. В перспективе, в 2021-2022 учебном году, предполагается продолжить работу по предоставлению дополнительного образования, максимально удовлетворяя потребности родителей и детей.

1.7. Инклюзивное образование

Анализ контингента воспитанников с ОВЗ. 
В 2021-2022 учебном году официально статус ОВЗ у 55 детей. 
В группе для детей с ЗПР воспитываются 12 детей, из них 11 инвалидов. 
Детей логопатов – 42.

Специалистами МАДОУ № 357 выстроен индивидуальный маршрут развития каждого ребёнка. 

Кадровое обеспечение: В МАДОУ работают 3 учителя-логопеда,1 учитель-дефектолог, педагог – психолог.
Циклограмма методического сопровождения инклюзивного образования 
(педагоги, родители, социум)

	Объекты сопровождения
	Виды деятельности

	Педагоги

Родители (законные представители)
	круглые столы, совещания по созданию организационных и психолого-педагогических условий инклюзивного обучения, способам организации ООД воспитанников с ОВЗ,
 - групповые и индивидуальные консультации педагогов по вопросам обучения воспитания и развития детей с ОВЗ, по формированию комфортной и безопасной среды в ДОУ, 

- групповые и индивидуальные консультации родителей (законных представителей) здоровых детей с целью привития толерантного отношения к детям с ОВЗ; 

- групповые и индивидуальные консультации родителей (законных представителей) детей с ОВЗ; 

- проведение совместных занятий (ребенок, педагог, родитель (законный представитель); 

- обмен опытом семейного воспитания и обучения детей с ОВЗ

	Воспитанники
	групповые и индивидуальные занятия детей с целью привития толерантного отношения к детям с ОВЗ; 

- совместное участие в выступлениях; 

- привлечение здоровых детей к оказанию помощи детям с ОВЗ в образовательном процессе и режимных моментах

	Воспитанники с ОВЗ:
	диагностика проблем ребенка с ОВЗ специалистами центра ПМПК; 

- определение образовательного маршрута ребенка на психолого- медико-педагогической комиссии; 

- составление индивидуального маршрута развития ребёнка: учителем-дефектологом, педагогом – психологом, учителем-логопедом.


1.8. Методическое сопровождение в период реализации ФГОС ДО

Целью методической службы в детском саду в 2021-2022 учебном году было – создание. с учетом Федеральных государственных стандартов дошкольного образования. системы методической работы, побуждающей педагогов искать новые, нетрадиционные приемы и формы взаимодействия с детьми, помогающей сделать это взаимодействие наиболее продуктивным. Оптимизация образовательного процесса стала одним из основных направлений работы педагогического коллектива.

Продолжается реализация, разработанного плана мероприятий, порядок организации образовательной деятельности: проведены административные совещания по вопросам ФГОС ДО, с педагогами организованы обучающие семинары по созданию РППС, консультации. 
План повышения квалификации и курсовой переподготовки педагогических работников с учетом введения ФГОС ДО реализован полностью. 
Раздел работы по обновлению и оснащению материально-технической базы удалось выполнить частично из-за отсутствия финансирования: 
- приобрели наглядно-дидактический материал; 
- оборудование для организации сюжетно- ролевых игр.
Вывод: отношение педагога к своей работе меняется, появляется высокая мотивированность к качеству труда, с введением новых подходов к организации образовательного процесса. Вопросы по реализации ФГОС ДО продолжаем рассматривать, учитывая инновации в работе. 
Рекомендации: В период предстоящего учебного года – важный этап – умение проектировать, планировать и осуществлять целостный педагогический процесс; владеть технологиями исследования, педагогического мониторинга, воспитания и обучения детей

Следует ознакомить педагогов ДОУ с методикой результативности отражающей современные тенденции формирования знаний. Практические методические приемы на занятиях в детском саду помогают дошкольникам более глубоко познавать окружающую действительность. Их применение дает возможность ребенку самостоятельно путем осуществления практических действий с предметами определить их основные свойства и характеристики, установить взаимосвязь между ними, понять принцип их действий.
1.8. Психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса в ДОУ
Педагог-психолог Валиуллина Г.И. принимала участие в организации и проведении
мероприятий в ДОУ различной направленности: групповые родительские собрания, утренники, индивидуальная работа с родителями по решению конфликтных ситуаций. 
С целью улучшения процесса адаптации в группах был поведен анализ игрового материала, были подобраны игровой и наглядный материал, музыкально-дидактические игрушки (обстановка в группе, интерьер способствовали эмоционально-радостному настроению). Особая работа проводилась с родителями, первые собрания, консультации посвящены кризису 3-х лет и как его облегчить. Для родителей подобраны в папки-передвижки консультационный материал, игры-упражнения, педагогические задачи. Помогли степени в адаптационный период памятки с подбором игр и упражнений. В начале учебного года педагогами было проведено диагностическое обследование детей, исходя из анализа по всем возрастным группам, были выделены дети с эмоциональными и поведенческими проблемами, с которыми проводилась коррекционно-развивающая работа по специальному графику. В результате снизился уровень тревожности, агрессивность, повысился уровень концентрации устойчивости внимания. Дети с удовольствием принимали участие на занятиях, стали менее конфликтными в группе. 

С родителями проводились мини-собрания по возникшим проблемам, игровые мини-тренинги. В группах были созданы комфортные условия для сохранности психофизического здоровья детей и использовались все виды игр согласно своему возрасту.
Особое внимание педагог-психолог уделяла эмоционально- личностной сфере. В 2021-2022 учебном году в ДОУ функционировало две группы для детей с 3-х до 4-х лет. В группах была проведена диагностика адаптации детей к детскому саду. На момент обследования присутствовало 48 детей, из них адаптация легкой степени диагностирована у 31 ребенка, средней степени -  у 17 детей, усложненная степень – у 2 человек. Тяжелой адаптации не наблюдалось ни у одного ребенка.

Выводы: ставя перед собой задачу обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей, все педагоги должны использовать современные формы организации совместной деятельности педагогов и родителей воспитанников с целью активизации педагогического потенциала семьи в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей и формирования ценности здорового образа жизни. Основные сложности при проведении коррекционно-развивающих занятий связаны с отсутствием по разным причинам некоторых детей младшей и средней групп (болезнь, отпуск) и большой загруженности детей подготовительной и старшей групп, связанной с подготовкой к утренникам, занятиям, в том числе вне детского сада. 

В 2021-2022 учебном году проводилось обследование воспитанников подготовительных к школе групп №2,3.7,9 на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 111 детей. Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и целям диагностического обследования. Изучение проводилось подгрупповым методом. Таким образом, по результатам диагностики готовы к школьному обучение на конец учебного года с высоким уровнем развития – 64 ребенка, со средним уровнем – 42 детей, Оценка сформированности предпосылок к учебной деятельности подготовительных групп на конец учебного года в сравнении за 4 года

	Учебный год
	%

	2016-2017
	57%

	2017-2018
	66%

	2018-2019
	68%

	2019-2020
	61%

	2020-2021
	69%

	2021-2022
	73%


Предлагаем рассмотреть результативность по подготовке детей к школе за последние 4 года и увидеть динамику качества готовности в целом.

	Учебный год
	Готовы (высокий уровень)
	Частично готовы (средний уровень)
	Не готовы (низкий уровень)

	2016-2017
	57%
	43%
	-

	2017-2018
	66%
	34%
	-

	2018-2019
	68%
	31,5%
	0,5%

	2019-2020
	61%
	35%
	4%

	2020-2021
	69%
	28%
	3%

	2021-2022
	73%
	26,5%
	0,5%


В 2021-2022 учебном году среди выпускников ДОУ один ребенок показали низкий уровень готовности к школе, с родителями неоднократно проводились беседы 
Анализ работ воспитанников позволяет говорить о необходимости уже со среднего возраста работать с детьми со слабыми сторонами развития, а именно: классификация предметов, решение логических задач, штриховка, прорисовывание узоров по образцу. У многих детей слабая рука, поэтому необходимо с младшего возраста педагогам работать с детьми, учитывая данные направления. Учитывая ошибки и недоработки прошедшего года, необходимо с начала учебного года со старшими детьми уделять особое внимание на коррекцию количественных и качественных признаков предмета, на звукобуквенный анализ не только педагогам, но и родителям необходимо запланировать для воспитателей и родителей консультации по в вышеизложенным вопросам в новом учебном году. 
Вывод: поставленные задачи психологической службой были в целом выполнены. Но остаются проблемы в вопросах взаимодействия с детьми с особым темпом развития и поведением и сотрудничества с родителями. 
Перспектива: в дальнейшей работе, при подготовке детей к школе, следует учесть преемственность программ обучения в детском саду и школе, для поддержания интереса к учебной деятельности у будущих первоклассников, обеспечения плавного перехода к обучению в школе и успешной адаптации первоклассников. На следующий учебный год необходимо продолжить работу по созданию комфортных условий для успешной адаптации детей трех лет. Остается актуальными задачи по психолого-педагогическому просвещению педагогов и родителей в свете требований ФГОС ДО и совершенствование форм взаимодействия с родителями.

1.9. Работа с родителями
Для эффективного взаимодействия и сотрудничества с родителями (законными представителями) воспитанников разработаны и введены в действия положения о работе родительского комитета МАДОУ. 

Педагогический коллектив тесно взаимодействует с родителями (законными представителями) воспитанников:

- участие в управлении МАДОУ, в выработке и принятии нормативных документов МАДОУ;

- в удовлетворении потребности в качественном обучении и воспитании ребёнка;

-в повышении педагогической компетентности родителей;

- в изменениях во взаимоотношениях в системе образования, усиливающих сотрудничество и взаимопонимание между участниками образовательного процесса;

- возможности предъявлять ДОУ образовательные потребности, формулировать заказ на образование собственного ребёнка, оказывать влияние на состояние образовательного процесса и непосредственно участвовать в управлении МАДОУ;

- в расширении каналов получения информации о состоянии знаний, воспитанности и жизни ребёнка в детском саду.

Во взаимодействии с родителями большую роль играет выявление потребностей семей воспитанников, что позволяет детскому саду варьировать спектр воспитательно-образовательных услуг. 

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей — создание в ДОУ необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.
Информирование родителей о ходе образовательного процесса: проведение дней открытых дверей, добрых дел, индивидуальные и групповые консультации «Организация обучения татарскому языку в ДОУ с использованием УМК», «Музыкальное воспитание в семье» и другие, родительские собрания: «Задачи воспитания и обучения детей в детском саду», «Результаты работы ДОУ в ДОУ», оформление информационных стендов, организация выставок детского творчества, в совместных конкурсах среди родителей и детей ДОУ, приглашение родителей на детские концерты и праздники, создание памяток, консультации на сайте ДОУ. Образование родителей: лекции, семинары, семинары-практикумы, мастер-классы, тренинги. 

Совместная деятельность: привлечение родителей к организации конкурсов, семейных праздников, прогулок, экскурсий, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности. 

Вывод: работа с родителями в целом носит положительный характер. Родители проявляют активность в проводимых мероприятиях в ДОУ. 

Проблема: не все родители проявляют активность в работе ДОУ. 

Перспектива: в новом учебном году использовать педагогами инновационные формы работы в целях повышения педагогического просвещения родителей

Выводы о работе педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год:

1. Задачи и план действий по реализации ООП ДО МАДОУ «Детский сад №357», годового плана работы на учебный год выполнен.

2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов в освоении ФГОС, в освоении профессии, этому способствовало посещение курсов повышения квалификации педагогами ДОУ, консультирование, посещение творческих, самообразование.

3. Поддерживается, обновляется, необходимая документация по методической и

психологической работе.

5. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных

технологий.

6. Проведена определенная работа по духовно-нравственному воспитанию дошкольников в детском саду и семье с учетом национально-регионального компонента, с использованием современных программ в организации воспитательно-образовательного процесса. 

Недочеты в работе:

1. Детская заболеваемость за счет ОРВИ и ОРЗ.

2. Не достаточно проводится индивидуальной работы с детьми.

На основании педагогического мониторинга деятельности учреждения с учетом

достигнутых результатов за 2021-2022 учебный год определены перспективные

направления и актуальные вопросы работы ДОУ на следующий учебный год.
	Охрана здоровья и физическое развитие 
	- Проектирование индивидуального маршрута оздоровления каждого ребёнка; 

	Психологическое сопровождение
	- Проектирование индивидуального психологического сопровождения каждого ребёнка; 

- Совершенствование индивидуально – личностного стиля взаимодействия с детьми

	Развитие игровой деятельности 

 
	- Создание условий для развития игровой деятельности в соответствии с ФГОС. 

Отработка вариативных дидактических игр и технологий. 

- Совершенствовать работу по развитию всех видов игр дошкольников в условиях обогащения 

предметно-игровой среды 

	Речевое развитие 
	- Создание условий для развития индивидуальных творческих способностей к речевой деятельности 

дошкольников 

	Развитие изобразительной деятельности 

 
	- Использование педагогами вариативных приемов, повышающих психолого-эмоциональное состояние детей при восприятии и изображении художественных образов; 

- Обучение детей использованию разнообразных приемов и средств художественной выразительности 

	Развитие музыкальной деятельности 

 
	- Использование эффективных форм музыкального развития детей; 

- Использование здоровьесберегающих приемов в музыкальном развитии детей 

	Познавательное развитие
	- Совершенствовать работу по развитию системы детского экспериментирования во всех группах детского сада 

- Разработка системы работы с детьми по ознакомлению с нашим городом, страной (в контексте регионального стандарта), воспитание патриотических чувств и правового сознания у детей. 

- Оптимизировать условия способствующие развитию познавательной – исследовательской активности, интересов, интеллектуальных способностей детей за счёт использования: 

- игровых приёмов 

- современных технологий 

- развивающих игр

	Диагностическая работа
	 - Разработка системы комплексной медикопсихолого-педагогической диагностики развития детей 

- Анализ системы работы по подготовки детей к школе

	Методическое обеспечение образовательного процесса в ДОУ 
	- Использование инновационных форм работы с кадрами по освоению технологий личноориентированного развития дошкольников 


2. Годовой план

В соответствии с современными требованиями, заложенными в Федеральном законе «Об образовании Российской Федерации» и ФГОС дошкольного образования, а также на основании анализа работы образовательного учреждения за прошлый год, коллектив детского сада ставит перед собой следующие задачи на 2020-2021 учебный год.
2.1. Цель работы на 2022 –2023 учебный год:

Создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи:
Развитие социально-коммуникативных навыков детей в рамках патриотического воспитания;

Совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов;

Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения единства подходов к воспитанию, образованию, укреплению здоровья дошкольников.

2.2. Основные направления работы

1.Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения профессионального стандарта «Педагог» через:

- использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры;

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

- повышение профессиональной компетентности педагогов (повышение квалификации на курсах повышения квалификации, прохождение процедуры аттестации).

2.Организовать психолого – педагогическое сопровождение воспитанников в условиях реализации Образовательной программы:

- построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его развития;

- организация проектной деятельности с воспитанниками в области познавательного развития;

- создание в образовательном процессе педагогических условий, способствующих развитию исследовательской деятельности каждого ребёнка, что предусмотрено Федеральным и государственными образовательным стандартом дошкольного образования.

3. Использовать ИКТ во взаимодействии ДОУ и семьи в интересах развития ребенка:

- ведение персональных сайтов педагогов;

- обеспечение  индивидуального  подхода к родителям воспитанников,

- развить виртуальный диалог воспитателя и родителей группы.
2.3. Педагогические советы
	№
	Тема. Форма проведения. Вопросы
	Дата проведения
	Ответственный 

	1.
	Тема: «Координация деятельности педагогического коллектива в новом 2021-2022 учебном году»

Цель: Утвердить направления работы МАДОУ №357 на 2022-2023 уч.год. Утвердить программу по воспитательной работе в ДОУ. Принять годовой план ДОУ, наметить пути совершенствования воспитательно-образовательной работы по преемственности программ и подготовке детей к школе с учетом ФГОС ДО и основной образовательной программы ДОУ, перспективных планов педагогов, сетку НОД.

Повестка. 

1. Анализ летней оздоровительной работы.

2. Утверждение программы по воспитательной работе МАДОУ №357 на 2022-2023 уч.г.

3. Утверждение годового плана работы на 2022-2023 уч.год. 

4. Утверждение сетки НОД, режима дня, перспективных планов, рабочих программ специалистов и воспитателей на 2022-2023 уч.год.

5. Утверждение программ по дополнительному образованию.

6. Утверждение графика аттестации педагогических работников в 2022-2023 учебном году.

7. Ознакомление с требованиями Роспотребнадзора.

8. «Чудесный огород» коммуникативный подход
	31.08.2022
	Заведующий Новикова Р.Р.,

старший воспитатель  Валеева Ю.Н.


	2.
	Тема: ««Повышение профессиональной компетенции воспитателей».»

Цель: проведение системного анализа профессиональной компетентности педагогов по основным направлениям ФГОС, развитие навыков моделирования инновационных форм работы в режиме дня, интеграции образовательных областей в режимные моменты.  
Задачи:                                                                           

1. Активизировать мыслительную деятельность педагогов в знании основных положений, понятий и принципов ФГОС ДО.                                                                  

2. Проанализировать знания педагогов по интеграции образовательных областей в образовательном процессе детского сада.

Повестка:
1. Итоги тематической проверки.

1. Вступительное слово старшего воспитателя «Организация образовательной деятельности с детьми  в современных условиях»                                                                  

 2.Деловая игра.

Теоретический блок: 

1. Конкурс капитанов

2. «Знатоки ФГОС» - вопросы для команд

Практический блок:                                                                                 1. «От теории к практике».                                                         2.Музыкальный конкурс «Музыкальные импровизации на тему интеграции»       
	22.12.2022
	старший восп-ль Валеева Ю.Н.

воспитатель

Гимадиева А.Р., Фаридова М.С.,

	3.
	Тема: «Инновационные подходы к созданию и совершенствованию предметно – развивающей среды в ДОУ».

Цель:провести системный анализ педагогической деятельности по созданию и совершенствованию предметно – развивающей среды в ДОУ.

Задачи:                                                                                       

1. Создание позитивного отношения к применению и освоению нововведений, способствующих обновлению содержания предметно - развивающего пространства.                                                                      

2. Изучение и оценка профессиональных качеств личности педагога, выявления  уровня профессиональной компетентности.                                              

3. Развитие способностей к восприятию новшества, освоению и активному созданию, разработке педагогических технологий, повышения инновационной мотивации.                                                 

4. Формирование потребности к поиску и выявлению своих оригинальных находок.

Повестка дня.                                                             

1.Слушание доклада «Анализ состояния предметно-развивающей среды в ДОУ. Обсуждение проблем и поиск их решения».                                                          

2. «Мозговой штурм» задания для воспитателей.

3.Слайдовая презентация «Инновационные подходы к созданию предметно- развивающей среды в ДОУ в условиях ФГОС».                                                              

4.Изучени опыта коллег других образовательных учреждений по данной теме.                                             

5. Решение педсовета.                                                    

Подготовка к педсовету.                                                           

1. Тестирование педагогов «Ваш творческий потенциал».                                                                      

2.Работа творческой группы «Выявление проблем при создании инновационной предметно – развивающей среды».                                                                                            

3. Обсуждение с коллективом возможных вариантов организации предметно – развивающей среды, выбор наиболее приемлемых с учётом актуальности.
	16.03.2023
	Старший  восп-ль Валеева Ю.Н. 

Воспитатель
Гимадиева А.Р.
Психолог Валиуллина Г.И.

Воспитатель Сиразова С.Ф.
Учитель-дефектолог
Валиева А.И.
Логопед Макаревич Е.В.
Заведующий Новикова Р.Р.

	4.
	«Итоги работы ДОУ за 2022-2023 учебный год».
Цель: определить эффективность решения годовых задач педагогическим коллективом.

Повестка дня.

1)  Подведение итогов учебно-воспитательной работы за учебный год.

2)  Анализ учебно-воспитательной  работы по группам.

3)  Анализ заболеваемости детей.

4)  Музыкально-эстетическое воспитание в ДОУ

5)  Речь наших детей - анализ

6)  Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.

Подготовка к педсовету.

1)  Просмотр итоговых занятий по группам.

2)  Диагностика по всем разделам.

3)  Психологическая готовность детей к школе.

4)  Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.

Определение основных направлений деятельности ДОУ на новый учебный год.
	18.05.2023
	Заведующий Новикова Р.Р.,

Учитель-дефектолог

Валиева А.И.

Психолог Валиуллина Г.И.

Логопед Гараева Г.Н.

Воспитатель по обучению тат.яз. Асанова Р.М.

Муз.рук-ль Флерова Г.Х.
старший воспитатель Валеева Ю.Н.




2.4. Семинары-практикумы

	№
	Тема 
	Дата проведения
	Ответственный 

	1.
	Постоянно – действующий семинар по реализации ФГОС ДО.


	1 раз в месяц 

в четверг 2ая неделя месяца
	Валеева Ю.Н. старший восп-ль



	2.
	Постоянно действующий семинар по обучению татарскому языку педагогов ДОУ.
	1 раз в месяц во вторник 1ая неделя месяца
	Асанова Р.М. – восп-ль тат.языка

	3
	Семинар №1

Тема: «Смотры-конкурсы как эффективное средство формирования профессиональной компетентности педагогов»                                                                 

Цель: мотивировать педагогов демонстрировать свои знания, умения, творческие находки и активизировать  их на поиск новых подходов к организации образовательного процесса, совершенствования развивающего пространства.

Задачи:                                                            

1.Обеспечение профессионального роста и совершенствование мастерства по всем показателям деятельности педагога.                                                       

2.Повышение уровня педагогической и психологической компетентности.                                                          

3.Создание условий для проявления творчества, новаторства и вовлечение педагога в исследовательскую и экспериментальную деятельность.                                             

4.Формирование навыков эффективного взаимодействия с детьми, их родителями, администрацией ДОУ  и коллегами.                           

5.Текущий контроль образовательного процесса.

План семинара.

1. Доклад «Смотры-конкурсы как эффективное средство формирования профессиональной компетентности педагогов»                                                                  

2.Выбор и анализ тем смотров-конкурсов.                               

3. Методические рекомендации по организации      смотров-конкурсов.     
	01.12.2022
	Воспитатели 

Зарипова Л.В.

Соловьева Н.А.
Валеева Г.Ф.

Муз.рук.

Флерова Г.Х.



	4.
	Тема: «Предметно-развивающая среда ДОУ в соответствии с современными требованиями»

Цель:Определить понятие «предметно-развивающая среда», элементы, принципы построения, особенности и активизировать действия воспитателей по проектированию предметной среды ДОУ для обеспечения разнообразной деятельности детей и повышения уровня их познавательного, социального и физического развития.

План семинара

1.Вступление «Предметно-развивающая среда ДОУ»

2.Блиц-опрос.

3. Составление плана методической работы.               

4. Анализ предметно – развивающей среды                  

5. Методические рекомендации по организации  предметно – развивающей среды
	02.03.2023
	Валеева Ю.Н. старший воспитатель

Федотова Т.А., воспитатель,
Фаридова М.С,

воспитатель


Работа с педагогами

Консультации для воспитателей

	Содержание


	Сроки 
	Ответственные 

	Соблюдение требований санитарных правил в детском саду
	06.09.2022
	Старшая медсестра 

	Оформление документации – одна из компетенций педагога
	07.09.2022
	Старший воспитатель

	Особенности психологического сопровождения детей в адаптационный период
	07.09.2022
	Педагог-психолог

	Физкультурно-оздоровительная  работа в ДОУ 
	13.09.2022
	Старший воспитатель

	Актуальность использования ИКТ-технологий в ДОУ
	28.10.2022
	Воспитатель

Рачкова О.В.

	Влияние организации исследовательской деятельности на развитие устойчивого познавательного интереса дошкольника
	
12.01.2023
	Воспитатель

Шакирова А.Т.

	Народные праздники как средство этнокультурного воспитания дошкольников
	20.03.2023
	Воспитатель татарского языка 

	Народные праздники и их значение в детском саду
	20.03.2023
	Музыкальный руководитель

Флерова Г.Х.

	Организация работы ДОУ в ЛОП
	19.05.2023


	Старший воспитатель


Виды контроля

	Тематический контроль  «Готовность помещений (групп) к новому учебному году» 
	22.08. 2022-25.08.2022
	Заведующая, ст.воспитатель, педагоги

	Тематический контроль «Организация работы в ДОУ по этнокультурному развитию средствами физического воспитания» в старших и подготовительных группах 


	01.12.2022-09.12.2022
	Заведующая, ст.воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп

	Тематический контроль «Эффективность работы дошкольного образовательного учреждения по организации познавательно-исследовательской деятельности» во всех возрастных группах
	22.01.2023-27.01.2023
	Заведующая, ст.воспитатель, воспитатели

	Сравнительный контроль в средних группах «Использование народных подвижных игр  в физическом воспитании детей дошкольного возраста»
	13.02.2023-17.02.2023
	Заведующая, ст.воспитатель, воспитатели средних групп

	Тематический контроль «Использование медиатехнологий в работе с детьми дошкольного возраста» в старших и подготовительных группах


	20.03.2023-02.03.2023
	Заведующая, ст.воспитатель, воспитатели старших и подготовительных групп

	Фронтальный контроль «Готовность к обучению в школе: качество освоения содержания разделов образовательных областей, умение детей на практике пользоваться знаниями, умениями и навыками полученными в ДОУ».
	01.05.2023-14.05.2023
	Заведующая, ст.воспитатель, педагоги 


Открытые просмотры занятий

	Области развития
	Дата 
	Ответственные

	Образовательная деятельность  по физическому развитию с использованием инновационных методов
	06.12.2022
	Инструктор по ФК

	Образовательная деятельность  учителей -логопедов
	06.12.2022

07.12.2022
	РаяноваГ.Р.

Гараева Г.Н.

	Образовательная деятельность  музыкальных руководителей
	08.12.2022
	ФлеровамГ.Х.

Мингазова Г.Л.

	Образовательная деятельность  учителя-дефектолога
	07.12.2022
	Валиева А.И.

	социально-коммуникативное развитие
	12.12.2022
	Соловьева Н.А.
Зарипова Л.В.

Валеева Г.Ф.

	познавательное развитие
	13.12.2022
	Шакирова А.Т.
Рачкова О.В.

Гимушина И.К.

	речевое развитие
	14.12.2022
	Гимадиева АР.
Андриянова В.А.

Фархетдинова А.В.

	художественно-эстетическое развитие
	15.12.2022
	Федотова Т.А.
Курумханова Ф.С.

Доломанюк Г.У.


Смотры – конкурсы 

	Этнокультурные центры РППС групп
	01.12.2022-16.12.2022--
	Старший воспитатель

Воспитатели ДОУ

	Лучшая дидактическая игра «Веселый зоопарк» 
	07.11.2022-11.11.2022
	Старший воспитатель

Воспитатели ДОУ


Выставки

	№
	Наименование 
	Сроки проведения
	Ответственные 

	1
	«Дорога без опасности» (выставка рисунков)
	Сентябрь
	Воспитатели младших групп

	2
	«Волшебница осень» (выставка рисунков и декоративно-прикладного творчества)
	Октябрь
	Воспитатели средних групп

	3
	«Мамочка любимая моя» (фотовыставка)
	Ноябрь
	Воспитатели старших групп

	4
	«Мастерская Деда Мороза» (выставка поделок)
	Декабрь
	Воспитатели подготовительных групп

	5
	«В умелых руках рождается игрушка» (выставка поделок)
	Январь
	Воспитатели младших групп

	6
	«Они берегут наше детство» (фотовыставка)
	Февраль
	Воспитатели средних групп

	7
	«Весна красна цветами» (выставка поделок)
	Март
	Воспитатели старших групп

	8
	«Ближе к звездам» (выставка рисунков)
	Апрель
	Воспитатели подготовительных групп

	9
	«День победы в моей семье» (фотовыставка)
	Май
	Воспитатели младших групп


Акции 

	Акция «Поможем братьям нашим меньшим»
	03.10-06.10.2022
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители

	Акция «Сдай макулатуру - сохрани дерево»
	01.12.2022-07.12.2022


	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители

	Акция «Нельзя забывать!» (Бессмертный полк)
	май
	Ст.воспитатель

Педагоги ДОУ, воспитанники, родители




Развлечения

	№
	Наименование
	Сроки проведения

	1
	«1 сентября - День знаний!» (в старших и подготовительных группах)


	Сентябрь

	2
	«Путешествие в страну Мульти - пульти» - развлечение
	Сентябрь

	3
	«Ты и дорога» - развлечение по закреплению правил безопасного поведения на дорогах
	Сентябрь

	4
	«Осеннее путешествие»
	Октябрь

	5
	«Мамочке любимой посвящается»
	Ноябрь

	6
	«Здравствуй, здравствуй Новый год»
	Декабрь

	7
	Развлечение в рамках тематической недели родного языка «День родного языка»
	Февраль

	8
	«23 февраля - День защитника» (спортивный досуг в старших и подготовительных группах)
	Февраль

	9
	«Масленица»
	Февраль

	10
	«8 марта - праздник бабушек и мам»
	Март

	11
	«Навруз»
	Март

	12
	«Космическое путешествие»
	Апрель

	13
	«День Победы!» 
	Май

	14
	«До свидания, детский сад!»
	Май


Работа в методическом кабинете

	Содержание
	Сроки 
	Ответственные

	Оснащение методического кабинета и групп наглядно-дидактическими и учебными пособиями для успешной реализации программы в соответствии ФГОС
	В течение года
	Заведующая 

Ст воспитатель

Воспитатели



	Оформление документации, стендов к началу учебного года
	Сентябрь 2022
	Ст воспитатель

Воспитатели



	Разработка положений о смотрах-конкурсах
	Согласно плану
	Ст воспитатель

Творческая группа

	Направление воспитателей на курсы повышения квалификации
	В течение года
	Ст воспитатель



	Организация работы по аттестации педагогических работников
	Сентябрь-апрель
	Ст воспитатель



	Оказание методической помощи по вопросам:

-планирование воспитательно - образовательного процесса;

-организация НОД

-организация образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов

-проведение диагностики

-взаимодействия с семьями по реализации основной образовательной программы
	В течение года
	Ст воспитатель



	Подбор и оформление материала наглядной информации для родителей
	В течение года
	Ст воспитатель

Воспитатели

Ст медсестра




Работа с родителями

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Оформление банка данных о семьях воспитанников:

- Социальный статус семьи;

- Национальный статус;
	сентябрь - октябрь
	Старший воспитатель

воспитатели групп

	Обновление содержания сайта МАДОУ
	В течение года
	Старший воспитатель

	Родительские собрания во всех возрастных группах:

«Задачи воспитательно-образовательной  работы на  учебный год. 

- Значение предметно – пространственной среды на  развитие ребенка.

- "Реализация учебно-методического комплекта по обучению татарскому языку в возрастных группах"

- Права и льготы родителей
	Сентябрь
	Заведующая ст.воспитатель

воспитатели групп

	Встреча с инспектором ОГИБДД МВД по РТ в Приволжском районе г. Казани 
	Сентябрь,  Май
	Заведующая 

ст.воспитатель



	Родительские собрания в группах
	Ежеквартально 
	Воспитатели групп

	Оформление наглядной педагогической пропаганды:

- по организации коррекционной работы в ДОО

- по эстетическому развитию

- по воспитанию и обучению детей в ДОО

- по ПДД

- по пожарной безопасности

- по запросам родителей
	В течение года
	Специалисты,

воспитатели

	Обновление информационных стендов с основными учредительными и уставными документами ДОУ


	1 квартал учебного года
	Заведующая 

ст.воспитатель



	Анкетирование родителей, тестирование, опросы


	По плану
	Старший воспитатель



	Консультации для родителей
	В течение года
	Администрация, специалисты

	Оформление уголков для родителей в группах.
	В течение года
	Воспитатели

	Привлечение родителей к участию в конкурсах
	В течение года в соответствии с планом смотров, конкурсов и выставок
	Старший воспитатель

Воспитатели групп

	Участие родителей в создании условий предметно-развивающей среды, подготовке и проведении мероприятий
	В течение года
	Старший воспитатель

Воспитатели групп


Административно-хозяйственная работа

	
	Производственные собрания при заведующей.

Охрана жизни и детей сотрудников

Материально-техническое обеспечение:

- обеспечение санитарно-гигиеническими условиями, выполнение требований охраны труда и пожарной безопасности;

- оборудование помещений детского сада:

а) приобретение дидактических  игр и игрушек;

б) приобретение физкультурного оборудования;

в) приобретение хозяйственного инвертаря;

г) приобретение и обновление детской мебели.

Организация месячников и субботников по санитарной очистке и благоустройству территории ДОУ.
	Ежемесячно

В течение года
	


План проведения общих собраний работников

на 2022-2023  учебный год

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Итоги работы в летний период, организация работы на 2022-2023 учебный год»

(с представителями общественности)

-Итоги летне-оздоровительного периода и проведение ремонтных работ;

-Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ
	Август-сентябрь
	Заведующая 

Председатель профкома

Старший воспитатель



	«Выполнение коллективного договора

(с представителями общественности)

-О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за год; статистический отчет форма № 85-К.

-Подведение итогов за календарный год;

-Выполнение правил внутреннего распорядка;

-Организация работы по ГО;

-Утверждение графика отпусков;

-О выполнении Коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом ДОУ.

-О выполнении соглашения по охране труда за 2020 г. Отчет комиссии по ОТ.

-Соглашение по ОТ на новый год.

-Разное
	Декабрь
	Заведующая 

Председатель профкома

Старший воспитатель



	«Итоговое заседание»

(с представителями общественности)

-Выполнение годового плана работы;

-Анализ посещаемости и заболеваемости детей. Утверждение плана летней оздоровительной работы.

-Выполнение нормативно-правовых документов

-О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2021 года.

-Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.

-О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.

- Разное
	Май-июнь
	Заведующая 

Председатель профкома

Старший воспитатель




УТВЕРЖДАЮ

Заведующая МАДОУ

«Детский сад № 357»

________Р.Р.Новикова
План работы  
по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма иобучению детей правилам дорожного движения в МАДОУ «Детский сад № 357»

 на  2022-2023  учебный  год

Задачи  

1. Систематизировать образовательную работу с детьми по формированию транспортной культуры, безопасного поведения на улицах города и в транспорте.

2. Совершенствовать формы взаимодействия педагогов с семьями воспитанников по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Выход

	1
	Мероприятия в области нормативно-правового обеспечения МАДОУ



	1.1.
	 Утверждение плана работы комиссии по БДД


	 Сентябрь 
	Заведующая МАДОУ 
	

	1.2.
	Работа с нормативными документами по вопросу профилактики дорожно-транспортного травматизма и обучение детей правилам дорожного движения


	В течение года
	 Старший воспитатель 


	Документы

	1.3.
	Проведение целевых инструктажей с сотрудниками по обеспечению безопасности детей на дорогах


	В течение года
	Заведующий МАДОУ 
	Журнал инструктажа

	2.
	Организация работы с педагогами:



	2.1.
	Месячник, посвященный дню солидарности и борьбы терроризмом
	05.09-05.10.2022
	Старший воспитатель
	Информация

	2.2.
	Месячник «Экстремизму – нет»
	12.09-12.10.2022
	Старший воспитатель
	Информация

	2.3.
	Оформление документации по формированию транспортной культуры дошкольников
	 Сентябрь 
	Старший воспитатель
	Документация 

	2.4.
	Обновление и пополнение учебно-методического комплекса по БДД


	1 раз в месяц
	Старший воспитатель 


	Информация

	2.5.
	Консультация:

«Организация занятий по обучению дошкольников безопасному поведению на улицах станицы»


	 Октябрь 
	Старший воспитатель 


	Печатный материал

	2.6.
	Консультация:

«Воспитательная работа с детьми  дошкольного возраста по соблюдению правил безопасного поведения на улицах, дорогах и в транспорте в  зимний период »


	 Январь 
	Старший воспитатель 


	Печатный материал

	2.7.
	Участие в конкурсах, акциях по БДД


	 В течение года 
	Старший воспитатель 


	Аналитическая справка

	2.8.
	Обновление макетов  в соответствии с возрастной группой


	 Сентябрь 
	Воспитатели
	Макеты, дополнительное оборудование

	2.9.
	Разработка конспектов, сценариев, музыкальных развлечений, физкультурных досугов по БДД


	В течение года
	Музыкальный руководитель,

воспитатели 
	Конспекты, сценарии

	3.
	Организация работы с детьми:



	3.1.
	День безопасности дорожного движения
	15.09.2022
	Музыкальный руководитель, воспитатели
	Конспекты

	3.2.
	Пополнение и обновление пособий по обучению детей БДД


	В течение года
	Воспитатели
	Дидактический материал

	3.3.
	Проведение досугов, развлечений, спортивных праздников по обучению детей дошкольного возраста БДД


	В течение года
	Музыкальный руководитель, воспитатели 
	Конспекты 

	3.4.
	Проведение игр по ознакомлению с правилами дорожного движения:

- дидактические

- подвижные

- сюжетно-ролевые
	Ежемесячно
	Воспитатели 
	Планы 

	3.6.
	Выставка детских рисунков, посвященные данной тематике


	 1 раз в квартал 
	Воспитатель 
	Выставка 

	3.7.
	Организация работы с детьми  подготовительной группы 
	В течение года
	Воспитатель

Муз.руководитель


	План  

	4.
	Организация работы с родителями:



	4.1.
	Включение вопросов по ПДД в повестку родительских собраний


	В течение года
	Старший воспитатель 
	Протоколы

	4.2.
	Рекомендации:

«Пешеходная дорожка», «Правила безопасности на детской площадке»


	 Декабрь  

Апрель 
	Старший воспитатель 


	Печатный материал

	4.3.
	Консультации «Дорога не знает выходных», «Правила поведения в личном автомобиле».


	 Февраль 
	Воспитатели  


	Печатный материал

	4.4.
	Обновление информации о количестве дорожно-транспортных происшествий в  районе


	1 раз в квартал
	Старший воспитатель 


	Информация

	5.
	Совместная работа с ОГИБДД:



	5.1.
	Участие представителя ОГИБДД в общем родительском собрании 
	 Сентябрь 
	Инспектор по

ПБДД, 


	Информация

	5.2.
	Встречи  по безопасности движения с сотрудниками и дошкольниками
	1 раз в квартал
	Инспектор по

ПБДД, 


	Конспекты


Работа с кадрами

Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов

	ФИО
	Место прохождения сроки
	Сроки

	
	ИРО РТ, КПК, К(П)ФУ
	В соответствии со сформированными электронными списками (2022 год) 

Проект 2023 год



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Аттестация педагогических кадров осень 2022 года

	№
	ФИО
	Должность
	Категория

	1
	Загидуллина Гульназ Рафисовна
	Старший воспитатель 
	Впервые на 1 категорию

	2
	Курумханова Фаина Сейфудиновна
	воспитатель
	Впервые на 1 категорию

	3
	Гимадиева Алсу Рафкатовна
	воспитатель
	Впервые на 1 категорию


План мероприятий по проведению аттестации в 2022-2023 учебном году

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Проверка документов педагогов, аттестующихся

в 4 кв. 2022 года 
	сентябрь, 2022
	ответственный по аттестации

	Психологическое сопровождение процесса аттестации
	По запросу
	Педагог-психолог

	Организация работы по аттестации: проверка трудовых книжек, подготовка документов педагогов, приказ, процедура квалификационных испытаний и т.д. 
	сентябрь - октябрь, 2022
	ответственный по аттестации

	Направление педагогов на курсы повышения квалификации в соответствии с перспективным планом ПК и планом-проспектом ФГАОУ ВПО К(П)ФУ и ГАОУ ДПО ИРО РТ
	в течение года
	ответственный по аттестации

	Подготовка портфолио аттестуемых педагогов, электронного пакета документов
	в течение учебного года
	ответственный по аттестации

	Ознакомление педагогов с нормативными документами по проведению аттестации педагогических работников
	октябрь, 2022
	ответственный по аттестации

	Консультации с аттестуемыми педагогами по оформлению и подготовке документов
	в течение аттестационного периода
	ответственный по аттестации

	Семинар по вопросам содержания работы в межаттестационный, подготовительный и основной периоды проведения аттестации
	ноябрь, 2022
	ответственный по аттестации

	Проверка электронного портфолио педагогов, подача электронных документов и  заявлений на аттестацию 2022 года на высшую и  первую квалификационную категорию
	октябрь, 2022
	ответственный по аттестации

	Аттестация 
	до 30 декабря 2022 в течение учебного года 
	ответственный по аттестации


