
1 
 

Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2024 год 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка-Детский сад №25» Приволжского района 

г.Казани 
 
 
 

1. Общие сведения. 

 

1.1. Количество работников 77 чел.  

1.2. Из них членов Профсоюза 77 чел. (100 %) 

1.3. Избрано в состав профкома 6 чел. 

1.4. Председатель профкома инструктор по физической культуре 

Сибгатуллина Гузелия Галимзяновна. 

1.5. Члены профкома зам.зав.по АХЧ Шарипова Светлана Сагировна, 

воспитатель Билалова Эльвира Газизяновна, воспитатель Садыкова Лилия 

Нурисламовна, воспитатель Ветрова Лиана Абдулловна, воспитатель 

Шарафутдинова Анна Васильевна 

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда воспитатель 

Минуллина Айсылу Мавлюдовна 

 

2. Уставная деятельность  

2.1. Проведено 8 заседаний профкома (дата, № протокола) 

№19 от 12.02.2024 г., №20 от 18.03.2024 г., №21 от 21.03.2024 г., 323 от 

13.05.2024 г., №24 от 03.09.2024 г., №25 от 06.09.2024 г., №26 от 28.10.2024 

г., №27 от 16.12.2024 г. 

2.2. Проведено 1 профсоюзное собрание (тема, дата, № протокола) №22 от 

18.04.2024 г. Отчетно-выборное собрание сотрудников профсоюза детского 

сада. 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при руководителе, 

педагогических советах, производственных собраниях и т.п. (тема, дата) 

 2.4. Наличие плана работы профкома (дата утверждения на заседании 

профкома, № протокола) №23 от 13.05.2024 г. обсуждение вопроса 

принятия коллективного договора на 2024-2027 г. 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2024 году приняли 

следующие локальные акты: 
№23 от 13.05.2024 г. штатного расписания, правил внутреннего трудового распорядка 

(ПВТР), должностных обязанностей, положения о выплатах 

(дата, № протокола) 

 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  

3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному членству Председатель первичной профсоюзной организации 

Сибгатуллина Г.Г. регулярно посещала обучающие семинары, организованные городским 

комитетом профсоюза. Полученная информация обсуждалась на заседаниях профкома, с 
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руководителем учреждения. На производственных собраниях 3 доводилась необходимая 

информация для всех работников членов профсоюза. Для информирования членов 

профсоюза в ДОУ профком проводил большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 

информирования членов профсоюза, а также всей общественности детского сада 

используются: страница сайта профсоюзной организации, информационный стенд 

профкома. Работа профсоюзного комитета ДОУ представленная на сайте постоянно 

обновляется и дополняется необходимой информацией 

 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление с деятельностью 

Профсоюза 
-Проведение профсоюзных собраний  

-Мероприятия по охране труда  

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива  
-Организационно-правовые мероприятия  

-Культурно-массовые мероприятия  

-Спортивно-оздоровительные мероприятия  

-На Новый год дети сотрудников получили сладкий подарок  

-На праздники сотрудники получают небольшой презент 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2024-2027 годы (рег.№ 31-05-455 от 

31.05.2024 г. по ГКУ «Центр занятости населения г.Казани», рег.№ 040 от 

31.05.2024 г. по Территориальной организации профсоюза работников 

народного образования  и науки Вахитовского и Приволжского районов 

г.Казани) 

5.2. Дата обсуждения выполнения обязательств коллективного договора за 

2024 год -13.05.2024 г.;  

5.3. Предоставление дополнительных льгот членам Профсоюза (аттестация, 

оплачиваемые выходные дни и т.п.): в отчетном периоде таковых не было. 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:  

- «Слушаем музыку вместе» 0 чел. 

- «Театр для всех» 0 чел.  

- «Малые города - большая история» 0 чел. 

- «Волшебство входит в каждый дом» 7 чел. 

- «Мы –рядом! Мы -рядом!» 0 чел. 

- Другие_______  

  

6. Участие в акциях, конкурсах, проектах (наименование мероприятия, 

результат, количество человек) 
На день работников образования было организовано чаепитие  

- поздравление мужчин с Днем защитника Отечества;  

- на «Масленицу» профком организовал развлечение на территории ДОУ;  

- в «Международный женский день» поздравление от профкома получили все 

сотрудницы, а членам профсоюза и памятные сувениры;  
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- «День Победы» отмечали в ДОУ силами работников и детей. Активом профсоюза 

подготовлена ежегодная акция «Память поколений» 

 - в «День защиты детей» профком с членами профсоюза для детей сотрудников и детей 

ДОУ организован детский спортивный праздник 

7.Оздоровление и отдых работников 
Тур выходного дня в санатории по предложенному Профсоюзной организацией списку, в 

отчетном периоде на конец 2024 года на оздоровление в санатории «Ливадия» ездило 2 

человека  

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС В 2024 году работа по занесению учётных 

данных членов профсоюза в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования», велась системно, в соответствии с планом. Своевременно оформляются 

учётные карточки и электронные профсоюзные билеты 

8.2. Информационный профсоюзный стенд Информационный стенд профкома 

работников знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников детского сада с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. На стенде 

размещена информация о структуре областной и районной профсоюзной организации 

профсоюза образования и науки, о деятельности профкома (решения собраний, заседаний 

профкома, исполнение взятых обязательств, информация о культурномассовых 

мероприятиях, об оздоровительной работе, поздравление сотрудников с значимыми 

датами, о достижениях работников ДОУ, о мероприятиях для детей членов профсоюза.) 

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация» Устав МАДОУ "Центр развития ребенка-

Детский сад №25",Состав профсоюзного комитета, Ссылки на профсоюзные сайты, 

Коллективный договор 2024-2027, Дополнения и изменения к коллективному договору, 

Перспективный план работы первичной профсоюзной организации на 2023 год, ссылка на 

сайт профсоюзной организации РТ, ссылка на сайт территориальной организации 

профсоюза Вахитовского и Приволжского района в г.Казани, ссылка на сайт 

общероссийского профсоюза образования. 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций. Наряду с современными средствами, 

заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения 

информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Размещением информации на профсоюзных информационных стендах занимается 

комиссия по организационно-массовой информационной работе Оповещение проходит 

при помощи группы «Профсоюза МАДОУ №25» по каналу сотовой связи приложения 

Whats UP,Телеграмм,Сферум 
8.5. 5 членов Профсоюза являются подписчиками социальной сети 

ВКонтакте и Телеграм-канале Территориальной организации Вахитовского и 

Приволжского районов 

 

9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов, % выполнения Смета расходов выполняется 100% 

9.2. Контроль за полнотой членских взносов (как осуществляется, сколько 

раз в год) Контроль осуществляется 2 раза в год, сентябрь-январь, путем запроса в 

Централизованную бухгалтерию по профсоюзным членским взносам 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили 3 чел. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия 3 чел. (дата и № протокола 

совещания, где отчитывался председатель комиссии) 
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-Баранова Н.Х. -Гарбар Н.А. -Юсупова Е.В. Ежегодно на учебный год создается комиссия 

Приказ №23-О от 01.09.2024 г 

10. Благотворительная помощь СВО 
Ежемесячно при помощи родителей воспитанников и сотрудников проводится 

благотворительный сбор в помощь СВО (продукты, теплые вещи, лекарственные 

препараты, игрушки, письма с пожеланиями и т.д.) 

11. Работа с ветеранами  

11. 1. Сколько человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза  
76 человек состоит на учете в АИС как члены профсоюза 

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 
Таковые мероприятия не проводились 

 

12. Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35 лет 4 чел.; из них членов Профсоюза 4 чел. 

12.2. Из них молодых специалистов со стажем до 3-х лет, которые получают 

ежемесячную доплату в размере 2510 рублей 0 чел.; из них членов 

Профсоюза 0 чел. 

12.3. С 1 сентября к работе приступили впервые 0 молодых специалистов; из 

них принято в члены Профсоюза 0 чел. 

12.4. Выиграли Грант РТ «Наш новый учитель» 0 чел.  

 

 

13. Достижения членов Профсоюза организации 

Диплом за активное развитие социального партнерства 2024 г. 

Диплом 1 место «Профсоюзные девчата»-2024 г. 

Диплом Сибгатуллина Г.Г. за 2 место «Мужчина в профсоюзе. Женский 

взгляд»-2024 г. 

Диплом Сибгатуллина Г.Г. за активную жизненную позицию и в связи с 

юбилеем-2024 г. 

Почетная грамота Сибгатуллина Г.Г. за активную деятельность в 

профсоюзе-2024 г. 

Сертификат участника Единого профсоюзного диктанта Сибгатуллина 

Г.Г.,Билалова Э.Г.-2024 г. 

Участие в конкурсе «Большая профсоюзная перемена»-2024 г. 

1 место «Секреты дружного коллектива»-2024 г. 

2 место «Лайфхак от педагога наставника молодому коллеге»-2024 г. 

 

14. Охрана труда 

14.1. Проведены мероприятия по охране труда  

-Проведение инструктажа с сотрудниками по предупреждению травматизма на 

рабочем месте 

-Проверка исполнений ранее выданных предписаний 

-Показ презентации «Пожарная безопасность» в средней группе №1 

-Обыгрывание игровых ситуаций «Как герои сказок не слушались взрослых, и чем это 

закончилось» (сказка «Колобок») в 1 младшей группе 




