


первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) 

пройти стажировку под руководством непосредственных руководителей 

подразделений, назначенных распоряжением (приказом) по МАДОУ, 

Руководство МАДОУ может освободить от стажировки работника, имеющего стаж 

работы по специальности и не менее 3 лет, переходящего из одного подразделения в 

другое, если характер его работы и тип оборудования, на котором он работал ранее, не 

меняется. Работники допускаются к самостоятельнойработе после стажировки, проверки 

теоретических знаний иприобретенных навыков безопасных способов работы. 

Повторныйинструктаж проходят все работникинезависимо от квалификации, 

образования, стажа, характера выполняемой работы. Периодичность инструктажа – с 1 по5 

число каждогоквартала. 

Повторный инструктаж проводят индивидуальноили с группой работников, 

обуживающих однотипноеоборудование в пределах общего рабочего места по программе 

первичного инструктажа па рабочемместе. Цель повторного инструктажа - напоминание о 

безопасныхприемах и методах работы, закрепление и повышение уровня 

полученныхзнаний правили инструкций по охране труда. 

Внеплановый инструктаж проводят: 

 привведении в действие новых или переработанныхстандартов, правил, 

инструкцийпо охране труда, а также измененийк ним: 

 приизменении технологического процесса, замене или модернизацииоборудования 

приспособлений, инструмента, материалов и других факторов, влияющих набезопасность 

труда: 

 при нарушении работающимитребованийбезопасноститруда, которые могут 

привести или привели, ктравме, аварии, взрыву, пожару, отравлению; 

 потребованию органов надзора; 

 при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные 

(повышенные) требованиябезопасности труда более чем на 30 календарных дней, 

аостальных работ - 60 дней. 

Внеплановый инструктажпроводят индивидуальноили с группой работников одной 

профессии. Объем исодержание инструктажа определяют вкаждом конкретномслучае в 

зависимостиот причин иобстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 

Целевой инструктаж проводят при выполненииразовых работ, не связанных с 

прямыми обязанностямипо специальности(погрузка, выгрузка,уборка территория,разовые 

работывне МАДОУит.п.)ликвидациипоследствий аварий, стихийных бедствий икатастроф; 

производстве работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение и 

другиедокументы; организации массовыхмероприятий с воспитанниками идр. 

Целевой инструктаж сработниками, проводящимиработы по наряду-допуску, 

разрешению и т.п.фиксируются в наряде-допускеили другойдокументации, разрешающей 

производство работ. 

Первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи 

проводитнепосредственный руководительработ с оформлением в журналерегистрации 

инструктажана рабочем месте обязательной подписьюинструктируемого н 

инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причинуего 

проведения. 

Инструктажи  на рабочем месте завершаются проверкой знаний устным опросом или 

с помощью техническихсредств обучения, а также проверкой приобретенных навыков 

безопасных способов работы. Знания проверяет работник проводивший инструктаж. 

Лица, показавшие неудовлетворительныезнания, ксамостоятельной работе не 

допускаютсяи обязаны вновь пройти инструктаж. 

 



 


