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NPUHATO YTBEPXJIAIO
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COIUIACOBAHO
CoBetoM poauTese
Mpotoxon Ne 7/ or.2f.£4 2021r

0 BHJIaX H YCJIOBHAX MOOWIPEHHs 32 YCIIEXH B yuebHoii, PU3KYILTYPHOI,
CIIOPTHBHOMH, TBOPYECKOH JesITeJIbHOCTH
B MAJIOY «Jlerckuii caa Ne 93 o0mepasBuBaiomero BHAa ¢ TATApCKHM SI3bIKOM
BocnuTaHus u odydyenns » HoBo-CaBuHoBcKoro paiona r. Kazanu

1. O01mue mMoJI0KeHHUus

1.1. Hactosmee ITonokeHue 0 BUJAX M YCIOBHMAX MOOIIPEHUs 3a yCTEXH B y4eOHOH,
(U3KYIBTYPHOM, CIIOPTHBHOM, TBOPYECKOM, JIEATEIBHOCTH (anee — I10JI0)KEHHE) pa3paboTaHo
B cootBercTBHM ¢ DemepanbHbIM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpa3oBaHud B
Poccuiickoiit Penepanum», ycraom MAJIOY «Jlerckuit can Ne 93» (nanee — AeTCKuit can).

1.2. TlonoxeHue pa3paboTaHo [UIs  CTUMYJMpPOBaHWs  ITIO3HABATEIBHOH M
JHCCIIEI0BATEBCKOM eATEIBHOCTH, TBOPUECKOM aKTHBHOCTH, 00€CTIEYMBAIOIIMX K 3/10POBOMY .
00pa3y XKU3HM U CIIOPTY, a TAKKE WHULMATUBHOCTH, CAMOCTOATEIBHOCTH U OTBETCTBCHHOCTH
o0yyaromerocs.

2. Ycj10BUS NOOLUPEHHSA

2.1. BoCIMTaHHUKY JETCKOTO caJjia, IPUHAMAIOIINE aKTHBHOE yJacTHe B OOLIECTBEHHON
KHU3HU IETCKOro caja WJIM TPyIIbl, y4yacTBYIOL(WE B aKIMAX, KOHKypcaX, COPEBHOBAaHUAX,
BBICTaBKaX, CMOTpax, (QU3KYJIbTYPHBIX WU CIIOPTUBHBIX MEpONPUATHAX, MMEIOT IPaBo Ha
MOOMPEHHe 3a JIOCTHKEHHE YCNEXOB B  yuyeOHOW, (U3KYJIBTYpHOH, CIIOPTHBHOM,
OOLIECTBEHHOM, HAYYHOH, HAYYHO-TEXHUYECKOM, TBOPUYECKOHM, SKCIIEPUMEHTAIBHOW U
WHHOBAIIMOHHOMN JNEATEIHHOCTU B IOPSAIKE, IIPEILYyCMOTPEHHOM HACTOS UM IOJI0XKEHUEM.

2.2. JIoCTHKEHHE YCIEXOB B KakoW — MO0 OJHOM M3 MEPEYMCIIEHHBIX B MyHKTE 2.1.
NOJOXKEHUsT obJyiacTell HEe MCKII0YAeT IpaBa Ha IIOOUIPEHHE B HHBIX, MPETyCMOTPEHHBIX
HACTOSAIIMM TOJIOKEHUEM, 00J1aCTAX.

2.3. Popurenu (3aKOHHBIE INPEJICTABUTENIM) BOCIUTAHHUKOB, NMPUHMMAIOIINE AaKTHUBHOE
ydyacTie B OOLIECTBEHHOW JKM3HM JETCKOrO Caja WIA TPYNIbl ¥ BOBJICKAIOIME B OTY
NeATEIbHOCTh CBOMX JETEH, a TaKXKe y4yacTBYIOIIHME B aKLMAX, KOHKypcaX, COPCBHOBaHUSX,
BBICTAaBKaX, CMOTpaxX, (U3KYJIbTYPHBIX MWJIM CIOPTUBHBIX MEPOIPHUATHIX COBMECTHO C
BOCIIMTAaHHMKAMH, MOTYT OBITh TIOOIIPEHbl HapsAAy C BOCIHMTaHHUKAMU B IOPAJIKE,
TIPeLyCMOTPEHHOM HACTOSIIAM [OJIOXKEHHEM.

2.4. OCHOBaHMAMU U1 TOOLLPEHUS SBJISIOTCS

— HOATBEPKIAEHHbIE TOKYMEHTAIBHO YCIIEXU B y4eOHOM, (PU3KYJIBTYpHOMU, CIIOPTUBHOM,
OOIIECTBEHHOM, HAay4YyHOM, HAyYHO-TEXHUYECKOH, TBOPYECKOH, OKCIIEPUMEHTAIBHON U




 инновационной деятельности, в том числе результаты акций, конкурсов, соревнований, выставок, смотров, физкультурных или спортивных мероприятий;

– заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, общественных и иных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, коллегиальных органов управления детским садом, совета родителей, воспитателей и иных лиц.

3. Виды поощрений

3.1. Видами поощрений воспитанников, в том числе творческих коллективов и групп воспитанников, в детском саду являются:

– грамота (диплом, сертификат участника);

– благодарственное письмо;

– памятный подарок;

– иной вид поощрения, предусмотренный условиями проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия.

3.2. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) воспитанники (творческие коллективы, группы) награждаются:

– за победу, призовое место, активное участие в мероприятиях, проводимых в детском саду.

3.3. Благодарственным письмом награждаются воспитанники (творческие коллективы, группы), а также родители (законные представители) воспитанников:

– принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, проводимых детским садом;

– демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности детского сада (волонтерская работа, помощь воспитателям, подготовка и реализация актуальных социальных проектов, практик и т. п.).

3.4. Памятным подарком награждаются воспитанники (творческие коллективы, группы) по условиям проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия, а также по окончании обучения в детском саду.

3.5. Размещение информации о достижениях воспитанника в областях, предусмотренных настоящим положением, включая его фото- и видеоизображение, на информационных стендах детского сада (досках почета), официальном сайте детского сада является дополнительной мерой поощрения. Решение о дополнительном поощрении принимает заведующий детским садом с согласия родителей (законных представителей) воспитанника.

4. Поощрение воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников

4.1. Решение о поощрении воспитанников принимают заведующий детским садом, оргкомитет или иной орган, осуществляющий подведение итогов проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного мероприятия.

4.2. Решение о поощрении родителей (законных представителей) воспитанников принимает заведующий детским садом при наличии оснований, предусмотренных настоящим положением.

4.3. Грамота (диплом, сертификат участника), благодарственное письмо, памятный подарок, иной вид поощрения официально вручается воспитаннику (творческому коллективу, группе) и (или) родителю (законному представителю) воспитанника представителем администрации детского сада в присутствии других воспитанников и их родителей (законных представителей).

4.4. Индивидуальный учет поощрений воспитанников осуществляется родителями (законными представителями) в  портфолио воспитанников.

5. Заключительные положения

5.1. Срок действия Положения - до замены новым.
5.2. МАДОУ № 93 обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
[image: image2.jpg]-

-

n,
D J4HHUM JUKYMEHIE
NPOHYMEPOBAHO, MPOLIHYPOBAHO




[image: image3.bmp]
4

