Приложение 3
к Положению о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Форма № 3 – ПИ
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

_________________________________________________________________________________наименование первичной территориальной организации Профсоюза
________________________________________ 
        адрес, телефон
АКТ
о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Составлен членом Президиума СПО Профсоюза ___________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
о нарушении трудового законодательства _______________________________________________

___________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, наименование организации)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (краткое содержание нарушений трудового законодательства с указанием статей правовых актов)
Объяснение должностного лица, допустившего нарушение:___________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«___»____________201   г.



                                 ___________________

                                                                                            


                   (подпись) 
Член Президиума СПО Профсоюза                                                                      ________________________











           (подпись, ФИО)

«___»_____________201   г.
Примечание: Акт составляется в трех экземплярах: первый - выдается лицу, нарушившему трудовое законодательство, второй - направляется руководителю организации, третий -передается в выборный профсоюзный орган организации.

