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Проблема ухудшения здоровья подрастающего поколения в последние годы 

приобретает все большую актуальность. Одна из существенных причин 

сложившейся ситуации – отсутствие сформированности у детей ценностного 

отношения к собственному здоровью. Формирование здорового образа жизни 

достойно того, чтобы стать своего рода национальной идеей, способствующей 

развитию сильного государства и здорового общества. 

Сегодня в обществе идет становление новой системы дошкольного образования, 

направленной на реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО). Федеральный государственный 

стандарт представляет собой совокупность требований, обязательных при 

реализации основных образовательных программ начального общего образования 

образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 

Происходящая в стране модернизация образования обусловила необходимость 

важных изменений в определении содержания и способов организации 

педагогического процесса в детском саду, в том числе и  в физическом воспитании 

детей. Осознание большой ответственности за здоровье детей даѐт стимул 

инструкторам по физической культуре к овладению новыми методиками и 

технологиями в направлении оздоровительной работы для дальнейшего применения 

воспитанниками полученных знаний, двигательных умений и  навыков в различных 

жизненных ситуациях. Интеграция наиболее способствует этому. 

Согласно принципу интеграции, физическое развитие детей осуществляется не 

только в процессе специфических физкультурных и спортивных игр, упражнений,  

ООД, но и при организации всех форм двигательной деятельности через 

физкультминутки, дидактические игры с элементами движения, подвижные игры с 

элементами развития речи, математики, конструирования и пр. Интегрированная 

технология, реализуемая в  физкультурно-оздоровительном процессе, позволяет 

качественно и эффективно освоить большинство разделов программы физического 

воспитания, и направлена на сохранение здоровья ребенка.     

Содержанием  образовательной  области  «Физическое  развитие» является – 

формирование  разносторонне физически развитой личности, способной активно 

использовать ценности физической культуры для укрепления и длительного 

сохранения собственного здоровья, оптимизации трудовой деятельности и 

организации активного отдыха. 

Нормативно-правовой базой для разработки Программы является: 

На федеральном уровне: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 ФГОС дошкольного образования (приказ  № 1155  Минобрнауки РФ от 17.10.13 

г, действует с 01.01.2014 г) 

 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы  дошкольных образовательных организаций» 

(Утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской от 15 мая 2013 года №26 «Об утверждении САНпин» 2.4.3049-13) 

 «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 



 

 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования». Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08. 2013 

г. № 1014; 

На региональном уровне: 

 Закон «Об образовании» Республики Татарстан №68-ЗРТ от 22 июля 2013года; 

 Закон Республики Татарстан «О государственных языках Республики 

Татарстан и других языках в Республике Татарстан»; 

 Региональная программа дошкольного образования под редакцией 

Р.К.Шаеховой.- Казань: РИЦ, 2012 Допущено Министерством образования и 

науки Республики Татарстан. 

На уровне ДОУ: 

 Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №350 комбинированного вида» Кировского района 

города Казани .  

 Основная образовательная программа муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №350 

комбинированного вида» Кировского района города Казани 
Программа состоит из трех основных разделов – целевого, содержательного и 

организационного. 


