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IIpuusaTo O6mmM cobpanueM pabOTHHKOB
MBJ1I0Y «I[eTCKHH c?u 0 289»
IIporokon Ne "] 23 AY-05 g0 r.

MoTHBHpOBaHHOE MHEHHE
[IEPBHYHON MTPO(COI03HOM OpraHu3alyy
MBJIOV «[leTckmit cam Ne 289y == '
[Tpotoxon No 4 oT « 4f » L5
IIpencenarens nepBHUHOM IFPOL
OpraHH3alliK

MyHHUHNATHHOTO GI0KETHOr0 JOLIKOJILHOTO 00Pa30BaTebHOI0 YIPEKICHHS]
«/lerckuii cax Ne289 KoMOMHHPOBAHHOI0 BHIA»
BaxurtoBckoro paiiona r. Kazann

1. O0mue noJ10KeHust

1.1.TIonoxeHre © HOpMax NPO(ECCHOHATHHOM OTHKHM TMEJAarordyeckiX pabOTHHKOB (qanee —
Ilonoxenre) MyHHIIMIIATEHOTO GIODKETHOTO IOMIKOIBHOTO 06Pa30BaTeIbHOIO yupexnenus «Jlerckuii can
Ne289 xoMbuHMpOBaHHOTO BHIa» BaxutoBcKoro paifona r. Kasanu (nanee- o6pasoBarebHas OpraHH3alys)
pa3paboTaHo Ha OCHOBaHMHM monoxeHHil KoHcrurymmm Poccuifcko#t ®enepammy, TpyZOBOro Komekca
Poccriickoit ®eneparn, DenepampHoro 3akoHa ot 29 nexabps 2012 1. Ne273-®03 «O6 06pazoBanuu B
Poccuiickort @enepannn» u OenepanpHoro 3akona ot 29 mekadps 2010 r. Ne 436-03 «O 3ammte meTeit ot
MH()OPMaLHH, IPHYIMHESTOIIEH BPe/l UX 310POBLIO ¥ Pa3BHTHION.

1.2. Hacrosmee IlomojkeHHe COZEpPHT HOPMBEI NPO(PECCHOHATBHOM 3THKH IEeIArOTHYeCKHX
PabOTHHMKOB, KOTOPBHIMH DPEKOMEHIYETCS PYKOBOICTBOBATHCS MPH OCYIIECTBIEHHH MPO(EeCCHOHATLHON
NEATENbHOCTH, HE3aBHCHMO OT 3aHMMAEeMOM MMM [O/DKHOCTH, M MEXaHH3Mbl pealW3alldd IIpaBa
NEJaroryyecKux pPabOTHHKOB HA CIIPaBEATMBOE M OOBEKTHBHOE DACCIENOBAHWE HAPYLIEHHS HOPM
po(ECCHOHATBHOH 3THKY NearOTHYECKUX PaOOTHHKOB.

I1. Hopmbl npodeccHOHATBHO# 3THKH M€1arori4ecKHX padoTHHKOB

2.1. Ileparoruyeckue pabOTHHKHM, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTH MEpe TOCYIapCTBOM, OOIIECTBOM H
rpaxIaHaMH, IPU3BaHbL:

a) yBaXaTh YECTh M JOCTOMHCTBO BOCIHTAHHHKOB M [PYTMX YYacTHHKOB OOpa30BATEILHBIX
OTHOIIIEHHH;

0) HCKIOYaTh [EHCTBHS, CBS3aHHBIE C BIMSHUEM KaKuX-THOO JMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(QUHAHCOBBIX) W HHBIX HHTEPECOB, NPENSTCTBYIONMX JOOPOCOBECTHOMY HCIONHEHHIO AOJKHOCTHBIX
00s13aHHOCTEH;

B) MpPOSBIAT  OOOPOKENATENbHOCTh, BEKIMBOCTh, TAaKTMYHOCTH M BHHMATEIBHOCTH K
BOCIIMTAHHMKAM, HX POJHTEIIIM (3aKOHHBIM [IPEICTABUTEISAM) H KOJLIEraMm;

I) IPOSBILTH TEPIUMOCTD U yBaKEHHE K 00BIYasM M TPaTHIMsAM HapoloB Poccuiickoit Qenepanun U
APYTHX TOCYNApCTB, YHHTBIBATL KyIbTYPHBIE M HHBIE OCOOEHHOCTH DPa3IMYHBIX CONMATLHBIX TPYIIL
CIIOCODCTBOBATH MEXHALMOHATEHOMY | MEXPETUTHO3HOMY B3aHMOIEHCTBHIO MEKITy BOCIIHTAaHHHUKAMH;
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д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом II настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.4. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

3.5.. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, Невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров  между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
