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[IpuHsTO HA 3aCCHAHMH TIEJIAr0rHYECKOTO «VTBEPKIAIION //
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Cosera  MBOY « Ilernepo-Tyavmckas Hypuesa ".X: =
ocHoBHAS 061100 PAZ0OBATENLHASI NIKOJIA » (®.M.0. nupekTopa)

Ilpukas ot 31.08.2016 r. Ne70

[lporokon or29.08 2016T. No 1

HOJIOKEHHE

0 mopTd o0 HHAHBHAYAIBLHBIX 00PA30BATEILHBIX TOCTHKEHHIT 00YYAIHXCH B
MYHHIHIAJbHOM 0I0:KeTOM 001meodpasoBaTeabnom yupeskienun « [lerneso-
Tyaymckas ocnopnasi o6meodpasoBareapnas mko1a» Peiono-Cinodoackoro
MYHHUHIAIbHOro paiiona Pecny6.mmkn Taraperan

1.001mmHe moa0KeHHST

1.1. Hacrostee Tlojoxkenune o noprdosino HHIMBAIYAIbHBIX 00Pa30BaTCIbLHBIX AOCTHKCHHI
obyuatrommxces (nanee - TMojnoxkeHue) B MyHHUHNAIBHOM OIOIKETHOM 001ICO0PA30BATCIHIOM
yupexaenun « Ierneso-Tyaymckass ocHoBHast ofmeodpaszoBaTcibHas mKojia PeiOHO-
Crnoboackoro MyHHIMIATBHOTO paifona Pecniyonuku Tatapcram» (nanee - MBOVY «Illerneso-
Tyaymexkas OO ») pazpaborano B cOOTBETCTRUM ¢ TpeOoBaHUIMH Denepanbioro 3aKoma ot
29.12.2012 roga Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Meepanuny, 3akoHa Pecnybinkn
Tarapcran ot 22 uronst 2013 roga Ne 68-3PT «O6 obpaszoBaHum». a TAKKC HOPMATHBIILIX
npaBoBEIX akToB Poccmiickoif @enepanum u Pecmybmuxkm  Taraperan, Yerasa MBOY
«lerneBo-Tynymekas OOLL».

1.2. Hacrosmee [lonoxenue pa3zpadoraHo B IENSX CO3JAHMS YCIOBHE U BBEACHHS U
peanuzauuu  QejepanbHbIX CTAHAAPTOB 001ero 00pa3oBaHMS. BHCAPCHHS CHCTCMBI ydeTa
y4eOHBIX M BHEY4eOHBIX JIOCTHKEHMH 0O0Y4arOIMXCs ¥ ONMpeaessicT CTPYKTYPY. COAepKaHne
nOpTQOIHO  MHIAMBH/YaIbHBIX 00pA30BaTe/IbHBIX TOCTHXKEHUH oOydvaroimxcs (namee -
opTQOIHO).

1.3.11loprdonno - cnocod GUKCHPOBAHNA. HAKOILICHHS U OLEHKH HHIHBHIYANLILIX
00pa30BaTeILIBIX JOCTHIKCHHH 00yHaIONHMXCS B MEPHO/T UX 00yueHus ¢ 1 mo 9xmaccol.
1.4.1lopTdonuo monomuAeT TpaIHIHONHLIC KOHTPOILHO-OLEHOYHbIE CPEACTBA U MO3BOIACT
YUUTBEIBATH PE3YIBTATEL, JOCTHIHYTHIE O0YUaIOIIUMHCS B Pa3HO0OOPA3HBIX BUAX JESTETBHOCTH:
yueOHOM, TBOPYECKOH, CONUANBHOI, KOMMYHHKATHBHON H IPYTHX.

1.5.I0esm coszaanust nopTdoino:

- OJIEPKKA BBICOKO# y4eOHOI MOTHBALIMH 00y IaOIIHX S,

- MOOLIPEHKE UX AKTUBHOCTH U CaMOCTOSITEIBHOCTH, paCIIMpPEHHE BO3MOKHOCTEH 06}"—[6111/12 "
CllM()06yl{eHMH;

- PAa3BUTHE HABBIKOB pe(IEeKCHBHOH M OLEHOYHOH (CaMOOLECHOMHON) JIeSTenbHOCTH
00yUaroLIMXCs;

- (opMHpoBaHME YMEHHSI YUHTBCA: CTaBHTL LCIH. IIAHHPOBATH M OPraHU30BLIBATL
cOOCTBEHHYIO y4eOHYIO TesSTeNbHOCTE;

- co/IeifcTBHe HHANBHIYTH3ALHH (IIEPCOHATM3AIINN) 00Pa30BaHUs 00YYAIOMIHXCHA:

- CO3JaHHe TONOMHHTEIBLHBIX NPSAIOCLITOK H BO3MOIKIOCTEH /ISt yCTIEITHON COHaTH3aLIH:





· обеспечение мониторинга индивидуального прогресса обучающихся в широком образовательном контексте, демонстрация его способностей применять приобретенные знания и умения на практике; 
· формирование отчета об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся. Оценка достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего 
портфолио в целом, либо за определенный период его формирования, может быть качественной и количественной.
1.  Структура портфолио
2.1.Портфолио состоит из разделов:
2.1.1.Раздел «Мой портрет» может  включать:
· личные данные обучающегося; 
· автобиография (резюме) обучающегося; 
· информация о семье, семейных традициях (генеалогическое древо) и т.п.; 
· результаты психологической диагностики обучающегося; 
· информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер, способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания; 
· результаты самоанализа, проведенного обучающимся; 
· и другие сведения (о друзьях, классе, школе, родном поселке и т.п.) 
2.1.2.Раздел    «Портфолио    документов»  может включать  -    портфель    сертифицированных
(документированных) индивидуальных образовательных достижений. Он включает:
· предметные олимпиады (школьные, муниципальные, республиканские и т.п.); 
· мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования и т.п.; 
· образовательные тестирования и предметные курсы; 
· школьные научные общества, проекты и т.п.; 
· конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными, республиканскими и др. структурами образования; 
· документы или их копии могут быть представлены в приложениях к портфолио. 
2.1.3. Раздел «Портфолио работ» представляет собой собрание различных творческих, проектных, исследовательских работ обучающегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности; участие в научно-практических конференциях, конкурсах, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных, художественных и других достижений. 
Раздел может включать: 
· исследовательские работы, рефераты. Указываются изученные материалы, название работы, количество страниц, иллюстраций и т.п.; 
· проектные работы. Указывается тема проекта, дается описание работы. Возможные приложения в виде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте; техническое творчество: модели, макеты, приборы.

работы по искусству. Дается перечень работ, фиксируется участие в выставках; другие формы творческой активности: участие в школьных творческих объединениях и т.п. 
· участие в олимпиадах и конкурсах. Указываются вид мероприятия, время его проведения, достигнутый результат; 
· участие в научно-практических конференциях, учебных семинарах, лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем; спортивные достижения. Указываются сведения об участии в соревнованиях, наличие спортивного разряда; 
· иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности обучающихся. 
Требования к содержанию, структуре, порядку ранжирования документов, помещенных в эти разделы, устанавливаются МБОУ «Кутлу-Букашская СОШ » самостоятельно. 
3. Оформление портфолио 
3.1. Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя в соответствии со структурой, указанной в пункте 2 настоящего Положения, в файл-папке и (или) в электронной форме. Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п. 
3.2. При формировании портфолио соблюдается принцип добровольности. 
3.3. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования: 
· систематичность и регулярность ведения; 
· достоверность представленных сведений; 
· аккуратность и эстетичность оформления; 
· разборчивость при ведении записей; 
-целостность и эстетическая завершенность материалов;
· наглядность. 
3.4. Индивидуальные образовательные достижения обучающегося фиксируются в портфолио в течение года. 
3.5. В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений. 
3.6. Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки производится экспертной группой, назначенной приказом директора МБОУ «Шетнево-Тулушская СОШ». В состав экспертной группы в обязательном порядке входит классный руководитель. Обучающиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки их портфолио. 
4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении портфолио обучающегося
4.1. В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители, классный руководитель, учителя-предметники, заместители директора МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ ». 
4.2. При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом: 
4.2.1. обучающийся 
· ведет работу по формированию и заполнению портфолио; 
4.2.2. директор МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ» разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу; 
· распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; 
· создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе оценивания; 
· осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ »; 4.2.3.заместитель директора по УВР
- организует работу по реализации в практике работы МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ » технологии портфолио;
- осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ»;
4.2.4.классный руководитель
· оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; 
· проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; 
· осуществляет посредническую функцию между обучающимися, педагогами, представителями социума в целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением портфолио; 
· организует воспитательную работу с обучающимися, направленную на личностное 
· профессиональное самоопределение учащихся; 
4.2.5. учителя-предметники 
· проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио; 
· предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио; 
· организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций но предмету или образовательной области; 
· разрабатывают и внедряют системы поощрений за урочную и внеурочную деятельность обучающегося; 
· проводят экспертизу представленных работ по предмету; 
5.Заключительные положения 
5.1. В случае изменения законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан в области образования и (или) Устава МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ » в части, затрагивающей выше рассматриваемые вопросы настоящее Положение может быть изменено (дополнено). 
Проекты изменений (дополнений) к настоящему Положению разрабатываются заместителем директора МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ » по учебно-воспитательной работе, принимаются педагогическим советом МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ» и утверждаются в порядке, установленном Уставом МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ ».
Изменения (дополнения) к настоящему Положению вступают в силу с 1 сентября следующего учебного года, если решением педагогического совета МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ» не будет установлен иной срок вступления их в силу. Текст настоящего Положения на официальном сайте МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ » должен быть обновлен в соответствии с внесенными изменениями (дополнениями) в течение десяти дней с момента утверждения изменений (дополнений).
5.2 Настоящее Положение должно быть признано недействительным и разработано заново в случае переименования, изменения типа и (или) реорганизации МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ». 
5.3 Настоящее Положение доводится до сведения обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся при приеме обучающихся в МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ », а также размещается на официальном сайте МБОУ «Шетнево-Тулушская ООШ» в сети Интернет. 
