
План работы по повышению качества образования
Янга-Аульской начальной школы-детского сада

Задачи:
1. Активно внедрять в педагогическую деятельность современные образовательные
технологии в рамках внеурочной деятельности;
2. Формировать творческую продуктивность и саморазвитие педагогов.
3. Внедрение в практику  работы всех учителей МО современных образовательных
технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся, УУД.
4. Применение информационных технологий для развития познавательной активности и
творческих способностей обучающихся.
5. Совершенствование формы работы с одарёнными детьми.
6. Осуществление психолого-педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся.
Цели:  совершенствование педагогического мастерства в сфере формирования
универсальных учебных действий (УУД ) в рамках ФГОС –  путём внедрения в учебно-
воспитательный процесс современных образовательных технологий .
Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающихся;
-овладение учителями МО системой преподавания предметов в соответствии с новым
ФГОС;
-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых
компетентностей, УУД.
Направления работы:
1. Аналитическая деятельность:

· Анализ методической деятельности за 2012-2013 учебный год и планирование на
2013-2014 учебный год.

· Анализ посещения открытых уроков.
· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования

педагогической деятельности.
· Продолжение знакомства с ФГОС начального общего образования.
· Изучение нового закона об образовании: №273»Закон об образовании в

Российской Федерации».
План мероприятий по повышению качества образования на 2013-2014 учебный год.

№ мероприятие Срок
реализации

ответственные результат

Аналитические, организационные мероприятия
1

Создание и организация
деятельности рабочей группы
отслеживания качества
образования, включающую
информационно-аналитическую
деятельность, контроль и
мониторинг.

Сентябрь
2013 г.

Администрация
ОУ Выработка критериев

и  показателей качества
образования.

Приказ о
деятельности  рабочей
группы.

2
Проведение методического
совета «Качество образования
как основной показатель работы

Октябрь
2013 г.

Администрация
ОУ Разработка МО ОУ

критериев и  показателей
качества образования



образовательного учреждения»

3
Проведение мероприятий по
организационно-
технологическому и научно-
методическому обеспечению
подготовки и проведения
оценки качества образования:

· корректировка и
внесение изменений
пакета нормативно-
правовой и
инструктивной
документации для
проведения  оценочных
процедур;

· создание банка тестовых
заданий.

Ноябрь-
декабрь

2013 г.

Администрация
ОУ

Учителя

Организационно-
технологическое и
научно-методическое
обеспечение  проведения
оценки качества
образования

4 Проведение мониторинга
качества образования

По плану
ВШК

Администрация Аналитическая справка

Совещания при директоре

5
Утверждение планов курсовой
переподготовки  учителей и
организация обучения на
семинарах

Сентябрь
2013 года

Администрация
ОУ Организация обучения

учителей на курсах
повышения
квалификации,   семинара
х и практических
занятиях

6
Подготовка  учителей  к
работе  по оценке показателей
качества и результативности
труда педагогических
работников ОУ  (НСОТ,
мониторинговые карты).

Сентябрь
2013 года

Руководители ОУ
Оценка показателей
качества и
результативности труда
педагогических
работников ОУ согласно
критериев

7
Отчёт учителей  по
достижениям образовательных
результатов достижений
учащихся

Ежеме

сячно

учителя
Портфолио

обучащихся 1-4классов



Методические мероприятия

1
Проведение работы по
информационному
сопровождению
школьной  системы оценки
качества образования:

· поддержка  школьного
сайта  по вопросам
оценки качества
образования;

· организация
взаимодействия
с  порталами и
сайтами разных
уровней;

· организация
взаимодействия с
территориальными
структурами,
обеспечивающими
проведение оценки
качества образования;

В течении

2012-2013
учебного
года

Администрация
ОУ Информационное

сопровождение системы
оценки качества
образования

2
Методический семинар для
учителей  «Оценка
достижений планируемых
результатов в начальной
школе в рамках
преемственности»

Ноябрь
2013г.

Руководитель МО

3
Методический семинар
«Формирование
универсальных учебных
действий в соответствии с
требованиями ФГОС»

Декабрь
2013г.

Руководитель МО
Презентация на сайте ОУ

4
Заседание  МО

 Анализ форм работы
учителей  на уроках  в
4  классе в рамках
преемственности с начальной
школой и в соответствии с
требованиями ФГОС

Декабрь
2013г.

Учителя 4 классов
Разработка системы
предметных заданий и
системы предметных
действий по математике и
русскому языку.



5
Педагогический совет
«Профессиональная
компетентность учителя как
условие реализации
требований ФГОС.
Повышение качества
образования: пути и
перспективы в рамках
реализации программы
развития в соответствии с
ФГОС. ФГТ как основа
развития системы
дошкольного образования».

Январь
2014 г.

Администрация
ОУ Размещение материала

педагогического совета
на сайте ОУ. Разработка
мероприятий по
дальнейшему повышению
качества образования на
уровне предметных МО

6
Совещание при директоре

«Совершенствование
материально — технических
условий образовательной
среды как фактор повышения
качества образования»

Март
2014г.

Администрация
ОУ

7
Методический день.

Открытые уроки  учителей  в
1-4-х  классах . Системно-
деятельностный подход при
организации урока в 1-4
классах.

В течении
года

учителя
Наличие методических
разработок уроков.

Оформление
методического
бюллютеня.

8
Методический день: мастер
— классы  «Учебная и
внеучебная деятельность как
система формирования УУД
учащихся 1-4 классов» .

Март
2014г.

учителя
Разработка  учебных и
внеклассных
мероприятий.
Оформление
методического материала
для размещения в
сборниках

9
Повышение педагогического
мастерства

В течении
года

Протокол решения
научно-методического
совета:

1.  О проведении



методического дня;

2. О методическом
сопровождении учителей,
ориентированных на
проведение открытых
мероприятий (уроков) в
рамках введения ФГОС в
основной школе.

10
Педагогический совет «Роль
коллектива в развитии
личности обучающихся и
воспитанников»

Апрель
2014г.

Администрация
ОУ Результаты реализации

программы

Работа с обучающимися

1
Индивидуальная и
коллективная работа по
повышению качества
образования; изменение
комфортности, психического
и психологического
состояния учащихся.

Предметные олимпиады:
математика.

В течении
года

ноябрь

Учителя

руководительМО

Диагностика учащихся
для изучения  уровня
обученности, учебной
деятельности и
познавательных
процессов с целью
выявления отклонения в
когнитивной и
поведенческой сферах

2
Психолого — педагогическое
сопровождение учащихся,
направленное  на
определение познавательных
процессов с целью выявления
отклонений в когнитивной и
поведенческой сферах и
повышение психологической
комфортности учащихся
школы.

Неделя русского языка

В течении
года

декабрь

Администрация
ОУ, учителя

учителя

Классно — обобщающий
контроль 1- 4 классов.

3
а) Организация системы
обеспечения программной
деятельности:

- информационно-
аналитическое обеспечение,

- промежуточный контроль
знаний в 2 -4классах  и

В течении
года

Администрация
ОУ
Учителя

Формирование банка
данных на учащихся.

Итоги промежуточного
мониторинга и итоговой
аттестации



регулирование системы
формирования
компетентностей;

-реализация образовательной
программы по внедрению в
1,2-х классах;

Неделя английского языка январь
Учитель
английского языка

4
в) мониторинг внеучебной
деятельности учащихся

неделя татарского языка и
литературы

В течении
года

март

учителя

Итоги контроля
внеучебной деятельности
учащихся, анализ
воспитательной работы.

5
Мониторинг во всех классах
по предметам:

русский

математика

татарский язык

Март-
1класс

Апрель-2-
4классы

учителя

Работа с родителями

1 Создание условий для защиты
прав детей и родителей по
удовлетворению
образовательных
потребностей и изучение
степени удовлетворённости
качеством образовательных
услуг.

В течении
года

Администрация
ОУ
учителя

Удовлетворение
образовательных
потребностей
обучающихся, родителей.

2 Родительское собрание
«Семейные обязанности как
эффективный способ
самовыражения воспитания
детей»

«Роль семьи и школы в
формировании интереса к
учению и в повышении
качества образования

Ноябрь

январь

Администрация
ОУ
Классные
руководители

Формирование
положительного имиджа
школы и  отношения к
здоровому образу жизни,
результативности
обучения.

3 Ежегодный публичный отчёт ежегодно
Администрация
ОУ Информирование

общественности о



результатах
образовательной
деятельности и качестве
предоставляемых услуг
государственных и
социальных услуг

Директор начальной школы – детского сада:              Гильмутдиновва В.М.


