Публичный отчет по итогам работы Альметьевской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования 

за 2025 год.

В Альметьевском муниципальном районе на 1 января  2026 года на учете в  территориальной профсоюзной организации состоят 152 первичные профсоюзные организаций: 59 ППО в общеобразовательных учреждениях, 85 - в дошкольных учреждениях, 2 – в учреждениях дополнительного образования, 1 – среднего профессионального образования, 5 – в иных организациях. 

Количество работающих в дошкольных учреждениях - 6062 чел. Членов профсоюза 5704 чел., что составляет 93 %.
В 2025 году в республике дважды на 10 процентов повышались должностные оклады работников образования, а также выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных организаций в диапазоне от 2-х до 7-ми тысяч рублей. Были увеличены доплаты за заведование кабинетами, лабораториями, музеями, спортивными залами, учебно–опытными участками. 

С 1 января 2026 года должностной оклад учителя составит - 27.780 рублей, воспитателя –27.650 рублей.
Развивается система мер социальной поддержки работников образования:

· Увеличена компенсация за работу на ГИА с 19 до 200 руб. в час;

· Увеличена надбавка молодым педагогам до 10000 руб.

· Возросло количество получателей гранта «Наш новый учитель» с 200 до 500» и расширена категория. Теперь получателями гранта впервые стали воспитатели.
· Решен вопрос о выделении жилищных сертификатов педагогам.
Профсоюз отличается от большинства других общественных организаций тем, что мы принципиально стоим на позиции: «У педагога есть не только обязанности, но и права». Сегодня наша территориальная профсоюзная организация имеет штатного юриста. 

В 2025 году правовым инспектором труда проведены тематические проверки в виде анализа трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним в 67 образовательных организациях. 
Оказывается правовая помощь, юридическая консультация. В прошедшем году было более 700 обращений. Ни одно обращение не оставлено без внимания и профсоюзного реагирования. 
Введется постоянная просветительская работа. На сайте Альметьевской территориальной организации регулярно размещается актуальная информация на правовую тему. 

Для руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций издана брошюра «Особенности рабочего времени работников образовательных организаций. Ежегодные оплачиваемые отпуска работников образовательных организаций», в содержание которой  включены действующие нормативные акты, регулирующие особенности педагогической деятельности и времени отдыха.   

Экономическая эффективность правозащитной работы Альметьевской территориальной профсоюзной организации  составляет более двух миллионов рублей. 
В прошедшем году территориальная организация продолжила уделять  внимание вопросам охраны труда и сохранила практику оказания методической помощи в рамках осуществления профсоюзного контроля. 

В ноябре 2025 года постановлением президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования утверждена кандидатура внештатного технического инспектора труда старшего воспитателя МБДОУ № 57 Фоминой Н.Н. 

Осенью на базе МАОУ «Лицей № 2» прошло выездное заседание городского Координационного совета по охране труда. 

За счет бюджетных средств проведена аттестация 618  рабочих мест. Процент рабочих мест, охваченных СОУТ, составил 99,8%. 

Компенсацию за работу во вредных условиях труда получали 2300 работников. Из них: доплату – 2000 работников, дополнительный отпуск – 300 работников. 

В рамках Всемирного дня охраны труда в апреле на базе МБОУ «СОШ № 3»  прошел семинар для уполномоченных по охране труда на тему «Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности». На семинаре внештатный технический инспектор труда Наталья Фомина ознакомила с изменениями в законодательстве по охране труда в 2025 году. Педагог – психолог, уполномоченных по охране труда  СОШ № 12 Наталья Андреева рассказала о профилактике эмоционального выгорания, как об одном из условий сохранения здоровья педагога. Завершилось мероприятие викториной «100 к 1» на знание основ охраны труда. 

Так же среди уполномоченных по охране труда прошел городской турнир по русским шашкам на базе Спортивной школы по шахматам.  

Уполномоченный по охране труда МБДОУ № 8 «Умка» Алсу Ханова приняла участие в республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза -2025» и заняла почетное 3 место.
В прошедшем году несчастных случаев в  образовательных учреждениях не произошло, что свидетельствует о взаимодействии территориальной и первичных профсоюзных организаций с Управлением образования Альметьевского муниципального района и руководителями дошкольных образовательных учреждений.
С целью выявления лучших практик в коллективно-договорном регулировании трудовых отношений, поддержки лучших коллективных договоров системы образования, распространения опыта социальной поддержки работников образования в течение года с апреля по ноябрь проводился  республиканский профсоюзный марафон «Коллективный договор. В чем сила?». 
На муниципальном этапе в марафоне приняли участие десять учреждений. МБДОУ № 35 «Маленькая страна», «Лицей № 1 им. Тагирова», Сулеевская СОШ, Урсалинская ООШ, МБДОУ № 7 «Золотой ключик», Абдрахмановская СОШ, МБДОУ № 22 «Алсу», СОШ № 12, МБДОУ № 30, Нижнемактаминская СОШ № 1. 
Комбинируя разные подходы, участники во время мероприятия старались донести содержание коллективного договора до широкой аудитории, сделав этот процесс увлекательным и информативным.
Региональный этап марафона прошел в г. Азнакаево. На этом этапе Альметьевскую территориальную организацию представила команда дошкольного учреждения № 22 «Алсу». В своем выступление команда показала привлекательность и успешность первичной профсоюзной организации через коллективный договор. 

На финальном туре марафона «Коллективный договор. В чем сила? Послесловие…» в Казани выступили члены профсоюза,  молодые педагоги «Лицея № 1 им. Тагирова» Алина Якушева и Александр Шуколюков, которые открыли мероприятие и, прочитав реп,  рассказали о роли первичной профсоюзной организации в жизни коллектива лицея.

Коллективы наших учреждений  участвовали в Республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор – 2025».  Дипломом победителя конкурса награждено дошкольное учреждение  № 2 «Планета детства». Диплом участника получил коллектив СОШ № 24. И победитель конкурса, и участник  получили денежное вознаграждение от Татарстанской республиканской организации Общероссийского профсоюза образования
Совместная конструктивная работа Управления образования и территориальной профсоюзной организации по реализации территориального соглашения, позволяет  утверждать, что основные обязательства  Соглашения за 2025 год выполнены.
Папку с новыми 26 листовками для профсоюзного стенда подготовила республиканская профсоюзная организации. Важная информация представлена кратко в виде инфографики. Из листовок работники образования могут узнать о последних достижениях профсоюза, об условиях получения льготных путевок в санаторий, об особенностях педагогической аттестации. Также для членов профсоюза  полезна информация о фонде социальной поддержки, о нюансах рабочего времени, о назначении досрочной пенсии. Такие папки получила каждая первичка. Председатели обновили профсоюзные уголки свежей информацией. 

В июне в Республике Марий Эл прошел 16 открытый межрегиональный форум молодых педагогов и их наставников «Таир». В этом году он собрал участников из более, чем 30 районов страны.  Тема сессии в этом году – «Педагогическое общение: на перекрестке открытых вопросов». Ежегодный межрегиональный форум Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл – это инновационная площадка профессионального и творческого общения, отдыха, самореализации, клуб друзей и единомышленников. От Альметьевской территориальной организации участие в работе форума приняли Гузалия Сунгатуллина, заведующий и Таслима Хайртдинова, воспитатель МБДОУ № 64. 
В течение года продолжала действовать программа негосударственного пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которой работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из этого фонда. По итогам года данную пенсию оформили  14 работников учреждений образования АМР, ушедших на пенсию.
Данная Программа, много лет действующая по инициативе Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, продлена на 2026 год распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан № 2765-р от 02.12.2025 год. На  финансирование Программы выделено более 57 миллионов рублей из резервного фонда Кабинета министров Республики Татарстан.
Важным направлением работы остается оздоровление работников. Ежегодно Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для работников бюджетной сферы, которые приобретаются через Управление социальной защиты.
В 2025 году  воспользовались правом получить сертификат на 25 тыс. руб.  и правом самостоятельного выбора санатория и даты заезда в течение календарного года 46 работников. 
Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и в рамках республиканского проекта «ПрофПутевка». Отдохнули по путевкам со скидкой до 50 % 34 члена профсоюза в санаториях Жемчужина, Сосновый Бор, Ижминводы,  Нехама, «Васильевский». 
А также путевки с 20 % скидкой в профсоюзные санатории получали не только члены профсоюза,  но и члены их семей. Всего 98 человек.
Воспользовались отдыхом по республиканскому проекту «Профсоюзный уик-энд» - 90 чел.
Путешествовали на теплоходе по Волге 37 членов профсоюза. Это победители профессиональных конкурсов, профсоюзные активисты, социальные партнеры - руководители образовательных организаций и специалисты Управления образования. 
Были реализованы летние автобусные туры в Москву, Санкт-Петербург, Волгоград.
Работа с молодежью – одно из важные направления  деятельности территориальной организаций Профсоюза! 
Совершенствование профессионального мастерства и оказание практической помощи – вот одно из основных направлений работы с молодыми специалистами. В рамках городских конкурсов «Учитель года» и  «Воспитатель года» проводился конкурс «Педагогический дебют» среди молодых педагогов образовательных учреждений, педагогический стаж работы которых не превышает трех лет. Молодые педагоги продемонстрировали свой педагогический опыт по организации образовательной деятельности с воспитанниками и учащимися, который потом представили в разнообразных формах, показав свою методическую компетентность, умение заинтересовать детей и удерживать их интерес на протяжении всего мероприятия. 
Первое место среди педагогов дошкольных образовательных учреждений заняла Диляра Нугманова, учитель-логопед МБДОУ №58 «Шаян нэнилэр».

Все участники конкурсов были награждены подарками, предоставленными территориальной профсоюзной организацией.
Победитель муниципального этапа конкурса, учитель начальных классов СОШ № 20 Анастасия Батуро, которая представляла Альметьевский муниципальный района на республиканском этапе, получила в подарок от Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования трехдневную поездку на теплоходе.

Кроме повышения профессионального мастерства с молодыми работниками проводились спортивные и культурные мероприятия. 

Была организована экскурсия в городской краеведческий музей, которая завершилась викториной, в ходе которой участники выступили знатоками и ответили на вопросы ведущего. Победители викторины были отмечены сувенирами.
В феврале в спортивном комплексе «Футбол» на территории «СОШ № 3» прошел городской конкурс «Мама, папа, Я - спортивная семья» среди семей работников дошкольных образовательных учреждений АМР до 35 лет, посвященный 23 февраля и Году защитника Отечества. В конкурсе приняли участие шесть семей из дошкольных учреждений № 1, 23, 29, 37, 53, 60. Каждая семья состояла из четырех участников: мама - педагог детского сада, папа, ребенок дошкольник и ребенок - ученик начальной школы. Все участники получили сладкие призы, а победители подарочные сертификаты в магазин «Лента», которые были предоставлены Альметьевской территориальной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

В апреле месяце молодые педагоги приняли участие в смотре-конкурсе "Таланты без границ" среди молодых работников образовательных учреждений АМР, посвященный 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества. Участниками были представлены номера в таких номинациях как хореография, вокал и оригинальный жанр. Завершился Конкурс гала-концертом и стал ярким событием для молодых работников, объединив их таланты и стремление к победе. Смотр-конкурс еще раз доказал, что творчество не знает границ и способно объединить молодых работников разных профессий ради общей цели - сохранения и преумножения культурных ценностей. Все победители и участники конкурса были награждены дипломами и подарками, предоставленными Альметьевской территориальной организацией  профсоюза. 
С целью приобщение педагогов к физической культуре и массовому спорту, а так же для общения с коллегами в неформальной обстановке, отдыха, получения заряда положительных эмоций и хорошего настроения, в рамках «Профсоюзной недели» в детской спортивной школе по настольному теннису проводились  ежегодные соревнования по настольному теннису среди педагогов учреждений образования АМР. 
Совместно с Управлением образования проводились конкурсы профессионального мастерства «Учитель года», «Воспитатель года»,  а так же День дошкольного работника и День учителя, 8 Марта, Новогодние праздники, чествование юбиляров, День пожилого человека и 9 Мая, ежегодная благотворительная акция «Помоги собраться в школу». На организацию мероприятий израсходовано около шести миллионов рублей.

Десять лет существует социальный профсоюзный проект «Мы вместе - мы рядом», который адресован педагогам, имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья. Путевка на 10 дней стоимостью 50 тысяч рублей в санаторий «Жемчужина» была предоставлена Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования в рамках проекта двум педагогам школ города и их детям. Это дало им возможность провести осенние каникулы со своими особенными детьми, пообщаться, отдохнуть и, конечно, получить лечение
В течение года  активно велась работа с ветеранами и пенсионерами.

Проводились тематические встречи с ветеранами к Международному дню пожилых людей, Дню дошкольного работника, Дню учителя. Совместными усилиями территориальной организации Профсоюза, первичными профсоюзными организациями,  руководством Управления образования и руководителями  учреждений образования чествовались ветераны, ветераны-тыловики, достигшие возраста юбилейных дат с размещением информации о них в социальных сетях.

При финансовой поддержке территориальной организации Профсоюза ветераны принимали  участие в различных видах соревнований Республиканских спартакиад ветеранов (пенсионеров) Альметьевского муниципального района «Третий возраст-Серебряный возраст»: по волейболу, бильярду, стрельбе, шахматам, шашкам, плаванию, спортивной эстафете и др. 
Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима.

       Материальная  помощь членам профсоюза в соответствии с Положением о территориальном профсоюзном фонде социальной защиты и республиканским фондом «Социальная поддержка членов Профсоюза» оказывалась:  в сложных жизненных ситуациях, пожарах, при длительном лечении,  юбилярам, родителям первоклассников. За год из фондов и средств республиканского, территориальных и первичных профсоюзных организаций оказана помощь членам профсоюза на сумму два  миллиона   руб.
Уходящий год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО все профсоюзы республики, и мы не исключение, оказывали поддержку участникам СВО и их семьям и продолжаем это делать. В 2025 году адресная помощь из территориального  профсоюзного фонда социальной защиты оказана членам профсоюза на сумму 300 тысяч рублей. Для членов семей участников СВО были организованы встречи и отдых в рамках профсоюзного уик-энда в санатории «Жемчужина».
Вся работа профсоюзной организации проводилась и была направлена на оказание помощи нашим работникам-членам профсоюза, создание благоприятного психологического климата, сохранение традиций, объединение разных поколений: и ветеранов, и молодежи.

 Это наша общая работа, и мы гордимся тем, что мы вместе!

Председатель Альметьевской

территориальной организации

Общероссийского профсоюза образования                         Фардеева Р.А.







