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– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий директора и профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки Соглашения по охране труда;
– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в школе;
– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах.
III. Функции комиссии
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе;
– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечения работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;
– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности работников за соблюдением требований по охране труда.
IV. Права комиссии
Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права:
– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.
– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану труда;
– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда;
– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда;
– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве;
– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в школе.
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MOJIO’KEHUE
0 KOMHMCCHH I10 0XpaHe TPy/a

1. Obugue nonoxcenun

1.1. Hacrosmee ITonoxenne o KOMUCCHH IO OXpaHe Tpy/a B MIKOJE (Jajee - TTonoxenue)
MyHuIHMIIATEHOTO aBTOHOMHOTO 0611e06pa3zoBaTebHOro yupeskaeHus «Jlumeit No121y um.
I'epost Cosetckoro Corosa C.A.AxtsamoBa (nanee - JInrteit) pazpaGoTaHo B COOTBETCTBUHU ¢
DezepanbHbIM 3aK0HOM 0T 29 nekabps 2012 r. Ne 273-d3 «O6 o6pasosannu B Poccuiickoit
Denepanumy, YCTaBOM MIKOJIBL

1.2. Komucceus cosnaetes Ha apHTETHON OCHOBE M3 PE/ICTABUTENeH aIMHHHCTPALIMH LIKOJIL,
IPO(COIO3HOr0 KOMHTETA M OCYLIECTBIISIET CBOIO JESTEBHOCTD B LENAX OPraHA3aLiH
COTPYIHUYECTBA U PETYIMPOBAHUS OTHOIIECHHH aIMUHUCTPALIMH [IKOJIBI U paGOTHHKOB B
001aCTH OXpaHBI Tpy/Ia B IIKOJIE.

1.3. UHCNEHHOCTD 4IEHOB KOMHCCHH OIPEIENSETCs B 3aBHCUMOCTH OT YHCI/IA pAGOTHHKOB
IIKOJIBL.

1.4. BeuiBIokeHHE B KOMHCCHIO TIPEJICTaBHTeeli paGOTHUKOB IPOBOIUTCS Ha OGLIEM COOpaHHH
TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA. [IpecTaBuTe M aIMHHHCTPALIMH LIKOJIBI HA3HAYAIOTCS TPHKA30M 110
LIKOJIE.

1.5. Komuceus MosxeT H36path H3 CBOEIO COCTaBa MpeIce/IaTeNs, 3aMeCTHTeN el 0T Kax 0kt
CTOPOHBI U cekperapst. [Ipencenarenem koMuccuu He peKOMeH/yeTcs n30upaTh paGoTHHKa,
KOTOPBIH [0 CBOUM CITy)KeOHBIM 0GA3aHHOCTSIM OTBEUAET 3a COCTOAHHE OXPAHBI TPY/IA B IKOJE
HJIM HAXOJUTCS B HEMOCPEICTBEHHOM ITOXYHHEHHH JHPEKTOPY LIKOJBL.

1.6. UneHbl KOMHCCHH BBIOJHSIOT CBOU 00S3aHHOCTH HA OOIIECTBEHHBIX Hayanax. Komuccus
OCYIIECTBJIET CBOIO ACATEILHOCTE B COOTBETCTBUH C TJIAHOM paboThl, KOTOPBIH [IPUHAMAETCS
Ha 33CEIaHUH KOMHCCHHU M YTBEPIK/AeTCs Npe/ceiaTesieM. 3ace/[aHist KOMUCCHH TIPOBOJSTCS MO
Mepe HeOOXOMMMOCTH, HO He pexe 1 pasa B 4eTBepTb.

1.7. Komuccus B cBOEHt IeATENIbHOCTH PYKOBOJACTBYETCS 3aKOHOAATEIBHBIME M HHBIM
HOPMATHBHBIMH NPABOBEIMH akTamu PD o Tpyze 1 oXpane Tpy/a, KOJUICKTUBHBIM I0TOBOPOM
(Cornamenuem 1o oxpase Tpya), HOPMATHBHBIMH JOKYMEHTAMH [IKOJIBL.

11. 3a0auu komuccuu

Ha xoMHCCHIO BO3/IAratoTest Cle/1yIolue OCHOBHbIE 3a1a4H:




