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1. общие положения
1.1. Настоящий устаВ регламентирует дэятЕльность Муниципального бюджетного

общеобразовательного r{реждениJI <Начаhьнdя" обЙобразо*ur.п""* школа ЛЪ5> г.Нурлат
республики Татарстан, (да.пее- Учреждение), созданного на основании постановления
I1сполнительного комитета Нурлатского муницип€lльного района от 30 апреля 2015г. J\Ъ 407 в
цеjll{х реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности
начального общего образования.

1 .2. ОфициальFIое наименование Учреждения.
Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: Муниципальное

бюджетное общеобразовательное учрежДение <НачшIьнаJI общеобразовательнаJI школа Ns 5) г.
Нурлат Республики Татарстан;

Сокраlценное наименование на русском
IlIKora ]& 5) г.Нурлат РТ;

ПОЛНОе наименование Учреждения на татарском язЁrке: Татарстан Республикасы Нурлат
ilэhэре к 5 номерлы башлангьr.l гомуми белем мэктэбе " муниципаль бюджет гомуми белем
\чреждениесе

СОКраrЦенное наименование на татарском языке: МБГБУ к 5 номерлы батrтлангыч гомуми
белем моктэбе "

1.3. Место нахождениrI Учреждения:
ЮРИДИческий адрес: 42З040, Республика Татарстан, Нурлатский муниципальный район,

г.Нурлат, ул. ВерхнеЕурлатскаJ{ , д.28.
ОбразовательнаJI деятельность осуществляется по следующему адресу: 42ЗО4О,

РеспубликаТатарстан,Нурлатский муниципальныйрайон,г.Нlрлат,}л.ВерхненурлатскаJI , д.28.
t.4. . Учреждение явJIяется некоммерческой организацией.
ТИП Образовательной организации - общеобразовательнаJI организация.
Тип муниципч}лъного r{реждения - бюджетное 1п{реждение.
Организационно-правовая форма - учреждение.
1.5. Учреждение относится к муниципальной системе образования Нурлатского

\tчниципального района Республики Татарстан.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учрежления является муниципаJIьное

образоваНие: Нурлатский муниципальный район Республики Татарстан (лалее - Учредитель).
1.7. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществJu{ют:
ИСполнительный комитет Нурлатского муниципztльного района Ресгryблики Татарстан, от

i1',IеНи которого выступает Руководитель Исполнительного комитета Нурлатского
\1 },ниципального района Республики Татарстан (лшrее. - Исполком);

- Палата имущественньж и земельньIх отношений Нурлатского муницип€шьного района
Республики Татарстан (далее - IIИЗО);

- МУниципаJlIьное казенное учреждение <Управление образования> Нурлатского
\{УНИЦиПального района Республики Татарстан (лалее - Управление образования).

1.8. При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. 1.8 настояIцего
Устава, исrrолняют следующие функции:

1.8.1. Исполком:
- утверждает Устав Учреждения (измененияидополнения в Устав);
- ПРИНИМаеТ решение по предложениям руководитеJuI Учреждения о создации и

ликвидации филиа,rов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учрежденид а также изменении его

типа (в соответствии с установленным порядком);
- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный

ликвидационные ба,тансы;
- НаЗНачаеТ руководителя (директора) Учреждения и прекраттIает его полномочия, а также

заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;
- определJ{ет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя



:, чреждения (а также кандидатов на должность р)т(оводителя);
- утверждает муниципzLпьное задание д{я УЕреждения в соответствии с основными

з . L] а\{ и деятельности, предусмотренньш и Ёастояrцим Уставом ;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципЕrльного задания в виде
. ;це.lения Учреждению субсидии;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок,

. ]ОТВетств}тощих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12
-аj]варя 1996 г. N9 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях>;

- принимает решения об одобрении сделок с r{астием Учреждения, в совершении
!;JТopbж имеется заинтересованность, определяемаjI в соответствии с критериями,
i --тановленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. Nb 7-ФЗ ко
:iеКОММеРЧеСКИХ ОРГilЕИЗаЦИЯХ>; Э* }

- оrrределяет виды перечней особо ценного имущесiва;
- оIIределяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности

i чреждения и об исrrользовании закрепленного за ним имущества;
- согласовывает распоряжение особо цеЕным движимым имуществом в установленном

]trРя.]к€,
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе

:lередачу в аренду, в безвозмездное пользование, в устаЕовленном порядке;
- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого имущества

\-чреждения в аренду, в безвозмездное rrользование сторонним организациям, в установленном
пJрядке;

- определяет порядок формированияи взимания родитепьской платы за irрисмотр и )ход
за.]етьми в дошкольньж группах;

- устанавливает порядок определения rrлаты для физических и юридических лиц за услуги
tработы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, окчвываемые им сверх
\,становленного м}.нициIIального задания;

- определlIет средства массовой информации, в KoTopbix подлежат опубликованию отчеты
о ]еятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществляет иные функции и полномочия УчредитеJuI, установленные действующим
законодательством Российской Федерации.

1.8.2" Палата имущественньж и земепьньIх отношений Нурлатского муниципirльного
района Республики:

- осуществляет передачу Учреждению земельного r{астка (земельньтх участков) на праве
постоянного (бессрочного) тrользования;

- rrринимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления
I1мущества, находящегося в муниципальной собственности Нурлатского м}.ницип€rльного

раЙона Республики Татарстан, а также производит в устаповленном порядке изъятие
излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного в
оперативное управление;

- осуществляет коIrтроль за управлением, владением, распоряжением, использованием
по назначению и сохранностью муниципального имуцества, закрепленного в оперативное
управление Учреждением и при вьuIвлении нарушений принимает в соответствии с
законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их
устранения;

- осуществляет иные функции и irолномочия УчредитеJuI, устzlновленные в соответствии с
Положением о Палате имущественных и земельньж отношений Нурлатского м}.ниципа!тьного

района Республики Татарстан.
1,8.3. Управление образования:
- согласует программу р€ввития Учреждения;
- дает разрешение на rrрием в первый класс Учреждения детей младше 6,5 лет и старше 8

лет;



- обеспечИвает переВод несовеРшенноIетНих учапиХся с согласияихродителей (законньп<
,х-]ставиТелей) В другие организации, 

,осущqsтвryrlощие образовательн}.ю деятельность по
- Jразовательным программам соответствуюIцих }ровня и направленности в случае
"i звозможности продолжения образовательной деятельности Учреждения;

- осущесТвJUIет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данньD( по
:op\IaM отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным
l;ýОНОДаТельствоМ Российской Федерации, а также формам отчетности, угвержденным
_'чре:ителем:

- ОСУЩеСТВЛяет иные функции и полномочия УчредитеJIя, установленные в соответствии с
l,-.^тавоМ Муниципального казенного rrреждения кУправление образования> Нурлатского
\I\нIIципilJIьногО района РеспубликИ ТатарстаН, иными муниципальными нормативно-
-]авовыми актами.

1.9. Учреждение в своей деятельности руковод"r"#i" }"И.r"у.щим законодательством
Р-lссийской Федерации и Республики Татарстан: КЬнституцией Российской Федерации,
:..-''НСТИтУЦиеЙ Республики Татарстан, Федеральным законом кОб образовании в Российской
Фе:еРации>, Федеральным законом <<О некоммерческих организациях>>, иными федеральныш,rи
lЭКОНаМи, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
]]СПОРЯЖениями Правительства РоссиЙскоЙ Федерации; законодательством Республики
Татарстан' муниципчrльными гIравовьiми актами органоВ местного самоуправления
нrр_rатского муниципального района, локальными правовыми актами Муниципа,тьного
i-lзенногО 1пlреждениЯ кУправление образования> НурлатскогО муниципального района
РеСПУблики Татарстан, настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами Учреждения,
]fаВилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.10. Медицинское обслуживание учащихся и воспитанников Учреждения
.-rбеСПечивается медицинским персон€lлом на основании договора между ГАУЗ кНурлатская
]еНТРаЛЬная раЙонная больница) и Учреждением. Медицинский персонап ГАУЗ <Нурлатская
ЦеНТРаJIЬнаJI раЙонная больницa> осуществляет оказание первичноЙ медико-санитарноЙ
]lr]\{ощи: организацию прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации.

1.11. Организация питания учаттIихся и восrrитанников (полуrение, хрtlнение и учет
ПРоJУктов ПиТания, производство кулинарной прод}кции на пищеблоке, создание условий для
ПРИеМа пиrци учатr{имися и воспитанниками и пр.) осуществляется Учреждением.

2. Предмет, цели деятельности, виды деятельности
Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения явJIяется реализация конституционного права
ГРаЖДаН РоссиЙскоЙ Федерации на получение общедостlтrного и бесплатного дошкольного,
НаЧаЛЬНОГО общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека,
Се\{ЬИ, Общества и государства; обеспечивает охрану и укрепление здоровья и создание
б-lагоприятныХ условий для разностороЕнего развития личности, в том числе возможности
}--]ОВЛеТВорения потребности r{ащихся в самообразовании и получении доIIолнительного
ОбРаЗОвания, обеспечение отдьIха граждан, создание условий для культ}рной, спортивной, и
лtной деятельности населения.

I-{еЛЯми деятельности Учреждения явлrIется осуществление образовательной
.]еятельности гIо образовательныМ прогрaммам различных видов, уровней и направлений в
СООТВетствии с пунктами 2,З, 2.5 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере
КYЛЬТУРЫ, физическоЙ культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдьIха и рекреации.2.2. Основными целями деятельности Учреждения является осуществление
образовательноЙ деятельностИ пО образовательным программам начального общего
образования.

2.3. Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, следуюtцие основные виды деятельности:



2.3.1. реализация основной обшеобразовательной програп{мы начаJIьного общего
",l:.зования;

2.4. Учреждение вправе осуществJuIrЁ,-Ъ ,8, числе и за счет средств физических и
- " : ;i-]I-iческих лиц, виды деятельности, не явJU{юIциеся основными.

2.5. Неосновной целью деятельности Учреждения является реализация образовательноЙ
- _. раммы дошко.тrьного образования, а также присмотр и ).ход за воспитанниками в возраСте

-.5 :о 7 лет.
В качестве неосновной цели деятельности Учреждение осуIцествлJ{ет образовательн}то

_;;те_-Iьность по дополнительным общеобразовательным программам дополнительным
_ luеразвивающим программам как для детей, так и для взрослых (при нiшиЧИИ
: -..1 тветствующей лицензии)

2.5.|, реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования,
-.rшкольные гр).tIпы Учреждения фlтlкционируют по п*rfдфвной рабочей неделе 10,5 часов с
- 

,,_l :о 17.З0).
2.5,2. успуги по присмотру и уходу за детьми.
2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмоТреннЫМи

:_:t,тоящим Уставом видами деятельности и не вправе отказаться от выполнения

], [ 1н I iципчlJIьного задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять рабОты,

_.tезьIвать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для ГРаЖДаН И

:_гII]ических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг усЛоВиЯХ.

-орялок определения указанной платы устанавливается Учредителем.
2.]. Учреждение вправе осуществлять образовательн},ю деятельность за счеТ среДсТВ

: iiзI.lческих и юридических лиц по договорам об оказании платньtх образовательнЬIх УСЛУГ.
].rатные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной
l.ятеJьности по заданиям и за счет средств физических и юридических лиц по договорам об

,-, 1азании rrлатных образовательньIх услуг.
2.8. Щоход от оказания платньIх дополнительньгх и иньIх образователЬныХ УСЛУГ,

-ре.]оставляемых Учреждением, исrrользуется Учреждением в соответствии с

] J.конодате.]Iьством Российской Федерации и уставными цеJuIми.
2.9. Учреждение вправе осуIцествлять следующие виды деятельности:
2.9.1. Осуществление rrрисмотра и ухода за детьми в группах продленноГо ДнЯ.

2.9.2. Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период каникул.
2.9.З.,Щеятельность по организации и rrроведению конкурсов, мероприятий, фестива,тей.
2.9.4. !еятельность по организации и постановке театральньIх представпений, концертоВ

;: ПРОЧИХ СЦеНИЧеСКИХ ВЫСТУПЛеНИЙ.

2,9.5, Физкультурно-оздоровительная деятельность (организация И ПРОВеДеНИе

спортивньIх мероприятий, спортивньIх праздников, спортивньIх соревноваций и тУРНИРОВ).

2,9.6. Оказание консультационЕьж успуг по здоровому образу жизни.
2.9.]. Консультативные услуги (консультирование родителей (законных представителеЙ)

:етей тlо вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьИ И

воспитания, по вопросам профессионаJIьной ориентации и полуrения образования).
2.9 .8. ИздательскаrI деятельность (издание учебно-методических пособий) ;

2.9.9. Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренныХ
соответствутощими образовательными программами и государственными образовательныМи
стандартами;

2.9.|0. Услуги по обеспечениЮ доступа к электронным публикацияМ и оцифрованным
образам архивньIх документов через Интернет;

2.9.1,1,. Услуги tlo сканированию док}ментов, типографские услуги;
2.9.I2. /{еятельность в области обуrения фотографии;
2.9.1з. Услуги 1^rебно-опытньIх гIастков, подсобньгх хозяйств и

производственных мастерских;
уrебно-



2-9.\4. ВьтполнеНие заказоВ на создаНие уrебнЫх видеофИльмоВ и аудиовизуальньD(
-].]Ц&ММ, а также их тиражирование (другие ay4so- 

*t 
видео-услуги);

2.9.15. Образование взрослых по доilолнительным общеразвивающим программам.
2.\0. Учреждение не вправе осуществJUIть виды деятельности, не предусмотренные

-. _: с' т t]ящим Уставом.

3. Образовательная деятельность
з. 1. основными целями образовательного процесса Учрежления являются:
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных,

:]]ВСТВеННЫХ, эстетическиХ и личностньIХ качеств, формирование предпосылок 1^lебной
-;ятс-lьности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

- создание условий для сап{ореализации и осозЕанн_ого личностного самоопределения
:"-зЩихся в соотвеТствии с их склонностями " ""r.pduiur61 борr"рование положительной
- -,цIIа,lьнО значимой мотивациИ }п{ения, осноВ умения учиться и способности к организации
:зt]еЙ деятельности;

- формирование общей культуры личности )л{ащихся на осIIове получения качественного
- jшего образования;

- ДуховНо-нравственное развитие, воспитание гражданственности, трудолюбия,
'" за/t ениЯ к правам и свобода:rл человека, любви к окружающей природе, Родине, семье?
:ор\ирование здорового образа жизни.

- формирОвание и развитие творческих способностей детей и взросльIх, удовлетворение
r'\ индивидуальных потребностей в интеллектуаJIьном, нравственном и физическом
,,JвершенСтвовании, формирование культурЫ здоровогО И безопасного образа жизни,
" 
-tрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

З.2. Задачами Учреждения являются:
- обеспеЧение охраны здороВья rIаIцихся и создание благоприятньж условий для

]зносторОннегО развитиЯ личности, в тоМ числе возможности удовлетворения потребностей
:,'чащихся В самообразовании, пол}чении дополнительного образования, реализации
:зорческого потенциала личности;

- создание максимально благоприятньж условий для индивидуального рiввития,,чащихся через вьUIвление их потребност'ей и склонностей;
- СОЗДаНИе СИСТеМы благоприятньIх условиЙ для осуществления процесса личностного

.а\lопознания, самоВыражениЯ, саN4оопределения по отношению к природе, обществу, самому
себе:

- развитие интереса к познанию и творческих способностей уrаlцихся, формирование
:.jавыкоВ самостояТельноЙ 1^rебноЙ деятельнОсти на основе дифференциации обучения;

- формирование правовой культуры учащихся;
- восIIитание чувства патриотизмa человеческого достоинства, честности,

\{и--Iосердия, доброты и ответственности, правовой и экологической культуры;
- развитие коммуникативной сферы, формирование интереса к национальной

ii,_-IbTyp€, введение учащихся в культурное мировое сообщество.
3.3. Щеятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизм4

обrцедоступности, приоритета обIцечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека,
гражданственности, свободного р€ввития личности.

3.4. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в
осуществлении образовательной, наl.лной, административной, финансово-экономической
-]еятельности, разработке и принятии локальньж нормативньж актов в соответствии с
ФедеральНым закоНом <об образоваНии в РосСийской Федерации), иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.5. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе 1^rебно-
\1етодического обеспечения, образовательньIх технологий по реализуемым образовательным
программам.

3.6, Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение



I

I

,:J:I_-IаТноГО дошкольного образования, начального общего образования, осуlцествJяет
,,1зазовательный процесс, соответствующиД_*лч(ующим уровням общего образования
: - школьное образование, начаJIьное общёе образование.

УЧРеждение, осуществляет образоватепьную деятельность по имеюrцим
:\]арственную аккредитацию образовательным irрограммам, разрабатывает и утверждает

-,,:\lLrСТОЯТеЛЬНО На Основе федеральных государственных образовательньIх стандартов и с
i ето\{ соответствующих примерньж ocHoBHbIx образовательньгх программ

Содержание общего образования в Учреждении оirределяется рабочими программами,
:iЗРабатываемыми и реапизуемыми Учреждением самостоятепьно на основе федеральньж- с\]арственных образовательньD( стандартов и примерньiх образовательных уrебньrх
:JГРаММ, курсов, дисциплин и должно обеспечивать достижение учаIцимися
: ]lСI]Итанниками) результатов освоения основных образо*ваlельньтх программ, установпенных

trТВ€ТСТв)цощими федеральными государственным" Ьфазо"ательными стандартами.
Основные общеобразовательные программы начального общего образования

1еСпечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с
1еТО\{ образовательньIх потребностеЙ и запросов, учапIихся, и включает в себя уrебный план,
lеНДаРныЙ уrебный график, рабочие rrрограммы учебньrх предметов, курсов, дисциплин
:,lО-]r'ЛеЙ), иных компонентов, а также оценочньш и методических материалов.

Реализация образоватеJIьньIх программ может осуIцествляться с учетом потребностей,
З\{ОЖНОСтеЙ личности и в зависимости от объема обязательных занятиЙ педагогического

.ботника с обучающимися в очной, очно-заочной или заочной форме.
Общее образование вне Учреждения может осуществJuIться в форме семейного

_ 5разования.
Учреждение при всех формах полr{ения образования вправе использовать

l;iсТанционные образовательные технологии для реализации образовательньIх программ в
] ]ря.]ке, установленном федеральным органом.

3.6.1. Образовательные прогрzlммы дошкольного, начального общего образования
1 З.-lЯЮТСЯ ПРееМСТВеННЫМИ.

Содержание и организация образовательной деятельности в Учреждении определяются
-:НОвноЙ образовательноЙ программоЙ дошкольного образования, основноЙ
:1Шеобразовательной программой начального общего образования (далее - Образовательные
-fОГраМмы). Образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением
.-1\Iостоятельно на основе федеральньш государственных образовательньIх стандартов, а также
- \четом соответствующих примерньж образовательных тrрограмм дошкольного образования.

Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее
:1Звитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастньIх и индивидуirльных особенностей,
З ТОм числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и
lОСТаточного для усrrешного освоения ими образовательных програN{м,начаJIьного общего
,1,5РаЗОваltия, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и
--rеШифи.rных для детеЙ дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательньIх
]ЭОГрамм дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточньIх
э:тестаций и итоговой аттестации обуrающихся.

З.6.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности у{аIцегося,
fаЗВитие его индивидуfuтьньж способностей, положительной мотивации и 1мений в учебной
_]еЯТельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной
_]еЯТельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,
Кr'ЛЬтУроЙ поведения и речи, основами личноЙ гигиены и здорового образа жизни).

Начальное общее образование является базой для полrIения основного обrцего
образования.

З.6.З. Начальное общее образование является обязательным уровнем образования.
}-ЧаЩиеся, не освоившие основной образовательной программы начаJIьного общего не
_]опускаются к обучению на следующем уровне обrцего образования.

Учреждение знакомит пост)rпающего и его родителей (законньж представителей) со



" ,- ].],1 УСтавом, с лицензией на осyществление образовательной деятеjтьностII. со
" , ll -iT€--IbCTBoM о государственной аккредитацидI, сiоýразовательньfми программаN{и и Jp\Tl{}fIl
- i,-, ].{еНТzlМи, регламентир}тощими органЙзацЙо и осуществление образовате.lьноI-I
. - л _;.lьности, права и обязанности обу{ающихся.

Для реfuтIизации образовательных [рогрili\4м Учреждение вIIраве прив_lекать
-,- -,еССОрско-пре[одавательский состав высших и средних специаJrьньlх учреж:ений.

- 
_ 
-:'. .]ников научно-исследовательских учреждений, уrреждений дополнительного
:;зования, культуры.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на государственных языках: на татарском
_{] D\,сском языках.

Освоение образовательной программы, в том чисJIе отдельной части или всего объема
-.:',iного rrредмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается
:,_ }.1е,t\уточноЙ аттестациеЙ гIащихся, проводимоЙ вфр$ах и в порядке, установленном
:i:'Б,_]еНИ€М.

З.6.4. Учреждение вправе привлекать учащихся с их согласия и несовершеннолетних
-.:_lllхся с согласия их родителей (законньж представителей) к труду, не предусмотренному
: эзовательной программой.

З.]. Учреждение осуществляет промежуточн},ю и государственную итоговую
:. _ЗJт3.цию экстернов по имеющим государственную аккредитацию образовательным
:]Граммам. Право проЙти указанн}.ю аттестацию предоставляется лицам, осваивающим
_HtrBHyIo образовательн}aю программу в форме семеЙного образования, лицам, осваивающим
:,,]граммы среднего обrцего образования в форме самообразования либо обуrавшимся по не

, "tе;оrцеЙ государственноЙ аккредитации образовательноЙ программе. Указанные лица, не
.,"IеЮщие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном
,)t]\t€ж}точную и государственн}.ю итоговЬ аттестацию в Учреждении по соответств}тощей
,,,,lеющеЙ государственную аккредитацию основноЙ образовательноЙ программе, бесплатно.
. ]I1 прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по
- ]t]тветствующей образовательной программе.

3.8. Учреждение организует обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, а
.:(u{re детеЙ с ограниченными возможностями здоровья, которые по состоянию здоровья не
-,г},т посеIцать Учреждение, на дому. Основанием для организации обl"rения на дому

lз.lяются заключение медицинской организации и в IIисьменной форме обращение родителей
--]конньгх представителей). Порядок организации обуrения на дому регламентируется

:,ответств}тоlцим локаJIьным актом Учреждения.
З.9. Учреждение организует образовательный процесс на основе индивидуальных

. .ебных планов, обеспечивающих освоение образовательной rrрогра},{мы на основе
,:j_]I.Iвидуализации ее содержания с }п{етом особенностей и образовательньIх потребностей
j.)нкретного учаrцегося. Порядок организации обучения на основе индивидуальных учебных
_-]анов, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы.
]aг-lаментируется соответств}aюп]им лок{}льным нормативным актом Учреждения.

Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может
]avществляться в Учреждении по адаптированным основным обrцеобразовательным
]эограммам, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой
-]-,'абилитации инваJIида rrри наJIичии специальньIх условий соответствующих действующему
].iконодательству для получения образования указанными учащимися.

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть
ч-lрг?низов?но как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классчlх, группах.

,Щети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по
Э]аптированноЙ основноЙ общеобразовательноЙ прогрrtмме только с согласия родителеЙ
{ЗаконньIх представителей) и на основаIIии рекомендаций психолого-медико-педагогической
к,Jмиссии"

4. Управление Учреждением



_ 4,|, Управление Учреждение\{ ос}lцествляется в соответствии с Законоrчt РоссийскоГiФе:ерации коб образовании в Роqсийскбй Федерации)) на принципах единоначатlя I1
!: ]_l-]егиалЬности, демократичности, открытости, приоритеТа общечеловеческих ценностеI-I.
- \раны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

4,2. ЕДИНОЛИЧНЫМ ИСПОЛНИТеЛЬным органом Учреждения явJшется директор, которьп,r
_''!'\lДестВляет непосредственное руководство Учреждением.

4,3, !иреКтор УчреЖдениЯ назначается на должность и освобождается от должностri\-чредителем.

_ 4,4, Трудовой договор с директором Учреждения заключает, изменяет и прекрашает
?iководиТель ИспоЛнительноГо KoM"reia Нурлатского муниципального района либо лицо,,, _]о,lномоченное Руководителем Исполнительного комитета Нурлатского муниципального
:зl:iона.

4.5. Щиректор Учреждения в соответсr""" .,f,uстбiщим Уставом подотчетен в своейrеятельности Исполкому, Управлению образования, по вопросам целевого использования
;i\{ущества - пизо, по вопросУ целевого использования финансовьrх средств - Финансово-,1iоджетнОй палате Нурлатского муниципального района Республики Татарстан.

4,6, Щиректор Учреждения осуществляет управление Учреждением на основе
е Iиноначалия, организуеТ работУ Учреждения, несет ответственность за руководство,lбразовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью
\-чреждения, несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии с
законодательствоМ Российской Федерации, настоящиМ Уставом и заключенным с ним
ЦУДовыМ договороМ. СроК полномочий директора УчреждениЯ опредеJU{ется трудовым
-]оговором.

4.7. Щиректор Учреждения:
- без доверенности действует от имени Учреждения в судах, в
I1 органах местного саN4оуправления, в том числе представJUIет
от его имени;
- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действlтощим
законодательством Российской Федерации;
- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с федерtlльным законодательством;_ устанавливает и утверждает штатное расписание Учреждения, вну.гренние док}менты,
регламентирующие деятельность Учреждения;

органах государственной власти
его интересы и совершает сделки

НИМИ ТРУДОВЬIХ

и организацию

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с
-]оговороВ, распреДеление должностньж обязанностей, создание условий
.]ополнительного профессионального образования работников;
- в пределах установленньIх средстВ формирует фо"д оплаты трУда
базовую и стимулирующую часть;
- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе
стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставка}1
заработной платы работников), в соответствии с утвержденным Положением о порядке
расIIределения стимулир}тощих выплат за качество труда работников; выплату в полном
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные коллективным
договороМ, правилаМи внутренНего трудоВого распоРядка, труДовыми договорами;
- приЕимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами;
- реаJтизует систему мер по повышонию мотивации работников к качественному труду, в том
чi{сле на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в
учреждении, рационализации ).правления и укреплению дисциплины труда;
- организует разработку и принятие локаJIьньIх нормативньж актов;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного
органа работников), иные локrlльные нормативные акты Учреждения;
- организУет работУ по исполнению законодательньж актов и нормативньIх док}ментов;- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

с разделением его на



,-)ОРУДОВаНИе ПОМеЩеНИЙ в соответСтвии с государственными и местньпlи Hop}ta\flI ii
-:ебованиями, в тоМ числе в соотвýтствии с федеральными Гос\,fарстВеНнЬL\1.1
_,5разовательными стандартами; , '- ,'о } ,

- ОбеСпечивает создание и ведение официа,тьного сайта Учреждения в сети Интернет:
- ПРИВЛеКаеТ ДЛЯ ОСУIЦествления уставноЙ деятельности дополнительные источнIlк]i
: liнансирования и материальные средства, включtu{ средства спонсоров;
- РеШаеТ все вопросы, которые не составляют исключительн}.ю компетенцию коJJег}Iа]ьньГ\

'-]ГаНОВ УпраВления Учреждения, оIIределенную деЙствующим законодательством и настояцII\{
i-cTaBoM.

4.8. flиректор Учреждения:
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- несет персональн}то ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенньж ему

', чащихся и воспитанников во время образовательноЁlрýчессq а также во время rrроведения
ЗнешкольньIх мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с законодательством
Российской Федерации

- несет ответственность за невыполнение фlнкций, oTHeceHHbIx к его компетенции;
эе&,Iизацию не в полном объеме образовательных программ;

- Несет ответственность за нецелевое использование бюджетньrх средств.
4.9. В целях разрешения основньIх и оперативных задач, стоящих перед Учреждением,

_] IIpeKTop Учреждения издает приказы.
4.10. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь,

\О\,IанДировка и т.д.) его обязанности исIIолняет лицо, назначенное распорядительным актом
Р\КОВоДитеJш Управления образования либо лица, уполномоченного руководителем
}-Правления образования на заключение трудового договора с директором Учреждения.

4.\\, Щиректору Учреждения предоставляются в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной
поддержки, предусмотренные длrI педагогических работников.

4. 1 2. Формами коллегиаJIьного управления Учреждения являются :

4.t2.|. Обшдее собрание работников
4.|2.2. Педагогический совет
4.12.З. Родительские собрания
4.\2.4. Совет учатцихся.
4.1З, Обтцее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является

постоянно действlтоrцим высшим органом коллегиаJIьного управления.
4.13.1. В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых Учреждение

я_].iIяется основным местом работы.
4.|З.2. Обiтдее собрание избирает из своего состава председателя Обrцего собрания и

СеКреТаря Обrцего собрания сроком на один учебный год. Председатель и секретарь Общего
собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.13.З. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
4.|З.4. Щеятельность Общего собрания осуществляется IIо принятому на учебный го:

п]ану.
4,|З ,5 " Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять Jиректор

УЧРеЖДеНИя, профсоюзный комитет Учреждения, инициативнаlI груlrпа, состоящая не }1енее
чем из одной трети от численного состава работников Учреждения.

4.|3,6. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают \частIlе
неменее 2lЗ от списочного количестваработниковУчреждения.

4.|З .7 . Принятие решений по вопросам IIовестки дня и утвержJенIlя
ДОКУМенТов Общего собрания осуществляется путем открытого голосования его }частников
пDостым большинством голосов.

4.1З.8. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
4,|З.9, Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются

обязательными для всех rIастников образовательных отношений,


