
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

План 

 

работы районного методического объединения  классных руководителей 

Сармановского муниципального района РТ 

на 2020 – 2021 учебный год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Методическая тема, цель и задачи РМО классных руководителей 
 
Методическая тема: 
 
Использование современных воспитательных технологий в условиях модернизации образования. 
 
Цель: 
Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение ираспространение их 

педагогического опыта. 

Задачи: 
-Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 
образовательномучреждении; 

-Организация информационно-методической и практической помощи класснымруководителям в 

воспитательной работе с учащимися. 

-Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми 

педагогическимитехнологиями воспитательного процесса. 

-Организация и проведение на высоком профессиональном уровне инновационной, научно-

методической, опытно-экспериментальной деятельности классного руководителя.Создание 

информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризациясобственного 

опыта. 

-Развитие информационной культуры педагогов и использование информационныхтехнологий в 

воспитательной работе. 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей 

повопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классныхруководителей . 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями изнаниями 

современных форм и методов работы. 

Ожидаемые результаты: 

1 .Повышение уровня организации воспитательной системы классных и школьныхколлективов 

2. Успешное участие классных руководителей и учащихся в конкурсах, научно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

3. Совершенствование профессиональной компетенции классных руководителей 

4.Внедрение информационных и коммуникационных технологий в воспитательную работу. 

РМО классных руководителей ведет следующую документацию: 

- список членов РМО 

- годовой план работы РМО 

- протоколы заседаний РМО 

- аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий 

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы 

 -материалы «Методической копилки» классных руководителей. 

Формы методической работы: 

-семинары; 

-консультации; 

-мастер-классы 

 

 

 

 



Тематика заседаний РМО классных руководителей Сармановского муниципального района РТ  

 

В течение года: 
1. Участие классных руководителей и организация участия детских коллективов в массовых 

мероприятиях ОУ, районных, республиканских и всероссийских выставках и конкурсах. 

2. Взаимопосещение открытых внеклассных мероприятий. 

3. Работа на профессиональных сайтах, общение в форумах. 

4. Индивидуальные консультации классных руководителей 

№ Тема заседания СрокиОтветственные 

1. 1-ое заседание 
Тема: «Организация воспитательной работы на новый учебный 

год» 
1. Анализ воспитательной работы за 2019-2020 

учебныйгод 

2.Рекомендации по составлению плановвоспитательной работы 

классных руководителей; 

3.Ознакомление с планом МКУ «Отделобразования» на 2020-2021 

учебный год, раздел«Воспитательная работа» 

4. Обзор Стратегии развития воспитания обучающихся в 

Республике Татарстан на 2015-2025годы. 

Август 
Отдел 

образования, 

ЗДВР 

2 2-ое заседание 
1.Круглый стол «Развитие индивидуальности учащихся в процессе 

их воспитания» 
2.Обсуждение основных дел по воспитательнойработе. 

3. Ознакомление с письмами и приказами 

Ноябрь Руководитель 

РМО 

3. 3-е заседание 
1.Мастер-классы в МБОУ «Джалильская гимназия» 

2.Совершенствование форм и методов воспитания через 

повышение мастерства классного руководителя в условиях 

реализации ФГОС  

Январь Руководитель 

РМО 

4 4-е заседание 
1.Итоги работы РМО классныхруководителей. 

2.Организация летнего отдыха учащихся. 

3.Составление перспективного плана работы РМО классных 

руководителейна 2021/2020 учебный год 

Май Руководитель 

РМО 

II. Индивидуально-консультационная работа 
 Оказание консультативно-методической помощимолодым 

специалистам 

в течениегода -

руководительРМ

О 

III. Повышение профессиональной компетенции 

 Курсы повышения квалификации.Самообразование 

педагогов. 

в течениегода - 

руководительРМ

О 


