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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

 

о работе Сабинской территориальной организации 

 Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году. 

 

         Соглашение между Исполнительным комитетом Сабинского 

муниципального района РТ, МКУ «Управление образования» и Сабинской 

территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования было 

заключено на 2021-2023 годы. Все юридические лица нашей системы подписали 

коллективные договоры на эти же годы, всего – 75 В п. 15.2. утверждается, что 

контроль за выполнением Соглашения осуществляется сторонами Соглашения и 

их представителями, а также Министерством труда, занятости населения и 

социальной защиты РТ. П.1.6.2. гласит, что Соглашение является нормативно – 

правовым актом, обязательным для исполнения всеми учреждениями образования 

и профсоюзными организациями на территории Сабинского муниципального 

района. 

        В состав Сабинской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования в 2022 году  входят  36 первичных профсоюзных 

организаций.   

        В целом количество членов Профсоюза в районной организации на 

1.01.2022г. составляет 1802 чел. Из них 959 – педагогические работники.   

          

       С 01.01.22г. минимальный размер оплаты труда составляет  13 890 рублей.   

 

      В 2017 году Реском приступил к реализации нового социального проекта «За 

здоровьем в Крым». Проезд на автобусе в Евпаторию для членов профсоюза 

бесплатно, а перелёт Реском оплачивает частично, в размере 7 000 рублей. 

Проживание в гостинице «Красный мак» г. Алушта Реском тоже частично 

оплачивает, в размере 600 рублей в сутки. В 2021 году посетили 7 человек из 

нашего района. 
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          Рескомом профсоюза продолжает реализовывать проект «Льготное 

потребительское кредитование» для работников образования через ПАО «АК 

Барс» Банк. В 2022 году процент кредита будет составлять 11% годовых. До 100 

тыс. рублей на 1 год. Для молодых педагогов до 30 лет -  7% годовых.  

        Развитие грантовой системы поддержки педагогических работников в 

муниципальных образованиях республики, а также реализация Указов Президента 

РФ от 7 мая 2012 года привели к тому, что средняя заработная плата в общем 

образовании за 9 месяцев 2021 года составила 27,208 рублей,   учителей – 31,609 

рублей, педагогических работников ДОУ -27,208 рублей, дополнительного 

образования- 31,609 рублей,  и нам важно не только не потерять, но и развивать 

эту динамику. 

       В 2021 году  184 чел. получили доплаты за работу с вредными условиями 

труда, 101 чел. получили дополнительный отпуск за работу с вредными 

условиями труда. СОУТу подвергнуты  929 рабочих места, за счет средств 

муниципального бюджета. Аттестовано всего 100% рабочих мест.   

      График предоставления отпусков устанавливается работодателем за 2 недели 

до начала календарного года (до 15 декабря) с учётом мнения профсоюзного 

комитета. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год  

устанавливается работодателем с учётом мнения профсоюзного органа 

учреждения образования до ухода работников в отпуск (п.4.1.7.). 

        Социальные гарантии и льготы, предусмотренные в седьмом разделе, в 

основном, выполняются. Это - предоставление не менее 2 часов в неделю 

женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет – воспользовались 465 чел., 

бракосочетание работника – 3 рабочих дня – 24 чел., бракосочетание детей – 1 

рабочий день – 20, смерть близких родственников – 3 рабочих дня – 54 чел., 

переезд на новое место жительства работников – 2 рабочих дня – 15 чел., проводы 

сына в службу армию – 1 рабочий день – 10 чел.,  13 работников имеют детей 

инвалидов. Из них 13 воспользовался правом на 4 дополнительных оплачиваемых 

выходных дня.  
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          В 2018 году начала действовать программа для работников, воспитывающих 

детей-инвалидов. В дни весенних и осенних каникул на каждый район выделяется 

1 путевка «Мать и дитя». Один работник образования с ребенком-инвалидом 

смогли отдохнуть и поправить свое здоровье в санатории «Васильевский». В этом 

году эта программа тоже будет действовать.   

       60 молодых специалистов получили надбавку в размере 20% от базовой 

ставки. 

       80 пед. работника воспользовались льготами, предусмотренными 

Приложением №1 территориального Соглашения при педагогической аттестации. 

Упрощённая форма профессиональной экспертизы на первую и высшую 

квалификационную категорию была применена для 39 педагогов, льготы по 

установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся 

квалификационной категорией 39 чел. 

      В районе ведется планомерная работа с молодыми педагогами. Создан совет 

молодых педагогов, Председателем которого является учитель Сабинской 

гимназии Фатыхова Дина Ильгизовна. В рамках годового плана,  при поддержке 

профсоюза, проводятся различные методические мероприятия, круглые столы, 

выездные семинары. Наши педагоги принимают активное участие в 

республиканской педагогической школе, которая проводится по инициативе 

республиканского комитета профсоюза. 

        Ежегодно в сентябре месяце во всех общеобразовательных учреждениях 

района проходит профсоюзная неделя. По традиции вручаются профсоюзные 

билеты новым сотрудникам, молодым педагогам!  В детских садах проходят 

мероприятия, приуроченные дню охраны труда. Конкурсы-викторины, среди 

членов профсоюза с целью проверки знаний по охране труда, по оказанию первой 

медицинской помощи.  Для профсоюзного актива организовываются различные 

мероприятия и экскурсии!   

Теплоходные круизы  

    И в этой программе наша районная профсоюзная организация активно 

участвует. Ежегодно 5-7 членов профсоюза имели возможность бесплатно 
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отдохнуть на 4-хпалубном комфортабельном теплоходе «Фёдор Панфёров». В 

этом году 12 человек посетили города Чебоксары, Мариинский Посад и 

Свияжск, оплатив всего 25 % стоимости круиза (5 тыс. руб.). 

 

         Во всех первичных профсоюзных организациях осуществляется подписка на 

приложение к «Учительской газете» - «Мой профсоюз» 36 экз. (п.7.3.). Все 

первичные профсоюзные организации подписаны на газету «Новое слово» - 36 

экземпляров. 

       Предметом особой заботы профсоюзной организации является активное 

вовлечение работников образования в спортивно – массовую работу. На 

основании Положения «О спартакиаде среди первичных профсоюзных 

организаций» проводятся спортивные соревнования по 10 видам спорта: летняя и 

зимняя спартакиада, а также соревнования по волейболу. В последние годы они 

приобрели особую популярность, особенно у молодежи. Каждый член профсоюза 

может показать свои способности, выбрав определённый вид спорта.  В 2021 году 

расходы на проведение соревнований составили -  33 тыс.  рублей.  

       В течении года за счет средств профсоюзного бюджета проводятся различные 

мероприятия, такие как профоюзные новогодние утренники, день учителя, день 

воспитателя, 23 февраля, 8 марта. На это израсходовано 1 706 000 рублей. 

      В профсоюзный комитет ежедневно обращаются 10-12 членов профсоюза. 

Даются все-возможные консультации по телефону. Был создан сайт районной 

профсоюзной организации. Здесь размещена основная информация об 

организации, нормативные документы итп. Особой популярностью пользуется 

страница в социальной сети Инстаграм и Вконтакте, где отражаются различные 

направления деятельности нашей работы, в том числе, поздравления с успехами, 

днём рождения руководителей, председателей профкомов, специалистов 

управления образования. Активно используется в работе электронный адрес 

территориальной организации. 



5 
 

     Программа льготного обеспечения работников образования санаторно-

курортными путевками, реализуемая 14 лет, позволила за счет бюджетных 

средств республики обеспечить путевками более 35 тысяч работников 

образования. 

       Из нашего района за счет средств республиканского профбюджета в 2020 

году смогли укрепить свое здоровье в санаториях республики 67 человек, с 

оплатой от 10 до 50% в зависимости от среднедушевого дохода членов семьи. 

      К юбилейным датам (50, 55, 60 лет) получили подарки от Сабинской 

территориальной профсоюзной организации в 2021 году - 51 человек.   

     Сабинской организацией профсоюза ежегодно оказывается материальная 

помощь членам профсоюза в связи с семейными обстоятельствами, болезнью, 

смертью родственников. В 2021 году сумма материальной помощи составила          

225 000 рублей.  

          За последние 2-3 года в традицию вошла организация разнообразных 

экскурсий для членов профсоюзов, заведующих детских садов, заместителей 

директоров по воспитательной и учебной работе, приуроченных ко дню 

воспитателя и дню учителя. 

        Народная мудрость гласит «Если ты перестал встречать трудности, то ты 

сбился с пути». Вот и в  работе профсоюзной организации имеют место трудности  

и проблемы: 

 

   - отмечается недостаточная информированность работников о работе 

Профсоюза по защите их прав и профессиональных интересов ввиду 

недостаточного взаимодействия профактива с членами профсоюза ОО; 

- большая часть первичных профсоюзных организаций игнорируют 

конкурсы, проводимые районным и республиканским комитетами профсоюза. 

 

Для решения этих проблем необходимо:  

1. Развивать и совершенствовать систему социального партнерства, 

активизировать работу профсоюзных организаций по выполнению коллективных 



6 
 

договоров и территориального Соглашения по защите трудовых, 

профессиональных и социальных прав членов профсоюза. 

2. Продолжить целенаправленную работу по мотивации профсоюзного 

членства. 

3. Продолжить развитие единой информационной профсоюзной среды. 

4. Повышать роль правозащитной деятельности путем оказания 

юридической и методической помощи председателям первичных профсоюзных 

организаций, консультирование членов профсоюза. 

5. Активизировать работу с молодыми педагогами в целях формирования 

положительного имиджа системы образования и профсоюзного движения.  

 

Завершая свое выступление хочу поблагодарить  республиканский комитет 

профсоюза работников народного образования в лице Юрия Петровича 

Прохорова!   Спасибо Вам за поддержку и чуткое руководство!  Хочу также 

выразить слова благодарности начальнику Управления образования Шакирову 

И.Ф. за плодотворное сотрудничество! А также поблагодарить руководителей  

образовательных учреждений за социально-эффективное партнерство.   

 

     В отчётном докладе, проанализированы только основные направления 

деятельности Сабинской районной организации профсоюза работников 

образования. Надеемся на то, что  в своих выступлениях  делегаты  конференции 

внесут конструктивные дополнения, замечания, предложения  по 

совершенствованию профсоюзной  работы на предстоящий период.  

                     Спасибо  за  внимание. 

 

 


