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Повестка дня: Анализ эффективности принятых мер по проведению мероприятий в 
рамках системы оценки качества дошкольного образования в Мамадышском MP РТ.

Адресные рекомендации по 
результатам анализа качества 

дошкольного образования

Выполнение Решение

Всем руководителям ДОО 
обеспечить условия 
организации воспитания и 
образования детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью (при 
наличии детей с ОВЗ и 
инвалидностью)

В 2018-2019 учебном году 45 
педагогических работников ДОО 
обучались по программе 
«Современные подходы к 
организации инклюзивного 
образования в условиях реализации 
ФГОС дошкольного образования». 
На базе МБДОУ «Красногорский 
ДС «Радуга» комплектуется детьми 
инклюзивная группа.

Продолжить работу по 
обеспечению условий 
организации воспитания 
и образования детей с 
ОВЗ и инвалидностью. 
Срок-постоянно

Активизировать методическую 
работу с педагогами.
имеющими потенциальные 
способности для 
профессионального роста с 
перспективой на получение 
квалификационной категории

В кадровом потенциале системы 
дошкольного образования района 
наметилась тенденция к
качественному росту, увеличилось 
общее количество педагогов с 
высшим образованием - 75,6% 
(2018г. -74%) 7 педагогов
обучается заочно.
64,1 % педагогов имеют
квалификационные категории, это 
на 6,7% больше чем в 2018г. 
(57,4%), из них высшую категорию 
- 8.4% (2018г. - 3,7 %), 
первую - 55,7% (2018г. - 53,7 %).
В МБДОУ «ДС №12 «Лейсен» г. 
Мамадыш» -100 % педагогических 
работников имеют
квалификационные категории, 5 из 
них - высшую. В МБДОУ «ДС №4 
«Экият» г. Мамадыш», МБДОУ 
«ДС №5 «Бәләкәч» г. Мамадыш» 3 
педагога имеют высшую кв. 
категорию, в МБДОУ «ДС №8 
«Нухрат» г. Мамадыш» 2 педагога, 
по 1 педагогу в МБДОУ «ДС №11 
«Ландыш» г. Мамадыш», МБДОУ 
«Куюк-Ерыксинский ДС», МБДОУ 
«Нижнеошминский ДС».

Продолжить 
методическую работу с 
педагогами, имеющими 
потенциальные 
способности для 
профессионального 
роста с перспективой на 
получение 
квалификационной 
категории -постоянно

Обогатить содержание 
развивающей предметно
пространственной среды

РППС обновилась и пополнилась в 
течение учебного года в ДС №6 
«Теремок» (1200000 руб.), За 
учебный год приобретено для 
обогащения содержания РППС: в

Обеспечить ДОО 
наполняемость и 
содержательность РППС 
в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО



Создать соответствующие 
условия на территории 
(состояние прогулочных 
Участков, ограждения, теневых 
навесов, уличного игрового 
оборудования) в МБДОУ 
«Суньский ДС», МБДОУ 
«Нижнекузгунчинский ДС», 
МБДОУ «Нижнетаканышский 
ДС»._______________________
Создать психолого
педагогические условия 
образовательной деятельности: 
создать консультационный 
пункт для оказания 
комплексной психолого- 
медико-педагогической 
консультативной помощи 
родителям (законным 
представителям) в вопросах 
воспитания, обучения и 
развития детей дошкольного 
возраста в МБДОУ «ДС №6 
«Теремок» г.Мамадыш».______
Разработать и утвердить в ДОО 
положение о ВСОКО, планы и 
отчеты об осуществлении 
ВСОКО, результаты реализации 
ВСОКО отразить на 
официальном сайте

МБДОУ «Нижнеошминский ДС» 
(лего-конструкторы, развивающие 
настольные игры, макеты, роботы- 
магниты), в МБДОУ «Дусаевский 
ДС» (лего-конструкторы, 
развивающие настольные игры, 
макеты, спортивный инвентарь), в 
МБДОУ «Зюринский ДС» 
(развивающие настольные игры, 
строительный набор), в МБДОУ 
«Болыпешиинский ДС» 
(развивающие настольные игры, 
макеты, наборы для 
экспериментирования), в МБДОУ 
«Дюсьметьевский ДС» 
(развивающие настольные игры, 
наборы для экспериментирования) 
В МБДОУ «Суньский ДС», МБДОУ 
«Нижнекузгунчинский ДС» беседки 
ремонтируются. В МБДОУ 
«Нижнетаканышский ДС»
песочница сделана.

в полном объеме 
согласно принципам: 
вариативности, 
полифункциональности 
трансформируемости, 
безопасности и 
доступности. 
Срок-постоянно

Открыт консультационный центр 
«Шаг навстречу» на базе МБДОУ 
«ДС №6 «Теремок», 
обеспечивающий получение 
родителями (законными 
представителями) детей 
дошкольного возраста психолого
педагогической, методической, 
консультативной помощи на 
безвозмездной основе.

Создать 
соответствующие 
условия на территории 
ДОО (состояние 
прогулочных участков, 
ограждения, теневых 
навесов, уличного 
игрового оборудования). 
Срок - постоянно.

обеспечить получение 
комплексной психолого- 
медико-педагогической 
консультативной 
помощи родителями 
(законными 
представителями). 
Срок -постоянно.

Разработано Положение о системе 
мониторинга качества дошкольного 
образования

Разработать план работы с 
молодыми педагогами ДОО

Разработан план работы с 
молодыми педагогами ДОО

Утвердить план работы с 
молодыми педагогами 
ДОО до 01.09.2019.

Начальник МКУ «Отдел образования» 
исполнительного комитета 
Мамадышского муниципального района И.Н. Габдрахманов


