
 

 

Анализ эффективности  принятых мер по организации воспитательной 

работы  в Кайбицком  муниципальном  районе  за 2020-2021 учебный  год 
 

Мероприятие Исполнение Ответственный 

Провести работу по увеличению 

числа волонтеров в  

образовательных организациях до 

15% в каждой образовательной 

организации  

Увеличено число волонтёров до 

20%  

Работать над увеличением 

охвата не менее 50%  

Руководители ОУ 

Руководитель ДДТ  

Для организации работы с 

волонтёрами использовать  опыт 

наиболее активных участников 

детской районной Думы  

Активисты волонтёрского 

движения приглашены на 

заседания школьной детской Думы 

в 80% ОУ района  

Активизировать работу в 100% 

ОУ  

Руководители ОУ 

Руководитель ДДТ  

Увеличить число юнармейцев в 

образовательных  

учреждениях с поэтапным 

доведением до 100% от количества 

учащихся в каждой школе  

Число юнармейцев увеличилось в 

школах района до 50%  

Работать над увеличением 

охвата  
  

Руководители школ  

Усилить воспитательную работу в 

образовательных организациях с 

привлечением представителей 

социальных институтов воспитания, 

общественные организации  

Раз в месяц в каждой школе 

проведены мероприятия (классные 

часы, экскурсии, встречи) с 

участием социальных партнёров. 

Включить мероприятия  в 

программу воспитания  

Руководители школ  

 С целью усиления контроля за 

детьми «группы риска» классным 

руководителям вести контроль за 

занятостью во внеурочное время в 

учреждениях дополнительного  

образования и пришкольных кружках 

в зависимости от интересов 

обучающихся.  

В каждом образовательном 

учреждении ведётся мониторинг 

занятости данной категории детей 

– 100%.  

Осуществлять  

контроль  за занятостью 

учащихся  

Руководители школ, 

УДО  

  

 

 

 
  


