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1.O6rIHe rorox(eHzq

1.1. MeroAuqecxufi oTAeJI MyHHUI4naJIbHoro Ka3eHHoro yr{pexAeHl4t

<Vnpaeleuue o6pa:oeauur I'lcnoluureJlbHoro KoMI4Tera Ena6yxcKoro

MyHr4rlr4naJrbHofo iafioHu Pecny6nrarra Tarapcran (Aanee - OrAel) cosgau n

uan"* ransopruaquoHHo-MeroAraqecrofi noAAep)I(KI4 O6pasonareJlbHblx

y.rpeN4enzfi B ocyulecrBJreHur4 rocyAapcreeHHofr IIoJIITTLIKII B o6lacru

o6pasonaHrar, coBeplxeHcTBoBaHllfl upo$eccHoHalrHofi xnanu$raxa:q:avr

neAarorl4r{eeKi,lx V pyKOBOAqUII4X KaApoB MyHI4UHIIallsoft cLICTeMbI

o6paeoea Hus.Eta6yx(cKoro MyHI4UI4naJIbHoro paftorta Pecny6nrarH TarapcraH'

1.2. MeroAu.{ecrufi orAen flBIInercfl' crpyKrypHblM IIoApa3AeJIeHI'IeM

MyHl4III4naJIbHoro Ka3eHHoro yr{pexAeHI'I's <YnpaBneuze o6pa:onaHux

IrlcnoluuTeJlbHoro KoMI4TeTa Ena6yNcKoro MyHI4UI4IIaJIbHoro pafroua>

PeCny6nuxra TarapCTaH I4 He tBIIteTc{ IOpI4AI4qggKI'IM JII4IISM'

1.3. OrAel pyKoBoAcrByercfl B CnOefi AetreJIbHOCrI4 @e4epalrHuu

3aKoHoM <06 o6piouurt^ e P@>, I4H'IMI4 3aKoHoAareJIbHbIMra Poccraficrofi

(D e4ep aqran n P ecu y 6 rtuxu TarapcraH, II o cTaHoBJIeHI4tM vr V paarropqxeHuqMl4

vlcnotmuTeJrbHofo KoMHTeTa Ena6yxcKofo MyHI4III4IIaJIbHO|O pafroua

pecny6nrar<u TarapcraH, y,oraBoM MyHI4UI4naJIbHOfO Ka3eHHOfO yr{pex(AeHl',lq

<Yupaeleuze o6p*ouu""" tr4cnoluureJlbHoro KoMI{reTa Ena6yNcKoro

MyHLIUunaJIbHo ro p afi ou a> P ecuy6nraru Tarap cT aH u H acTo fl ull{v flol oxe HH eM'

. 1.4. @uuascnpoBaHr4e pacxoAoB Ha COAepx(a:H]/le orAena ocyuecrBlflroTcq

Ha ocHoBe pecuy6nraKaHgKl4x vI MecTHbIX HopMaTHBoB Slauauconoro

oSecueqeHuq Aef,TeJIbHocTI4 113 6roANera Ena6yNcKofo MyHI{ULI[aJIbHoro

pafioHa Pecny6nuxia TarapcraH 3a Cr{eT npeAocTaBJIseMbIX Cy6eenqrafr HA

ocHoBaHlII4 3arosa Pecuy6nraxrE Tarapcrau or 22'05'2006 N 15-3PT (O

HaAeneHr4r4 OpfaHoB MecTHofo caMoy[paBneHl4fl MyHI4UZIIaJIbHbIX O6pa:oeanufr

B Pecny6nui<e Tarapcrau oT.4enbHbIMI4 fOCyAapCTBeHHbIMI4 IIOJIHOMOTIVLflMVI

Pecuy6lrlrra TarapcraH B o6 rrac;ru o6p a:onaHrrq))'
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1.5. Отдел может создавать методические и экспертные советы из 

числа ведущих специалистов, временные научно-исследовательские 

коллективы, творческие группы, в т.ч. на условиях хозяйственного расчета. 

 

2.Основные цели и задачи 

2.1 Цели, реализуемые Отделом: 

- создание условий для повышения качества образования через 

расширение доступности образовательных ресурсов, через обеспечение 

методического сопровождения образовательного процесса; 

- эффективное использование современных информационных 

технологий; обеспечение учебно-методическими ресурсами 

многоуровневой системы непрерывного образования; 

- обеспечение в установленном порядке повышения квалификации 

педагогических и руководящих кадров общеобразовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования детей Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан; 

- информатизация муниципальной системы образования Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан; 

- развитие образовательной информационной среды; 

- освоение и распространение современных информационных 

технологий в образовательных учреждениях Елабужского муниципального 

района Республики Татарстан. 

2.2. Основные задачи Отдела: 

- удовлетворение информационных, учебно-методических, 

образовательных потребностей педагогических работников 

муниципальных образовательных учреждений; 

- оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических 

работников муниципальных образовательных учреждений; 

- оказание методической поддержки муниципальным образовательным 

учреждениям в освоении и введении в действие федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- создание условий для организации и осуществления повышения 

квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных 

образовательных учреждений; 

- содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и 

муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики 

и др.; 

- осуществление в установленном порядке издательской деятельности 

в пределах своей компетенции; 

- создание банков данных педагогического опыта в сфере образования; 

- оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям 

образовательных учреждений в инновационной деятельности, организации 

и проведении опытно-экспериментальной работы; 



- организационно-методическое и информационно-аналитическое 

сопровождение аттестации руководящих и педагогических кадров 

образовательных организаций; 

- экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и 

материалов по профилю работы отдела; 

- обобщение и распространение передового педагогического и 

управленческого опыта; 

- информирование общественности о результатах деятельности 

муниципальных образовательных учреждений; 

- обеспечение сетевого взаимодействия образовательных учреждений 

Елабужского муниципального района Республики Татарстан; 

- участие в подготовке и проведении муниципальных педагогических 

конференций, педагогических чтений и выставок, профессиональных 

педагогических конкурсов и т.п. 

 

3.Функции Отдела 

3.1. Содержание оптимизированной, отвечающей требованиям 

общества, образовательной сети на территории Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан. 

3.2. Формирование сети и координация работы муниципальных 

профессиональных объединений и ассоциаций педагогов, с обеспечением 

информационного и учебно-методического сопровождения их 

деятельности. 

3.3. Содействие внедрению эффективных педагогических и 

информационно-коммуникативных технологий в образовательную 

практику. 

3.4. Оказание психолого-педагогической, медико-социальной 

поддержки образовательных учреждений в реализации вариативных 

программ, Базисного учебного плана, в т.ч. национально-регионального 

компонента, в совершенствовании содержания образования на основе 

государственных стандартов, в проведении экспериментальной, 

инновационной деятельности. 

3.5. Оказание помощи в оснащении образовательных учреждений 

Елабужского муниципального района Республики Татарстан программно - 

методическими продуктами, проведении экспертизы эффективности их 

использования, распределение программы, учебников и 

учебно-методической литературы, пособий, рекомендаций для различных 

категорий работников образования. 

3.6. Организационно-техническое сопровождение государственной 

итоговой аттестации (ГИА). 

3.7. Формирование базы данных выпускников, участвующих в ГИА. 

3.8. Осуществление мер по методическому сопровождению работы 

детских общественных объединений, содействию духовному и 

физическому развитию, формированию здорового образа жизни детей и 

воспитанию в них гражданственности и патриотизма. 



3.9. Разработка методических рекомендаций и проведение 

консультаций для педагогических и руководящих кадров по вопросам 

повышения доступности и качества образования детей. 

3.10. Проведение экспертизы рабочих программ. 

3.11. Организация работы по аттестации педагогических и 

руководящих кадров образовательных учреждений Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан. 

3.12. Ведение учета и подготовка предложений по определению 

приоритетных направлений и программ деятельности образовательных 

учреждений Елабужского муниципального района Республики Татарстан. 

3.13. Разработка примерного содержания национально-регионального 

компонента в направлениях образования детей. 

3.14. Оказание информационно-методической поддержки 

образовательным учреждениям Елабужского муниципального района 

Республики Татарстан для участия в целевых программах в области 

образования. 

3.15. Разработка аналитических материалов и обобщение информации 

о реализации в Елабужском муниципальном районе Республики Татарстан 

федеральных и республиканских целевых программ по вопросам развития 

воспитания и образования детей. 

3.16. Организация и проведение мероприятий разных уровней 

(конкурсов, фестивалей, смотров, конференций, семинаров) среди детей, а 

также педагогов по вопросам образования, развития воспитания и 

дополнительного образования детей. 

3.17. Разработка методических рекомендаций по созданию, развитию 

детских общественных объединений, школьного ученического 

самоуправления, организации содержательного досуга, охраны здоровья, 

формированию здорового образа жизни. 

3.18.Разработка методических рекомендаций по развитию 

духовно-нравственного воспитания детей, предупреждению асоциального 

поведения подростков, обучающихся в общеобразовательных учреждениях 

и учреждениях дополнительного образования детей Елабужского 

муниципального района Республики Татарстан. 

3.19. Организация работы по переподготовке и повышению 

квалификации педагогических работников образовательных учреждений 

Елабужского муниципального района Республики Татарстан. 

3.20. Обобщение и представление в установленном порядке 

статистической отчетности в местные и республиканские органы. 

3.21. Разработка для средств массовой информации материалов о 

проводимых мероприятиях, развитии муниципальной системы образования 

Елабужского муниципального района Республики Татарстан, размещение 

их на соответствующем официальном сайте. 

3.23. Издание аналитических материалов, информационных 

бюллетеней по актуальным проблемам в сфере образования. 

 



4.Организация работы 

4.1. Отдел возглавляет старший методист, назначаемый и 

освобождаемый от должности начальникоммуниципального казенного 

учреждения «Управление образования Исполнительного комитета 

Елабужского муниципального района». 

4.2. Старший методист организует деятельность Отдела и несет 

персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел задач 

и функций, состояние трудовой и производственной дисциплины, 

распределяет обязанности между методистами Отдела, вносит предложения 

об их поощрении, наложении взысканий, вправе представлять 

муниципальное казенное учреждение «Управление образования 

Исполнительного комитета Елабужского муниципального района», 

входящим в компетенцию Отдела. 

4.3. Отдел осуществляет свою деятельность на основе утвержденных 

планов, приказов, поручений и указаний начальникамуниципального 

казенного учреждения «Управление образования Исполнительного 

комитета Елабужского муниципального района». 

4.4. Отдел организует выполнение возложенных на него задач как 

непосредственно, так и во взаимодействии с органами местного 

самоуправления, органами государственной власти, учреждениями, 

организациями, общественными объединениями. 

4.5. Штатная численность Отдела определяется штатным расписанием 

в соответствии задачами и объемом работ, выполняемых методистами. 

4.6. Методисты отдела назначаются на должность приказами 

начальника муниципального казенного учреждения «Управление 

образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального 

района» по представлению старшего методиста Отдела. 

4.7. Обязанности методистов Отдела определяются должностными 

инструкциями. 

 

5.Ответственность 

5.1. Отдел несет ответственность за: 

5.2. Качество выполнения своих функций и достижения задач. 

5.3. Соблюдение требований действующего законодательства. 

5.4. Ответственность за качество и своевременность выполнения 

возложенных на Отдел задач и функций несет старший методист Отдела. 

5.5. Степень ответственности других методистов Отдела 

устанавливается должностными инструкциями. 

5.6. Прекращение деятельности: 

5.7. Деятельность Отдела может быть прекращена в связи с 

ликвидацией муниципального казенного учреждения «Управление 

образования Исполнительного комитета Елабужского муниципального 

района», либо по иным основаниям, предусмотренным действующим 

законодательством. 

5.8. Заключительные положения: 



5.9. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, 

регулируются действующим законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан. 


