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IIOJIO}KEHIIE
o Koruuccrrn ro rpyAoBbrM crropaM

MKy <Yn pa n"rr eH He o6 paso na H lrq plcnoJr H rrreJr b Ho ro KoM rrrera
E"rra6yxcKoro MyHr{rlu[aJrbHoro pafi ona>>

Hacroxrqee lloloxenne olpeAen-fler KoMrrereHrltro, rop{AoK
SopuupoBannfl Ia pa6oru Kounccur4 rro rpyAoBbrM cnopaM (aanee - KTC) n
coorBercrBkrkr c Tpy4oebrM KoAeKcorvr P(D.

1. KTC paccMarpr,rBaer un4nBu44yrurbHbre rpyAoBbre cropbr,
BO3Hr4KarOrqUe MexAy pa6oTruxou u pa6oro4areJreM, IIo BonpocaM
npI{MeHeHH{ 3aKOHOB I{ I{HbIX HOpMaTr{BHhrX [paBOBbIX aKTOB, COAep]KarqlrX
HOpMbI TpyAOBOIO npaBa, KOJIJIeKTT4BHO|O .4OfOBOpa, COrJraIIIeIJVrfl'- TpyAOBOfO

AoroBopa (n rorvr qlrcJle o6 ycraHoBJreHr4r.I nJrLr vgMeHeHrlra trl1LrBr41y[urbHbrx
yclonufi TpyAa), ecJII{ pa6otrux He yperynzpoB€rJr pa3Hornac}rr [plr
Henocp eAcrBeHHbrx neperoB opax c pa6oro4areJreM

2. KTC o6pa^:onaua I{3 paBHoro ql4cJra npeAcrasrarenefi pa6ornnr<oB rr
-paOoToAaTeJreu.

llpe4cranrlTeJrr.r pa6ornuron B KTC wz1uparorcx o6urau co6pauzerra

Aenefr{pyroTcr rrpeAcTaBr{TeJrbHbrM opraHoMpaooTHr4KoB opraHr,r3aru{r{ r4rrrl
pa6oruuroB c rIocJIeAyIoilIIlM yrBepxAeHr.reM na o6qeu co6pauuu pa6oururon
oplaHr{3arlr4r{.

flpe4cranvrerrkr
opfaHr43arluu.

paooToAaTent B KTC pyKoBoAr.rreJreM

3. rlzcnennocu Konanccuu rro rpyroBhrM crropaM co3Aaercr Ha
rapr{rerHofi ocrose (3+3)

4. Cpor< rroJrHoMo.rnfi He orpaHr4qeH
5. KTC uz6upaer r4s cBoero cocraBa rrpeAceAarenf, u ceKperapt

KOMI4CCIIU.

6. flpraeu 3atBJIeHLIfi n KTC npol43BoAkrrcs. ceKperapeM B rroMerrleHr4lr
AV Ena6yxcKo ro MyHr{rlrl n €urbH o ro p afisua <L{eurp un Qp acrpyKrypH o ro
p a3Bnrurfl. yqp exA eH uir o 6p azo B aH r.rf, )) exelH eBH o c 8 - 0 0Ao 1 7 - 0 0.r acos .

7. 3axsrerrufl, pa6ornnron perr{crpr4pyrorcs B x{ypHiure, B KoropoM
oTMeqaeTcf, XOI paCCMOTpeHLIfl. CIIOpOB LI I4X I4CIIOJIHeHI,Ie.

8. Pa6oruur Mo)Ker o6parurrc-fl n KTC e 3-Ndec.f,.rHHfi cpoK co AHr,
KorAa y3Han r4Jrrl AoDKeu 6ru y3Harb o HapyueHrrr{ cBoero rrpaBa.
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В случае пропуска по уважительной причине этого срока КТС может 

его восстановить и разрешить спор по существу. 

9. КТС рассматривает трудовой спор в 10-дневный срок со дня 

подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает 

заблаговременно работника и руководителя организации. 

10. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление, или уполномоченного им представителя. 

Рассмотрение спора в отсутствии работника или его представителя 

допускается лишь по письменному заявлению. 

В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС 

рассмотрение трудового спора откладывается, о чем извещаются работник 

и работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без 

уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного 

вопроса с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать 

заявление повторно в пределах установленного срока. 

11.  КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать 

специалистов. 

12.  По требованию КТС руководитель организации представляет все 

необходимые документы. 

13.  Заседание КТС считается правомочным, если на нем 

присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и 

не менее половины членов, представляющих работодателя. 

14.  Решение КТС принимается тайным голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

15.  На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечаются дата 

заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, 

выступление участников заседания, результаты голосования, краткое 

содержание принятого решения. 

16.  Принятое решение КТС подписывается председательствующим 

на заседании и секретарем, а также заверяется печатью. 

17.  Копия решения КТС вручается работнику и руководителю 

организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения 

(вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

18.  Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела 

трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) 

народный суд. 

19. Решение КТС может быть обжаловано работником или 

руководителем организации в суд в 10-дневный срок со дня вручения им 

копии решения КТС. 

20.  Решение КТС подлежит исполнению в 3-дневный срок по 

истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

Решение КТС о восстановлении на работе незаконно переведенного 

на другую работу работника подлежит немедленному исполнению. 



21.  В случае неисполнения решений КТС в установленный срок КТС 

выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. 

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель 

обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового 

спора в суд. 

22.  На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного 

не позднее 3-месячного срока со дня его получения, судебный пристав 

приводит решение КТС по трудовым спорам в исполнение в 

принудительном порядке. 

23. В случае пропуска работником установленного 3-месячного 

срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок, 

рассмотрев заявление работника на своем заседании. 

 

 

 


