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o MYHITIIITTIaJTbH0M MeroAI{qecKoM o6teAusenuu

E.rra6yxtcKoro MyHIrIru rraJr bHoro pafi oHa

1. O6urue roroltceHuq

l.l.MyHuqr,ruaJlbHoeMeToAI4qeaKoeo6teAIauenIzeIleAafofoB
MyHr4rlunaJrbHbrx o6ureo6pa3oBaTeJlbHblx yUpex4enrafi Ena6yxcKofo

MyHr4rlr{11aJlbHoro pafiona (,qanee - MMO) co3Aaercq c IIeJIbIo coAeftcreuq

QynrcquoHr,rpoBaHr4ro 
pt pa3BI4TlIIO CI4CTeMbI o6ulero o6pa:onaHux HA

reppr4Topr4l,I Ena6yxcKoro MyHI4III4IIaJIbHoro pafi'oua, rrpoBeAeHl4fl yue6no-

BOCIIIITaTeITUoI, MeTOAI4rIeCrOfi, OIIbITHO-3KCnepI4Meuralrgofi 14 BHeKJIacCHofi

p a6 oTbr rlo oAH OM y yrnv HeOKOJIbKI4M pOACTBeHHbIM yUe6urtrr',l, [p eAMeTaM'

1.2. Koruqecreo MyHI4III4|I€UIbHbIX MeTOAI4qeCKI4X O6reAuueurafr LI I4X

r{T4CJIeHHOCTb onpeAeJItIOTCf, uCXOAfl vI3 ueO6xOAuMOCTI{ KOMIIJIeKCHOTo

peIxeHI4{IIocTaBJIeHHbIX[epeAMeToAuI{ecKItMoTAenoM3an\aq''V
ycTaHaBnuBaroTcq npuKa3oM Har{aJIbHI4Ka MKy <vnpanlenue o6pa:onauur

r.rc[oJrHr4TeJrbHof o *orrtatu Ena6yxcKof o MyHI4III4u€UIbHO| O pafi oua>'

1.3. YsacrHuxar\4r4 MyHIIIII4IIaJIbHO|O MeTOAI4T{ecKofo o6leAuseuns

rBJrtroTCfi pyKoBoAI4T9JIu MeToAI4qecKI4X o6leAuseuuft o6pa:OnareJlbHbIX

opranu:aqnfi. B cocraB yr{acrHl4KoB Moryr BXoAI4Tb [eAarofn

o6pa:onareJlbHblx yqpexAeHufi, pacuoJlo)I(eHHblx Ha TeppvITopuI4 Ena6yNcKoro

MyHIlIII4naJIbHoro P ailoH a.

I.4.MynraqunaJrbHoe MeTOAI4qeCxoe o6leALlHeHI4e e ceoefr Ae'TeIIbHOCTI4

co6ruoAaer KoHseHur4ro o,rpaBax pe6euxa, pyKoBoAcrByerct KoHcilary\ueh u

3aKoHaMI4 Poccrafrcr<ofi @e4epaqun, Pecny6rumra TarapcraH' peIxeHI4qMI4

flpanrarelbcrBa Poccuficxofr @eAepaig|||/^, Pecuy6lnxu TarapcraH' opraHaMl4

yrrpaBneHr4f, o6pa:onanux Bcex yponuefi ro BonpocaM o6pa:onauux vI

B o c IrI4TaH ux o6Y uaro ull4xc{.

2. I{elu AeflTeJrbHocrI'I

Ilenrro AeqTeIbHOCTI4 MyHI.'IUI4IIaJIbHO|O MeTOAI4qecKofo o6teAHHeHltq

sBnf,eTct OcyuIecTBJieHI4e B3alIMocBq3aHHbIX Aeficlrsufr' vI uepOnptlxrufi'

HaIIpaBneHHbIX Ha IIoBIIIII9HI4e upOSeCCraoHaJIbHorO MaaTepCTBa IleAaforoB 14

o6teAuueuue llx TBOpqecKI4X I4HhII\VAT24B lnfl IIOBbIIIIeHI4' Kar{ecTBa

o6pa:onaHua'
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3. Задачи муниципального методического объединения 

3.1. Обеспечение роста ключевых компетенций (компетентностей) 

педагогов, развитие их творческой инициативы. 

3.2. Внедрение новых технологий в систему общего образования 

муниципального района. 

3.3. Выявление наиболее актуальных проблем или проблем, 

вызывающих особые затруднения у педагогов муниципального района, для 

дальнейшей их проработки. 

3.4. Обеспечение условий для выполнения федеральных 

государственных образовательных стандартов в рамках формирования 

компетентностного подхода. 

3.5. Обеспечение методического сопровождения государственной 

итоговой аттестации школьников. 

3.6. Формирование современного имиджа педагога 

черезпрофессиональное конкурсное движение.  

3.7. Стимулирование творческой активности педагогов, создание 

условий для профессионального общения, обмена опытом. 

3.8. Определение, разработка основных направлений и форм 

активизации познавательной, исследовательской деятельности 

обучающихся. 

 

4. Содержание деятельности 

4.1. Изучение нормативной и методической документации по 

вопросам образования. 

4.2. Организация работы педагогов по изучению федеральных 

государственных образовательных стандартов и выработка единых 

требований к оценке результатов освоения программ. 

4.3. Освоение нового содержания, технологий и методов 

педагогической деятельности по своему направлению работы. 

4.4. Пропаганда современных достижений науки и лучшего 

педагогического опыта. 

4.5. Консультирование и оказание необходимой помощи педагогам  в 

вопросах использования нормативной и методической документации, 

программного обеспечения, организации инновационной деятельности. 

4.6. Создание условий для доступа педагога к различным каналам 

методического и научного обеспечения. 

4.7. Участие в организации и проведении муниципального этапа 

предметных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов 

обучающихся. 

4.8. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по 

определённой теме с целью ознакомления с методическими разработками 

по своему направлению работы. 

4.9. Участие в проведении смотров кабинетов, конкурсов 

профессионального мастерства. 

 



5. Основные формы работы в муниципальном методическом 

объединении 

5.1. Коллективные: методический семинар, методическая неделя, 

научно-практическая конференция, педагогические чтения, методическая 

выставка, панорама педагогических идей, мозговой штурм и др. 

5.2. Групповые: «круглый стол», взаимопосещение уроков, мастер-

классы, открытый урок, методический диалог, методический ринг и др. 

5.3. Индивидуальная:собеседование, презентация, консультация, 

самообразование, курсовая подготовка, творческий портрет, авторской 

технологии, наставничество и др. 

 

6. Руководство муниципальным методическим объединением 

6.1. Руководителем муниципального методического объединения 

может быть педагог, имеющий первую или высшую квалификационную 

категорию, работающий по специальности не менее трёх лет. 

6.2. Руководитель методического объединения назначается приказом 

начальника управления образования исполнительного комитета 

Елабужского муниципального района из числа наиболее опытных 

педагогов по представлению членов методического объединения. 

6.3. Руководитель муниципального методического объединения 

создает условия для реализации цели и задач объединения: 

- планирует работу методических объединений; 

- анализирует деятельность методических объединений; 

- организует работу по изучению нормативной документации и 

методической литературы; 

-оформляет документацию муниципального методического 

объединения педагогов. 

6.4. Руководитель муниципального методического объединения 

является членом методического совета. 

 

7. Организация деятельности муниципального методического 

объединения педагогов 

7.1. Работа муниципального методического объединения проводится в 

соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется 

руководителем методического объединения, рассматривается на заседании 

методического объединения, согласовывается со старшим методистом, 

утверждается начальником МКУ «Управление образования 

Исполнительного комитета Елабужского муниципального района». 

7.2. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации 

подписываются руководителем методического объединения. 

7.3. Анализ работы муниципального методического объединения по 

итогам учебного года (не позднее 20 июня) представляется в методический 

отдел. 

 



8. Документация 

Муниципальное методическое объединение должно иметь следующие 

документы:  

8.1. Анализ работы за прошедший год. 

8.2. Приказ о назначении на должность руководителя муниципального 

методического объединения. 

8.3. План работы муниципального методического объединения на 

текущий учебный год.  

8.4. Банк данных о педагогах муниципального методического 

объединения: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и 

педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, 

домашний телефон). 

8.5. Сведения о темах самообразования педагогов муниципального 

методического объединения. 

8.6. График проведения семинаров. 

8.7. Протоколы заседаний муниципального методического 

объединения. 

 

9. Права 

9.1. Вносить предложения по организации методической работы. 

9.2. Вносить предложения по изучению, обобщению и 

распространению лучшего педагогического опыта в общеобразовательных 

учреждениях Елабужского муниципального района. 

9.3. Быть рекомендованным для участия в образовательных проектах 

регионального и муниципального уровня.  

9.4. Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем 

педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении. 

9.5. Выдвигать от муниципального методического объединения 

учителей для участия в конкурсе «Учитель года», конкурсе на 

присуждение премий лучшим учителям Республики Татарстан за 

достижение в педагогической деятельности. 

 

10. Информационно-аналитическое сопровождение 

Деятельность муниципальных методических объединений 

координирует старший методист и методистыметодического отдела МКУ 

«Управление образованияИсполнительного комитета Елабужского 

муниципального района». Методисты методического отдела отслеживают 

динамику изменений результатов работы каждого методического 

объединения, выявляют позитивные и негативные тенденции. 

 


