
Утверждаю

Протоке

заседания методического совета 

от 16 октября 2020 №3

Председатель: Сираева Г.Р. 

Секретарь: Алатырева В.И.

Присутствовали члены методического совета (по списку)

Повестка дня:

1. Обсуждение проекта рекомендаций и дорожной карты по организации 
работы по профессиональному развитию педагогических работников в 
2020—2021 учебном году.

1. Выступила Сираева Г.Р. , методист по аттестации педагогических 
кадров с проектом рекомендаций для руководителей 
общеобразовательных учреждений по организации работы по 
профессиональному развитию педагогических кадров в 2020-2021 
учебном году. Отметила, что рекомендации составлены на основе 
анализа работы в 2019-2020 учебном году. Были внесены следующие 
предложения:
- Использовать опыт работы школ, в которых созданы центры-«Точка 
роста»
- Также Сираева Г.Р. предложила проект дорожной карты по 
организации работы по профессиональному развитию педагогических 
кадров в 2020-2021 учебном году.

Решили:
- утвердить рекомендации для руководителей общеобразовательных 
учреждений по организации работы по профессиональному развитию 
педагогических кадров в 2020-2021 учебном году.



- утвердить дорожную карту для руководителей 
общеобразовательных учреждений по организации работы по 
профессиональному развитию педагогических кадров в 2020-2021 
учебном году.

Секретарь: Алатырева В.И.



Утверждено протоколом 
заседания методического совета 

№ 3 от 16 октября 2020г.
Рекомендации

для руководителей общеобразовательных учреждений 
Бавлинского муниципального района по организации работы 

по профессиональному развитию педагогических кадров 
в 2020-2021 учебном году.

Управленческая работа по профессиональному развитию педагогических 
кадров в 2020-2021 учебном году направлена на повышение качества 
образования и достижению планируемых результатов реализации программы 
развития системы образования Бавлинского муниципального района на 2021- 
2025 учебный годы. Мониторинг её осуществляется по показателям 
МСОКО. Для решения поставленных задач и устранения выявленных 
недоработок необходимо:

1. Провести диагностику профессиональных дефицитов педагогов. А 
также результатов их профессиональной деятельности для определения 
направления их курсовой подготовки и переподготовки. 
Срок:19.10.2020г.

2. Разработать планы методической и педагогической поддержки 
молодых педагогов на основе использования эффективных моделей 
(программ) наставничества и сотрудничества. Срок: 19.10.2020г.

3. Запланировать персонифицированную работу по повышению качества 
обучения и воспитания и увеличения числа педагогов с первой и 
высшей квалифицированной категориями. Срок: 19.10.2020г.

4. Руководителям МБОУ СОШ №6, №5, №7 представить опыт работы по 
развитию кадров на муниципальных методических семинарах в 2020- 
2021 г. (по плану).
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Дорожная карта

по организации работы по профессиональному развитию 
педагогических кадров в 2020-201 учебном году.

№ Меры, мероприятия Срок
исполнения

Ответственный
исполнитель

1 Внесение корректив в план работы 
ОО по развитию педагогических 
кадров

Сентябрь
2020

Руководители ОО,
заместители
руководителя

2 Диагностика профессиональных 
дефититов педагогов, а также 
результатов их профессиональной 
деятельности. Определение 
направления их курсовой 
подготовки и переподготовки

19.10.2020г. Руководители ОО,
заместители
руководителя

3 Разработка и корректировка планов 
методической и педагогической 
поддержки молодых педагогов на 
основе использования 
эффективных моделей 
наставничества и сотрудничества.

19.10.2020г. Руководители ОО, 
заместители 
руководителя, 
методисты МКУ 
«ОО БМР РТ»

4 Разработка планов 
персонифицированной работы с 
кадрами по мотивации на 
аттестацию на первую и высшую 
категорию

19.10.2020г. Руководители ОО,
заместители
руководителя

5 Активизировать мероприятия по 
распространению инновационного 
опыта работы педагогов в 
муниципальном педагогическом 
сообществе

До 1 
сентября 
2021 г

Руководители ОО, 
заместители 
руководителя, 
методисты МКУ 
«ОО БМР РТ»

6 Преставление опыта работы 
учреждений по развитию кадров на 
муниципальных методических 
семинарах в 2020-2021 учебном 
году:

-Использование вариативных форм 
и технологий педагогического 
наставничества для развития 
школы как обучающейся

Декабрь МБОУ «СОШ 
№6»



организации

- Обновление содержания и форм 
работы школьных методических 
объединений как условия 
обеспечения непрерывного 
развития современных 
компетентностей учителей.

Январь МАОУ СОШ №5

- Инновационные педагогические 
технологии в поликультурном 
образовании как фактор 
повышения качества образования в 
условиях многонациональной 
среды.

февраль МБОУ «СОШ 
№7»

7 Творческие отчёты по реализации 
мероприятий дорожной карты

апрель Методисты МКУ 
« 0 0  БМР РТ»

8 Подведение итогов работы май Руководитель 
МКУ « 0 0  БМР 
РТ»


