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Приказ

№ 386-ОД





    
                             от  03 декабря 2019 года
О подготовке и проведении муниципального этапа 

Республиканского профессионального конкурса «Учитель года-2020»
В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, повышения престижа их труда, популяризации перспективных образовательных идей и практик, направленных на совершенствование республиканской системы образования, а также формирования позитивного мнения о профессии педагога, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести муниципальный этап профессионального конкурса «Учитель года - 2020».
2. Утвердить:
2.1. Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года - 2020» (Приложение №1).
2.2. Состав организационного комитета по подготовке и проведению муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года - 2020» (Приложение №2).
2.3. Состав жюри муниципального конкурса «Учитель года  - 2020» (Приложение № 3).
2.4. План мероприятий по подготовке и проведению муниципального этапа  профессионального конкурса «Учитель года - 2020» (Приложение № 4).
2.5. Критерии оценивания конкурсных заданий «Урок», «Внеурочное мероприятие», «Мастер-класс», «Разговор с главой» (Приложение № 5).
2.6. Пакет документов для участия в профессиональном конкурсе - 2020 (Приложение № 6).
3. Ответственность за организационное, научно-методическое сопровождение муниципального этапа профессионального конкурса возложить на заместителя начальника управления по учебно-методической работе Р.З. Нуруллина. 
4. Ответственность за организацию и подготовку площадок для проведения первого тура  Конкурса возложить на директоров МБОУ «АСОШ № 1», МБОУ «АСОШ № 2 с УИОП», ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей», МБОУ «Поисевская СОШ», МБОУ «Байсаровская ООШ».
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.о. начальника                                                                     А.Р. Гимадиев
Приложение №1
к приказу управления образования

Актанышского муниципального района

№ 386-ОД от 03 декабря  2019 года 

Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса
 «Учитель года – 2020»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа профессионального конкурса - 2020 (далее - конкурс) устанавливает этапы конкурса, определяет организационно-технологическую модель его проведения, требования к участникам конкурса, представлению конкурсных материалов, конкурсные мероприятия, а также финансирование конкурса.

1.2. Целью проведения конкурса является утверждение приоритета образования в обществе.

Задачами проведения конкурса являются выявление выдающихся учителей, их поддержка и поощрение, повышение социального статуса и престижа учительского труда, распространение передового педагогического опыта лучших учителей Республики Татарстан и инновационных технологий в организации образовательного процесса, развитие творческой деятельности учительства по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования, содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.

1.3. Участниками конкурса могут стать педагогические работники общеобразовательных организаций, которые соответствуют следующим критериям:

-  замещение по основному месту работы должности «Учитель» (не совместитель);

-  наличие на момент представления заявок непрерывного стажа (подтверждается записью в трудовой книжке) педагогической работы в соответствующей должности: 
не более 3 лет («Педагогический дебют»),

не менее 5 лет («Учитель года,  «Учитель начальных классов»,  «Учитель английского языка», «Учитель Математики», «Учитель татарского языка и литературы»).
- преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные ФГОС. 

Установление дополнительных требований к участникам конкурса, а также участие в конкурсе иных категорий педагогических работников и руководителей образовательных организаций является недопустимым.

1.4. Участником муниципального конкурса являются финалисты школьного этапа конкурса (квота  на участие в муниципальном конкурсе: 
· МБОУ «Актанышская СОШ № 1», МБОУ «Актанышская СОШ № 2», ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей» - 4 учителя-предметника  по любой номинации.
· МБОУ «Сафаровская СОШ», МБОУ «Татарско-Суксинская СОШ», ГБОУ «Актанышская кадетская школа-интернат имени Героя Советского Союза Хасана Заманова», МБОУ «Поисевская СОШ», МБОУ «Кировская СОШ» – 3 учителя-предметника по любой номинации + «Педагогический дебют»  (при наличии),
· Основные общеобразовательные школы: 2 учителя-предметника по любой номинации + «Педагогический дебют»  (при наличии).

1.5. Конкурс состоит из следующих этапов:

школьный этап (проводится в общеобразовательных организациях);

муниципальный этап (проводится в муниципальных образованиях Республики Татарстан  с 16 декабря 2019 года по 26 декабря 2019 года);

До 07 декабря 2019 года в управление образования методисту по учебным дисциплинам Ханнановой Р.Р. подается заявка (в бумажном варианте, заверенная печатью)  на участие в муниципальном туре Конкурса с указанием номинации  (Приложение №6).
1.7. В случае если победитель школьного этапа конкурса, по каким - либо причинам не может принять участие в муниципальном этапе конкурса, организационный комитет школы вправе направить на муниципальный этап участника, занявшего второе место.

1.6. Рабочим языком проведения конкурса являются русский и татарский языки.

1.7. Девиз конкурса «Через тернии к звездам» отражает одну из главных задач современного образования - непрерывный профессиональный и личностный рост учителя, трансляцию лучших образцов педагогической практики и пропаганду инновационных идей и достижений.

2. Организация проведения конкурса

2.1. Организаторами конкурса являются:

· на школьном этапе - организационный комитет (далее - оргкомитет), формируемый общеобразовательной организацией по согласованию с Республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки, если иное не предусмотрено коллективным договором;

· на муниципальном этапе - оргкомитет, формируемый органом местного самоуправления (муниципального района), осуществляющим управление в сфере образования, по согласованию с выборным органом территориальной организации Республиканского комитета профсоюза работников народного образования и науки, если иное не предусмотрено отраслевым соглашением;

2.2. К полномочиям оргкомитетов школьного, муниципального, зонального и республиканского этапов конкурса относятся:

· разработка и принятие (в соответствии с настоящим Порядком проведения конкурса) положений о соответствующих этапах конкурса, в том числе установление при необходимости дополнительных или альтернативных конкурсных заданий, за исключением регионального этапа конкурса);

· установление сроков проведения соответствующего этапа конкурса;

· утверждение состава его участников;

· формирование жюри и (при необходимости) счётной комиссии, определение условий их работы;

· выбор общеобразовательных организаций для проведения конкурсных испытаний;
· согласование программ установочных методических семинаров для конкурсантов и членов жюри, программы проведения конкурса и сценарных планов торжественных церемоний его открытия и закрытия;

· координация работы общеобразовательных организаций в период проведения на их базе конкурсных испытаний и решения технических вопросов, связанных с проживанием и питанием конкурсантов и членов жюри;

· обеспечение информационной и спонсорской поддержки этапа конкурса;

· определение форм поощрения конкурсантов (в том числе установление при необходимости дополнительных номинаций для учителей), награждение победителей, призёров и лауреатов дипломами оргкомитета соответствующего этапа конкурса.

Решения оргкомитетов всех этапов конкурса оформляются протоколами их заседаний за подписью председателя (или его заместителя) и секретаря.
3. Муниципальный этап

3.1. Для участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года Республики Татарстан - 2020», школы направляют в оргкомитет конкурса следующие материалы (Приложение № 6 к Приказу):

· представление по форме;

· заявление участника муниципального этапа конкурса по образцу;

· информационную карту участника муниципального этапа конкурса.
3.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.

3.3. Материалы, представляемые на муниципальный этап конкурса, не возвращаются.

4. Конкурсные задания

4.1. I ОЧНЫЙ ТУР – «УЧИТЕЛЬ – ПРОФЕССИОНАЛ»
 В первом туре выявляется мастерство педагога в образовательной деятельности. Тур включает в себя мероприятия, раскрывающие профессионально значимые, творческие качества конкурсанта.
Сроки проведения:  с 16 декабря по 23 декабря 2019 года.
Конкурсное  задание «Урок».

 Регламент – 70 минут: (представление  проекта урока – 10 минут, проведение урока  – 45 минут, самоанализ урока, вопросы жюри –15 минут. Темы уроков определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием в рабочих программах по соответствующим предметам и с учетом их фактического выполнения в соответствующих классах. 
Конкурсное задание «Внеурочное мероприятие»
Регламент – 50 минут: представление проекта внеурочного мероприятия – 10 минут; проведение внеурочного мероприятия – 30 минут; самоанализ внеурочного мероприятия, вопросы жюри – 10 минут.
4.2. II ОЧНЫЙ ТУР - «УЧИТЕЛЬ – МАСТЕР» 25 декабря 2019 года
Конкурсное испытание  «Мастер-класс». Регламент – 45 минут: представление проекта мастер-класса – 5 минут; проведение мастер-класса – 30 минут; самоанализ мастер-класса, вопросы жюри – 10 минут.
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей. Мастер-класс должен отражать методы, приемы и технологии обучения, применённые конкурсантом на конкурсном задании «Урок». 
4.3. III ТУР  «РАЗГОВОР С ГЛАВОЙ» (26.12.2019)
5. Определение лауреатов, призёров и победителя конкурса

5.1. Жюри школьного этапа конкурса оценивает выполнение конкурсных заданий на основании критериев, утверждённых положением о школьном этапе конкурса в соответствующей общеобразовательной организации.

5.2. Жюри муниципального этапа конкурса оценивает выполнение конкурсных заданий в баллах на основании критериев, утверждённых положением о муниципальном этапе конкурса в соответствующем муниципальном образовании.

5.3 Определение участников финального тура конкурса осуществляется из числа участников первого тура. По итогам первого тура определяются 23 участника (3 участника в номинации «Учитель математики», 3 участника в номинации «Учитель английского языка», 3 участника в номинации «Учитель татарского языка и литературы», 3 участника в номинации «Учитель начальных классов» 5 участников в номинации «Педагогический дебют», 6 участников в номинации «Учитель года» финала  Конкурса.

По итогам второго тура определяются 14 участников (2 участника в номинации «Учитель математики», 2 участника в номинации «Учитель английского языка», 2 участника в номинации «Учитель начальных классов», 2 участника в номинации «Учитель татарского языка и литературы», 3 участника в номинации «Педагогический дебют», 3 участника в номинации «Учитель года» финала  Конкурса и они приглашаются на конкурсное испытание «Разговор с Главой».

            5.4.
1 участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по всем результатам, объявляется победителем конкурса «Учитель года-2020», в номинациях  «Педагогический дебют», «Учитель начальных классов», «Учитель английского языка», «Учитель математики».
             5.5. 2 участника, набравшие наибольшее количество баллов следующие за победителем объявляются призерами Конкурса «Учитель года - 2020», «Педагогический дебют», «Учитель начальных классов», «Учитель английского языка», «Учитель математики».
            5.6.Участники II тура, не вошедшие в число победителей и призеров, становятся победителями в номинации.
6. Награждение лауреатов, призёров и победителя конкурса

6.1. Победителям и призерам профессионального конкурса «Учитель года Республики Татарстан – 2020» вручаются денежные премии.
6.2 Лауреатам и победителям в номинации профессиональных конкурсов - 2020 вручаются премии.
6.3. Все участники муниципального этапа профессиональных конкурсов - 2020 награждаются свидетельствами участника.

6.4. Учредители конкурса, государственные и общественные организации, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителям, лауреатам и другим участникам.
Приложение № 2
                                                                                                                             к приказу МКУ «Управления образования»
                                                                                                                             Актанышского муниципального района

                                                                                                                             № 386-ОД  от «03» декабря  2019 года 

Оргкомитет конкурса

 «Учитель года-2020»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Гимадиев Айнур Расимович
	Зам.  начальника МКУ «Управление образования» по воспитательной работе  

	2. 
	Нуруллин Рамис Зинарисович
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	3. 
	Карамов Айрат Сунгатович
	Председатель профсоюзной организации

	4. 
	Галимова Алина Маратовна 
	Методист по аттестации педагогических кадров

	5. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Методист по начальному обучению

	6. 
	Кадырова Лейсан Рашитовна
	Методист по ресурсному обеспечению

	7. 
	Ахтямова Айгуль Азатовна
	Методист по дошкольному образованию 

	8. 
	Ханнанова Руфина Рифовна
	Методист по учебным дисциплинам

	9. 
	Латыпова Гульназ Наилевна
	Методист по учебным дисциплинам

	10. 
	Гараева Эльмира Ирековна
	Методист по ИКТ

	11. 
	Мусина Гульнара Миркасимовна
	Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию 

	12. 
	Фатихов Айзат Индусович 
	Специалист управления образования

	13. 
	Сафина Лейля Фазыловна 
	Главный специалист 


Приложение № 3
                                                                                                                            к приказу МКУ  «Управления образования»
                                                                                                                            Актанышского муниципального района

                                                                                                                              № 386-ОД  от «03» декабря  2019 года                                                                                                                                                 
Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель года-2020»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Нурлыева Лейсан Фоатовна
	Заместитель исполнительного комитета по социальным вопросам,  и. о. начальника МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района, председатель оргкомитета.

	2. 
	Гимадиев Айнур Расимович
	Зам.  начальника МКУ «Управление образования» по воспитательной работе  

	3. 
	Нуруллин Рамис Зинарисович
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	4. 
	Галимова Алина Маратовна 
	Методист по аттестации педагогических кадров

	5. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Методист по начальному обучению

	6. 
	Кадырова Лейсан Рашитовна
	Методист по ресурсному обеспечению

	7. 
	Ханнанова Руфина Рифовна
	Методист по учебным дисциплинам

	8. 
	Латыпова Гульназ Наилевна
	Методист по учебным дисциплинам

	9. 
	Гараева Эльмира Ирековна
	Методист по ИКТ

	10. 
	Мусина Гульнара Миркасимовна
	Методист по воспитательной работе и дополнительному образованию 

	11. 
	Имамова Роза Асгатовна
	Зам. по научно- методической работе ГАПОУ «АТТ»

	12. 
	Саматова Гульнар Дильфасовна
	Учитель русского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	13. 
	Аюпова Ляйсан Рашитовна
	Учитель английского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	14. 
	Валиева Эльвира Фанисовна 
	Учитель химии   МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	15. 
	Муталлапова Энже Заетовна
	Учитель обществознания   МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель английского языка»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Аюпова Ляйсан Рашитовна
	Учитель английского языка ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для ОД»

	2. 
	Султанова Лейсан Ильсуровна 
	Учитель английского языка  МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	3. 
	Ганиева Файруза Филарисовна
	Учитель английского языка МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»

	4. 
	Галимова Алина Маратовна
	Методист по аттестации педагогических кадров


 Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель математики»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Гимадиев Айнур Расимович 
	И.о. начальника МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района, председатель оргкомитета.

	2. 
	Бакиров Радик Флоридович
	Учитель математики МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»

	3. 
	Имамова Роза Асгатовна 
	Зам. по научно- методической работе ГАПОУ «АТТ»

	4. 
	Валиева Земфия Накиповна
	Учитель математики ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель начальных классов»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Нуруллин Рамис Зинарисович 
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	2. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Методист по начальному обучению

	3. 
	Ахметханова Гулуса Ахтямовна
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	4. 
	Хакимова Земфира Зуфаковна 
	Учитель начальных классов МБОУ «Актанышская СОШ № 2 с УИОП»


Состав жюри муниципального конкурса

 «Педагогический дебют»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 1
	Нуруллин Рамис Зинарисович 
	Зам. начальника МКУ «Управление образования» по учебно-методической работе, заместитель председателя оргкомитета

	2. 
	Галимова Алина Маратовна
	Методист по аттестации педагогических кадров

	3. 
	Гараева Эльмира Ирековна
	Методист по ИКТ

	4. 
	Халимова Изалия Изаиловна
	Учитель русского языка и литературы ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»


 Состав жюри муниципального конкурса

 «Учитель татарского языка и литературы»

	№п\п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 
	Гимадиев Айнур Расимович 
	И.о. начальника МКУ «Управление образования» Актанышского муниципального района, председатель оргкомитета.

	2. 
	Имамразыева Гульнозахон Даврановна
	Методист по начальному обучению

	3. 
	Муллахметова Гульназ Кашафовна
	Учитель татарского языка и литературы МБОУ «Поисевская СОШ»

	4. 
	Рахманова Гульнара Фалгатовна 
	Учитель татарского языка и литературы МБОУ «Актанышская СОШ № 1»

	5. 
	Аминова Лейсан Галиакберовна 
	Учитель татарского языка  ГАОУ «Гуманитарная гимназия-интернат для одаренных детей»

	6. 
	Нуриева Альфия Гависовна 
	МБОУ «Такталачукская ООШ»


                                                                                                           Приложение № 4
                                                                                                                             к приказу МКУ «Управления образования»
                                                                                                                             Актанышского муниципального района

                                                                                           «03» декабря  2019 года
ПЛАН 

мероприятий по подготовке и проведению районного конкурса 

«Учитель года-2020 года»

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные 

	1. 
	Создание организационного комитета районного конкурса
	03.12.2019
	Р.Р. Ханнанова

	2. 
	Разработка положения конкурса «Учитель года – 2020»
	03.12.2019
	Р.Р. Ханнанова

	3. 
	Размещение положения конкурса  на сайте управления образования
	04.12.2019
	Э.И. Гараева

	4. 
	Составление плана подготовки и проведения конкурса
	03.12.2019
	Р.Р. Ханнанова

	5. 
	Проведение школьного этапа конкурса
	до 03.12.2019
	Руководители ОУ

	6. 
	Организация методической работы с участниками конкурса
	12.12.2019 -23.12.2019
	Методисты 

	7. 
	Сбор конкурсных материалов районного этапа
	До 23.12.2019
	Р.Р. Ханнанова

	8. 
	Разработка критериев  оценки  результатов деятельности  конкурсантов 

	До 03.12.2019

	Р.З. Нуруллин
Г.Д.Имамразыева
Э.И. Гараева

Р.Р.Ханнанова
Г.М.Мусина
Л.Р. Кадырова

	9. 
	Формирование и руководство деятельности предметных жюри
	до 03.12.2019
	Р.З. Нуруллин

	10. 
	Выезд жюри в конкурсные площадки  по графику (6 зон)
	с 12.12 по 23.12.2019
	Жюри 

	11. 
	Конкурсное задание “Разговор с Главой”
	26.12.2019
	Жюри

	12. 
	Подготовка победителей к зональному республиканскому конкурсу «Учитель года-2020»
	с 04.01.2020года
	оргкомитет


Критерии оценки конкурсного испытания «Урок»

	Критерии оценивания конкурсного испытания «Урок»
	Баллы

	
	Да
(1)
	Нет
(0)

	Блок 1. Разработка и представление проекта урока

	1.1. Умение проектировать урок

	1.1.1. точно и ясно формулирует тему, цель, задачи и прогнозируемые результаты урока, средства и способы их контроля в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	
	

	1.1.2. определяет предметное содержание в соответствии с темой, целью и задачами урока
	
	

	1.1.3. определяет и обосновывает технологии, методы, приемы обучения в соответствии с заявленной темой и возрастом обучающихся
	
	

	1.1.4. определяет и обосновывает формы организации деятельности, обучающихся в соответствии с целью, задачами и содержанием урока, возрастом обучающихся
	
	

	1.1.5. определяет структуру урока в соответствии с целью, задачами и прогнозируемыми результатами
	
	

	1.1.6. планирует ресурсное обеспечение реализации проекта урока в соответствии с целью, задачами и содержанием
	
	

	1.2. Умение представить проект урока

	1.2.1. представляет разработанный проект урока целостно в соответствии с замыслом
	
	

	1.2.2. корректно использует профессиональную терминологию
	
	

	1.2.3. обеспечивает наглядное представление разработанного проекта урока
	
	

	ИТОГО
	

	Блок 2. Проведение урока

	2.1. Предметные компетенции

	2.1.1. реализует предметное содержание в соответствии с поставленной целью урока и целями изучения данного предмета
	
	

	2.1.2. реализует предметное содержание, соответствующее современному уровню развития науки и техники, демонстрирует его практическую ценность
	
	

	2.1.3. демонстрирует знание преподаваемого предмета в пределах ФГОС и ООП
	
	

	2.1.4. выявляет в предметном содержании смыслы, интересные обучающимся
	
	

	2.1.5. выделяет в содержании ключевые термины и понятия, подлежащие изучению на уроке
	
	

	2.1.6. выявляет взаимосвязь предложенного содержания с изученным ранее, соблюдает последовательность в представлении содержания обучающимся
	
	

	2.1.7. демонстрирует межпредметный и метапредметный контекст представления содержания
	
	

	2.1.8. раскрывает тему урока с учетом возрастных особенностей обучающихся (обеспечивает принцип доступности и наглядности изложения предметного содержания)
	
	

	2.1.9. не допускает предметных ошибок (в своей речи/деятельности и в речи/деятельности обучающихся) / допускает, но корректно исправляет их в ходе урока
	
	


	2.2. Методические компетенции

	2.2.1. использует современные интерактивные технологии, методы, приемы обучения, соответствующие заявленной цели и задачам урока
	
	

	2.2.2. использует различные методы и приемы вовлечения обучающихся в учебно​познавательную деятельность, создает условия для понимания и принятия обучающимися темы/цели урока
	
	

	2.2.3. применяет современные интерактивные методы, технологии, формы организации деятельности обучающихся
	
	

	2.2.4. обоснованно применяет индивидуальный/дифференцированный подход на уроке
	
	

	2.2.5. осуществляет оценку учебных достижений обучающихся
	
	

	2.2.6. создает условия для оценивания обучающимися достигнутых результатов
	
	

	2.2.7. подбирает и использует средства обучения, обеспечивающие решение поставленных задач на уроке в соответствии с возрастом обучающихся
	
	

	2.2.8. применяет информационно-коммуникационные технологии (в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео)
	
	

	2.2.9. использует цифровые образовательные ресурсы в том числе дидактические материалы, размещенные на собственном информационном ресурсе (личный сайт, страница на сайте образовательной организации и т.п.)
	
	

	2.2.10. обеспечивает целостность и структурированность урока, соблюдает хронометраж урока
	
	

	2.2.11 демонстрирует соблюдение требований единого орфографического режима
	
	

	2.3. Психолого-педагогические компетенции

	2.3.1. демонстрирует умение организовать совместную деятельность обучающихся друг с другом и с учителем
	
	

	2.3.2. обеспечивает темп урока в соответствии с возрастными особенностями обучающихся
	
	

	2.3.3. стимулирует познавательную активность и самостоятельность в соответствии с их возрастными особенностями
	
	

	2.3.4. предлагает различные виды учебных задач (учебно-познавательные, учебно​практические, учебно-игровые) в соответствии с возрастными особенностями обучающихся и организует их решение (в индивидуальной или групповой форме)
	
	

	2.3.5. реализует дидактические возможности средств обучения, в том числе образовательных интернет-ресурсов, с учетом возрастных особенностей обучающихся
	
	

	2.3.6. обеспечивает обратную связь с обучающимися с учетом их возрастных особенностей
	
	

	2.3.7. создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов
	
	

	2.3.8. демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям на уроке
	
	

	2.3.9. соблюдает этические нормы в процессе взаимодействия с обучающимися
	
	

	2.4. Коммуникативные компетенции

	2.4.1. выстраивает коммуникацию с обучающимися, соответствующую их возрастным особенностям и поведенческим реакциям
	
	

	2.4.2. владеет приемами привлечения и удержания внимания обучающихся
	
	

	2.4.3. обеспечивает диалоговое взаимодействие с обучающимися
	
	

	2.4.4. демонстрирует знание правил организации пространства коммуникации
	
	

	2.4.5. демонстрирует владение невербальными средствами коммуникации (жесты, мимика, визуальный контакт, моторика)
	
	

	2.4.6. минимизирует риски возникновения на уроке коммуникативных ошибок
	
	

	2.4.7. создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся (не допускает ошибок в собственной речи или исправляет их; корректно исправляет ошибки, допускаемые обучающимися)
	
	

	ИТОГО
	

	Блок 3. Рефлексивный анализ

	3.1. Рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного урока
	
	

	3.1.1. оценивает результативность проведенного урока
	
	

	3.1.2. осуществляет рефлексию собственной деятельности по итогам проведенного урока с учетом оценки его результативности
	
	

	3.1.3. демонстрирует связь самоанализа с этапом проектирования урока
	
	

	3.1.4. объясняет возможность корректировки проектного замысла урока по итогам анализа его результативности
	
	

	3.1.5. точно и ясно отвечает на вопросы членов жюри
	
	

	ИТОГО
	

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


Критерии оценки конкурсного испытания «Внеурочное мероприятие»

	Критерии оценивания конкурсного испытания «Внеурочное мероприятие»
	Баллы

	
	Да
(1)
	Нет
(0)

	Блок 1. Разработка и представление проекта внеурочного мероприятия

	1.1. Умение проектировать внеурочное мероприятие

	1.1.1. корректно формулирует тему, цель, задачи и прогнозируемые результаты внеурочного мероприятия, средства и способы их контроля в соответствии с выбранным направлением внеурочной деятельности и возрастными особенностями обучающихся
	
	

	1.1.2. определяет ценностно ориентированное содержание в соответствии с темой, целью и задачами внеурочного мероприятия
	
	

	1.1.3. определяет формы организации деятельности, обучающихся в соответствии с целью, задачами и содержанием внеурочного мероприятия
	
	

	1.1.4. определяет структуру внеурочного мероприятия в соответствии с целью, задачами и прогнозируемыми результатами
	
	

	1.1.5. планирует ресурсное обеспечение реализации проекта внеурочного мероприятия в соответствии с целью, задачами и содержанием
	
	

	1.2. Умение представить проект внеурочного мероприятия

	1.2.1. представляет разработанный проект внеурочного мероприятия целостно, в соответствии с замыслом
	
	

	1.2.2. характеризует воспитательный потенциал внеурочного мероприятия в контексте базовых национальных ценностей российского общества
	
	

	1.2.3. обеспечивает визуальное представление разработанного проекта внеурочного мероприятия
	
	

	ИТОГО
	
	

	Блок 2. Проведение внеурочного мероприятия

	2.1. Предметные компетенции

	2.1.1. реализует воспитательный потенциал предметного содержания в соответствии с темой, целью и задачами внеурочного мероприятия
	
	

	2.1.2. реализует предметное содержание в контексте современного уровня развития науки и техники и значимость для развития общества
	
	

	2.1.3. демонстрирует межпредметный и метапредметный контекст представления содержания, имеющего воспитательный характер
	
	

	2.1.4. выделяет в содержании смыслы, интересные обучающимся
	
	

	2.1.5. не допускает предметных ошибок и фактологических (в своей речи/деятельности и в речи/деятельности обучающихся) или допускает, но корректно исправляет их в ходе
	
	

	2.2. Методические компетенции

	2.2.1. создает условия для понимания и принятия обучающимися темы/цели внеурочного мероприятия
	
	

	2.2.2.применяет современные, в том числе интерактивные формы и методы воспитательной работы
	
	


	2.2.3. применяет различные методы и приемы вовлечения обучающихся в деятельность
	
	

	2.2.4. создает условия для оценивания обучающимися достигнутых результатов
	
	

	2.2.5. создает и реализует ситуации и события, развивающие эмоционально​ценностную сферу ребенка
	
	

	2.2.6. обеспечивает целостность внеурочного мероприятия
	
	

	2.2.7 применяет информационно-коммуникационные технологии (в том числе в формате мультимедиа (текст, изображение (графика, фото), аудио, видео)
	
	

	2.2.8. демонстрирует нестандартные подходы в решении методических задач
	
	

	2.3. Психолого-педагогические компетенции

	2.3.1. создает условия для совместной деятельности обучающихся друг с другом и с учителем с учетом их возрастных особенностей
	
	

	2.3.2. реализует воспитательные возможности различных видов деятельности обучающихся (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и др.) в процессе внеурочного мероприятия
	
	

	2.3.3. использует различные методы и приемы развития интереса обучающихся к содержанию внеурочного мероприятия
	
	

	2.3.4. создает условия для рефлексии обучающимися достигнутых результатов


	
	

	2.3.5. демонстрирует готовность к незапланированным, нестандартным ситуациям в процессе проведения внеурочного мероприятия
	
	

	2.3.6. соблюдает этические нормы в процессе взаимодействия с обучающимися
	
	

	2.4. Коммуникативные компетенции

	2.4.1. создает атмосферу, способствующую эффективной коммуникации и диалоговому взаимодействию
	
	

	2.4.2. демонстрирует знание правил организации пространства коммуникации и использования невербальных средств коммуникации


	
	

	2.4.3. создает условия для совершенствования речевой культуры обучающихся (не допускает ошибок в собственной речи или исправляет их; исправляет ошибки, допускаемые обучающимися)
	
	

	ИТОГО
	
	

	Блок. 3. Рефлексивный анализ проведенного внеурочного мероприятия

	3.1. Рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного внеурочного мероприятия

	3.1.1. оценивает результативность проведенного внеурочного мероприятия


	
	

	3.1.2. осуществляет рефлексию собственной деятельности по итогам проведенного внеурочного мероприятия с учетом оценки его результативности


	
	

	3.1.3. демонстрирует связь самоанализа с этапом проектирования внеурочного мероприятия
	
	

	3.1.4. объясняет возможность корректировки проектного замысла внеурочного мероприятия по итогам анализа его результативности
	
	

	3.1.5. точно и ясно отвечает на вопросы членов жюри
	
	

	ИТОГО
	

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	

	Критерии оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс»
	Баллы

	
	Да
(1)
	Нет
(0)

	Блок 1. Разработка и представление проекта

	1.1. Умение проектировать

	1.1.1 формулирует тему, цель, задачи и прогнозируемые результаты мастер-класса
	
	

	1.1.2. определяет предметное содержание и методическое наполнение мастер- класса в соответствии с темой, целью, задачами
	
	

	1.1.3. обосновывает педагогическую целесообразность использования представляемой технологии
	
	

	1.1.4. определяет формы организации деятельности участников мастер-класса в соответствии с целью и задачами
	
	

	1.1.5. определяет необходимое ресурсное обеспечение реализации проекта мастер- класса
	
	


	1.2. Умение представить проект мастер-класса
	
	

	1.2.1. представляет разработанный проект мастер-класса целостно и точно в соответствии с замыслом
	
	

	1.2.2. демонстрирует знание основ методики, современных подходов к преподаванию
	
	

	1.2.3. демонстрирует точность и ясность речи
	
	

	1.2.4. обеспечивает наглядное представление разработанного проекта мастер-класса
	
	

	ИТОГО
	
	

	Блок 2. Проведение мастер-класса

	2.1. Предметные компетенции

	2.1.1. выбирает предметное содержание, достаточное для реализации деятельности, обеспечивающей запланированный результат мастер-класса
	
	

	2.1.2. демонстрирует знание современных достижений науки в преподаваемой области, понимание задач и перспектив российского образования при решении профессиональных задач мастер-класса
	
	

	2.1.3. демонстрирует метапредметный подход
	
	

	2.1.4. использует межпредметную интеграцию
	
	

	2.1.5. демонстрирует умение обобщать свой педагогический опыт
	
	

	2.1.6. опирается на реальные педагогические ситуации, аргументируя возможности используемой технологии
	
	

	2.1.7. демонстрирует способность ориентироваться в современных технологиях и программах в своей предметной области
	
	

	2.1.8. демонстрирует умение использовать различные источники информации в зависимости от педагогических целей
	
	

	2.1.9. использует различные способы и приемы включения участников мастер- класса в практическую педагогическую деятельность
	
	

	2.2. Методические компетенции

	2.2.1. обеспечивает методическую целостность и структурированность мастер- класса
	
	

	2.2.2. методически грамотно сочетает формы фронтальной, групповой и индивидуальной работы
	
	

	2.2.3. организует разные виды интерактивной деятельности
	
	

	2.2.4. демонстрирует способность применять современные методики и технологии организации образовательной деятельности
	
	

	2.2.5. обеспечивает сочетание различных форм, методов, способов педагогической деятельности, их адекватность запланированным целям
	
	

	2.2.6. демонстрирует разнообразие методических приемов и средств
	
	

	2.2.7. использует в работе с информацией современные информационно​коммуникационные технологии, средства ее наглядного представления, визуализации
	
	

	2.2.8. демонстрирует индивидуальный стиль методической деятельности
	
	

	2.2.9. эффективно использует наглядные средства (иллюстрации, презентации, примеры) для достижения цели мастер-класса
	
	

	2.2.10. владеет формами и технологиями организации работы со взрослыми
	
	

	2.2.11. владеет методической терминологией
	
	

	2.3. Психолого-педагогические компетенции

	2.3.1. демонстрирует знание социально-психологических особенностей и закономерностей обучения взрослых
	
	

	2.3.2. мотивирует участников мастер-класса к продуктивной деятельности
	
	

	2.3.3. поощряет нестандартные действия участников, их интерес к теме мастер- класса
	
	

	2.3.4. с уважением относится к точке зрения каждого участника мастер-класса
	
	

	2.3.5. демонстрирует умение организовывать межличностное общение
	
	

	2.3.6. демонстрирует способность логически мыслить, анализировать и обобщать информацию, делать выводы, формулировать рекомендации с учетом особенностей аудитории
	
	

	2.3.7. проявляет творческую индивидуальность в поиске нестандартных способов решения педагогических задач
	
	

	2.3.8. демонстрирует способность критически оценивать целесообразность используемых подходов к решению проблемы
	
	

	2.3.9. демонстрирует уважительное отношение к культурным различиям участников
	
	

	2.4. Коммуникативные компетенции

	2.4.1. выстраивает профессиональное взаимодействие с аудиторией
	
	

	2.4.2. выстраивает обратную связь, конструктивный диалог
	
	

	2.4.3. демонстрирует осознанность и четкость собственной педагогической позиции в диалоге
	
	

	2.4.4. соблюдает этические нормы профессионального общения
	
	

	2.4.5. создает атмосферу открытости, доброжелательности, сотворчества в общении
	
	

	2.4.6. соблюдает орфоэпические, грамматические и лексические нормы речи
	
	

	2.4.7. владеет невербальными средствами общения
	
	

	ИТОГО
	
	


	Блок 3. Рефлексивный анализ

	3.1. Рефлексия собственной деятельности по итогам проведенного мастер- класса
	
	

	3.1.1. оценивает результативность проведенного мастер-класса
	
	

	3.1.2. осуществляет рефлексию собственной деятельности по итогам проведенного мастер-класса с учетом оценки его результативности
	
	

	3.1.3. демонстрирует связь самоанализа с этапом проектирования мастер-класса
	
	

	3.1.4. осознает и объясняет необходимость корректировки проектного замысла мастер-класса по итогам анализа его результативности
	
	

	3.1.5. точно, ясно и аргументированно отвечает на вопросы жюри
	
	

	ИТОГО
	

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


Критерии оценки конкурсного испытания «Разговор с Главой»

	Критерии оценивания конкурсного испытания «Разговор с Главой»
	Баллы

	
	Да
(1)
	Нет
(0)

	1. Осведомленность (компетентность) конкурсанта в вопросах государственной образовательной политики и современных тенденций развития системы общего образования России, Татарстана

	1.1. обосновывает актуальность обсуждаемой проблемы в свете современных тенденций развития системы общего образования России, Татарстана (для общества в целом и для образования в частности)
	
	

	1.2. оперирует достоверной информацией по обсуждаемой проблеме
	
	

	1.3. соблюдает фактологическую точность в своих суждениях
	
	

	1.4. выражает эмоционально-ценностное отношение к обсуждаемой проблеме
	
	

	1.5. высказывает суждения, ценностная направленность которых не противоречит ценностным ориентирам современного образования
	
	

	1.6. проявляет гражданскую позицию при обсуждении проблемных вопросов
	
	

	1.7. демонстрирует информированность о результатах аналитических исследований в области образования
	
	

	1.8. анализирует достижения современной педагогической науки
	
	

	1.9. оценивает результаты педагогических исследований в контексте образовательной практики регионального и федерального уровней
	
	

	1.10. предлагает способы решения обсуждаемой проблемы в контексте развития региональной системы образования
	
	

	ИТОГО
	

	2. Умение соотносить актуальные проблемы образования с реальными условиями функционирования общеобразовательных организаций

	2.1. опирается на реальный российский и зарубежный педагогический опыт
	
	

	2.2. демонстрирует умение учитывать запросы к системе образования всех участников образовательных отношений
	
	

	2.3. владеет информацией о реальных условиях функционирования системы общего образования в своем регионе
	
	

	2.4. видит реалистичные пути решения обсуждаемых проблем с учетом конкретной образовательной ситуации
	
	

	2.5. демонстрирует понимание роли семьи и социума в воспитании и обучении ребенка
	
	

	2.6. учитывает возможные риски реализации предлагаемых решений
	
	

	2.7. демонстрирует понимание роли учителя в реализации социально значимых проектов федерального и регионального уровней
	
	

	2.8. обозначает перспективы своего профессионального развития в контексте предлагаемых решений
	
	

	ИТОГО
	

	3. Умение вести конструктивный диалог

	3.1. демонстрирует понимание обсуждаемой проблемы и придерживается ее
	
	

	3.2. демонстрирует умение выделять главное при формулировании собственной позиции
	
	

	3.3. убедительно аргументирует свои суждения
	
	

	3.4. демонстрирует личную заинтересованность в обсуждаемых проблемах
	
	

	3.5. проявляет уважительное отношение к собеседникам
	
	

	3.6.четко и ясно излагает свои суждения
	
	

	3.7. соблюдает нормы культуры речи
	
	

	ИТОГО
	

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ
	


Приложение № 6
                                                                                                                              к приказу МКУ «Управление образования»
                                                                                                                              Актанышского муниципального района

                                                                                                                              «03» декабря  2019 года
Представление Заявителя
(бланк организации)
Оргкомитет конкурса 

«Учитель года - 2020»

_____________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает
_______
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_________________________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в районном этапе Республиканского конкурса «Учитель года - 2020».
Руководитель организации ____________________________
Подпись
(фамилия, имя, отчество) 

МП.

Образец заявления на участника в Оргкомитет муниципального тура

республиканского конкурса «Учитель года - 2020»

(ФИО в родительном падеже)

учителя


(наименование учебного предмета)

(наименование образовательной организации)

(наименование муниципального района)

Заявление

Я,


(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном туре  республиканского конкурса «Учитель года  - 2020» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала конкурса, представленной ___________________________________________________________________________
(наименование ОУ)

в базу данных об участниках финала конкурса и использование, за исключением разделов 7-9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
« »
2019 г.

(подпись)

фотопортрет 4x6 см
Информационная карта участника муниципального тура  республиканского конкурса «Учитель года  - 2020»
(фамилия, имя, отчество) 
	1. Общие сведения

	Наименование муниципального района
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т.д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе
	

	Общий трудовой и педагогической стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)2
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ,
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность
	

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6.Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний с междугородним кодом
	

	Мобильный с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	


