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Министру  

образования и науки  

Республики Татарстан 

И.Г. Хадиуллину 

 
Информация о вакансиях   

для участия в программе  

«Земский учитель» 

 
 

Уважаемый Ильсур Гараевич! 

 

На № 13894/21 от 21.10.2021 года управление образования Исполнительного 

комитета Нижнекамского муниципального района направляет информацию                  

о вакантных должностях в образовательных организациях Нижнекамского района       

в рамках участия в программе «Земский учитель». Информация также направлена на 

указанный электронный адрес: Luiza.Nigmatzyanova@tatar.ru. 

Приложение: 8 листов. 

 

   

 

 

Заместитель руководителя ИсполкомаНМР РТ –  

начальник управления образования                                                     Р.М. Гиниятуллин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Гумерова Г.С. 

(8555) 47-30-45 
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Информация для участия в программе «Земский учитель» 

 

1. Контактное лицо муниципального органа управления образованием, ответственное за реализацию мероприятия: 

 

№ Наименование 

района 

ФИО должность Телефон Электронный адрес Контакты директоров 

школ 

Логин и 

пароль  

на портале 

ЗУ 

1 Нижнекамский  Гумерова 

Гульнар 

Сальмановна 

главный 

специалист по 

кадровой работе 

управления 

образования 

Исполнительного 

комитета 

Нижнекамского 

муниципального 

района РТ 

8 (8555)  

47-30-45 

Gulnar.Gumerova@tatar.ru Мичурина Надежда 

Петровна – директор 

Камскополянской 

школы № 1 –  

8 (8555) 33-90-12,  

8 917-252-46-11 

 

Рябцова Наталья 

Алексеевна – директор 

Камскополянской 

школы № 2 – 

8 (8555) 33-98-75 

8 917-295-73-54 

есть 
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2. Перечень общеобразовательных организаций, планирующих участие в 

программе: 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  "Камскополянская 

средняя общеобразовательная школа № 1" Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан; 

- муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  "Камскополянская 

средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением отдельных 

предметов" Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан. 

 

Справочная информация об общеобразовательных организациях 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Камскополянская средняя общеобразовательная школа №1» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан (МБОУ «КПСОШ №1» НМР РТ) 

 

Адрес (юридический, фактический) 423564, Республика Татарстан, Нижнекамский 

муниципальный район, поселок городского типа Камские Поляны, д. 1/29 

 

Электронная почта: kpsh1@mail.ru  

  

Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Камскополянская средняя общеобразовательная школа № 1» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан утвержден Распоряжением 

Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан № 160 от 21.06.2021г. 

 

Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Камскополянская средняя общеобразовательная школа № 1» Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан на 2020-2022 годы, зарегистрирован ГБУ 

«Центр занятости населения г.Нижнекамска», Регистрационный № 31 20.03.2020г. 

 

ИНН – 1630003620 

 

Адрес сайта: https://edu.tatar.ru/nkamsk/k-pol/sch1 

 

ФИО руководителя Мичурина Надежда Петровна 

 

Телефоны 8 (8555) 33-90-12, 8 917-252-46-11 

 

Плановая мощность учреждения – 820 человек 

 

Численность обучающихся в 2021-2022 учебном году в разрезе классов: 

1 

класс 

2 

класс 

3 

класс 

4 

класс 

5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

10 

класс 

11 

класс 

всего 

92 88 106 85 84 92 63 53 41 8 9 721 
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Плановая численность обучающихся: 

классы 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

1 80 80 60 50 45 

2 92 80 80 60 50 

3 88 92 80 80 60 

4 106 88 92 80 80 

5 85 106 88 92 80 

6 84 85 106 88 92 

7 92 84 85 106 88 

8 63 92 84 85 106 

9 53 63 92 84 85 

10 10 12 8 10 12 

11 8 10 12 8 10 

Итого 761 792 787 743 708 

 

Количество педагогических работников: штатная - 50, среднесписочная - 44 человека. 

Справочная информация об организации: Здание школы четырехэтажное, стены 

железобетонные, общая площадь 9 659,5 кв.м. На территории школы расположена 

универсальная спортивная площадка, в здании школы функционирует плавательный 

бассейн, имеются сенсорная комната для детей с ограниченными возможностями и 

музей истории родного края. Капитальный ремонт в школе произведен в 2016 году. 

Расстояние до г.Нижнекамска 48 км, в пгт Камские Поляны проживает 15 200 человек. 

Камские Поляны состоят из двух больших микрорайонов. В 2009 году поселок 

городского типа Камские Поляны был включен в список моногородов  России: 

имеются две общеобразовательные школы (МБОУ «КПСОШ № 1», МБОУ «КСОШ 

№2»); 4 дошкольных образовательных учреждения (МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №5 «Айгуль», МБДОУ «Детский сад № 4 «Солнышко»          

пгт Камские Поляны НМР РТ, МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №3 

«Огонек», МАДОУ "Детский сад №2 "Золотая рыбка" пгт Камские Поляны НМР РТ); 

спорткомплекс «Батыр»; Ледовый дворец «Олимпия»; плавательный бассейн 

«АКВАМАРИН»; центр детского творчества «Радуга»; детская музыкальная школа; 

взрослая и детские библиотеки; жилой комплекс «Молодежный»; картодром; экопарк 

«ОАЗИС», зоны отдыха – Парк Победы, сквер «Молодежный» и набережная 

«Мандарин»; культурные центры «Чулман-Су» и «АЛАН». В Камских Полянах 

функционируют ГАУЗ «Камско-Полянская районная больница».  

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

"Камскополянская  средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным 

изучением отдельных предметов" Нижнекамского муниципального района 

Республики Татарстан (МБОУ «Камскополянская СОШ № 2» НМР РТ) 

Адрес (юридический, фактический) 423564, Республика Татарстан, Нижнекамский 

муниципальный район, поселок городского типа Камские Поляны, д. 2/20 

Электронная почта: sch814@rambler.ru 
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Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Камскополянская средняя общеобразовательная школа № 2 с углубленным изучением 

отдельных предметов» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан  

утвержден Постановлением Исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района РТ № 186 от 21.06.2021г. 

Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Камскополянская средняя общеобразовательная школа № 2 с 

углубленным изучением отдельных предметов» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан на 2020-2022 годы, зарегистрирован ГБУ «Центр 

занятости населения г.Нижнекамска, Регистрационный № 30 20.03.2020г. 

ИНН – 1630003637 

Адрес сайта: https:// edu.tatar.ru/nkamsk/kam-pol/sch2  

Ф.И.О руководителя Рябцова Наталья Алексеевна   

Телефоны 8 (8555) 33-98-75, 8 917-295-73-54 

 

Плановая мощность учреждения - 920 человек 

Численность обучающихся в 2020-2021 учебном году в разрезе классов: 

1 

класс 

2 

класс 

3 

класс 

4 

класс 

5 

класс 

6 

класс 

7 

класс 

8 

класс 

9 

класс 

10 

класс 

11 

класс 

всего 

68 78 62 88 68 71 79 53 64 19 21 671 

 

Плановая численность обучающихся: 

классы 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1 66 68 67 64 68 

2 68 66 68 67 64 

3 78 68 66 68 67 

4 62 78 68 66 68 

5 88 62 78 68 66 

6 68 88 62 78 68 

7 71 68 88 62 78 

8 79 71 68 88 62 

9 53 79 71 68 88 

10 25 25 25 25 25 

11 19 25 25 25 25 

Итого 677 698 686 679 679 

 

Количество педагогических работников: штатная - 47, среднесписочная - 42 человека. 

Справочная информация об организации: Школа включает в себя два 4-этажных 

здания, соединенных 2-этажными поперечными блоками, железобетонное, общая 

площадь 9 777,0 кв.м. Имеется отдельное здание  школьных мастерских. На территории 

школы расположены две современные спортивные площадки с искусственным 

покрытием, уличные тренажеры. Капитальный ремонт в школе прошел в 2017 году. 
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Расстояние до г.Нижнекамска 48 км. В поселке проживает 15 200 человек. Поселок 

городского типа Камские Поляны включен в программу «Моногорода России»: 

имеются две общеобразовательные школы, 4 детских дошкольных учреждения, две 

спортивные школы, бассейн, Ледовый дворец, картодром, музыкальная школа, экопарк. 

В Камских Полянах есть современное здание районной больницы, культурный и 

молодежный Центры. Камские Поляны состоят из двух больших микрорайонов, все 

находится в шаговой доступности. Возможно съёмное жилье на первое время. Далее 

есть возможность служебного жилья. Оформление социальной ипотеки (квартиры в 

Камских Полянах недорогие). 
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3. Перечень вакансий по общеобразовательным организациям, открываемых в рамках мероприятия 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

района 

Полное наименование 

школы по Уставу 

Сельская 

школа -1 , 

школа в 

п.г.т. -2, 

школа в 

малом 

городе -3 

 

Перечень 

вакантных 

должностей 

(учитель 

какого 

предмета*) 

Количество 

вакантной 

должности 

учителя 

всего, ед. 

в том числе вакантной должности учителя** 

От одного года 

до двух лет 

(начиная с 

01.09.20__ 

года) 

От двух до 

трех лет 

(начиная с 

01.09.20__ 

года) 

Более трех 

лет (начиная 

с 01.09.20___ 

года) 

1 Нижнекамский 

муниципальный 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение  

«Камскополянская средняя 

общеобразовательная 

школа № 1» 

Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

2 Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

1 с 01.09.2020г.   

2 Нижнекамский 

муниципальный 

район 

Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение  

«Камскополянская средняя 

общеобразовательная 

школа №2 с углубленным 

изучением отдельных 

предметов» 

Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан 

2 Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

 

1 с 01.09.2019г.   
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Информация о вакансиях по общеобразовательным организациям. 

 
№ 

Должность с 

указанием 

преподаваемого 

предмета 

Полное наименование школы  Обязанности  

Количество часов 

учебной нагрузки, в 

том числе плановое 

на 5 лет 

Социальные гарантии и 

условия для развития 

1 2 3 4 5 6 

1.  Учитель 

русского языка и 

литературы 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение  

"Камскополянская средняя 

общеобразовательная школа 

№ 1" Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан  

 

Осуществлять обучение и 

воспитание обучающихся с учетом 

их психолого-физиологических 

особенностей и специфики 

преподавания предмета, обосновано 

выбирать программы и учебно-

методическое обеспечение, включая 

цифровые образовательные ресурсы, 

проводить учебные занятия, 

обеспечивать достижение и 

подтверждения обучающимися 

уровней образования; оценивать 

эффективность и результаты 

обучения обучающихся по предмету; 

осуществлять контрольно-

оценочную деятельность в 

образовательном процессе с 

использованием современных 

способов оценивания в условиях 

ИКТ; вносить предложения по 

усовершенствованию 

образовательного процесса, 

участвовать в деятельности 

педагогического и иных советах 

образовательного учреждения, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса, 

2022 – 18 часов 

2023 – 18 часов 

2024 – 18 часов 

2025 – 18 часов 

2026 – 18 часов 

 

Согласно Коллективному 

договору: 

- оплата льгот по 

коммунальным услугам 

педагогическим 

работникам; 

- предоставление 

работникам оплачиваемых 

свободных дней по 

причинам (бракосочетания, 

переезд, проводы в армию, 

уход за престарелыми 

родителями и т.д); 

дополнительного  

оплачиваемого отпуска за 

работу без больничного; 

- прохождение медосмотра 

за счет работодателя. 

Жилищные условия: на 

временный период – 

съемное жилье, 

предоставление 

служебного жилья,  есть 

возможность оформления 

социальной ипотеки 

(квартиры недорогие)  
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осуществлять связь с родителями, 

выполнять правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

2.  Учитель русского 

языка и 

литературы  

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение  

"Камскополянская средняя 

общеобразовательная школа 

№2 с углубленным изучением 

отдельных предметов" 

Нижнекамского 

муниципального района 

Республики Татарстан  

 

Осуществлять обучение и 

воспитание обучающихся с учетом 

их психолого-физиологических 

особенностей и специфики 

преподавания предмета, обосновано 

выбирать программы и учебно-

методическое обеспечение, включая 

цифровые образовательные ресурсы, 

проводить учебные занятия, 

обеспечивать достижение и 

подтверждения обучающимися 

уровней образования; оценивать 

эффективность и результаты 

обучения обучающихся по предмету; 

осуществлять контрольно-

оценочную деятельность в 

образовательном процессе с 

использованием современных 

способов оценивания в условиях 

ИКТ; вносить предложения по 

усовершенствованию 

образовательного процесса, 

участвовать в деятельности 

педагогического и иных советах 

образовательного учреждения, 

обеспечивать охрану жизни и 

здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса, 

осуществлять связь с родителями, 

выполнять правила по охране труда 

и пожарной безопасности. 

2022 – 18 часов 

2023 – 18 часов 

2024 – 18 часов 

2025 – 18 часов 

2026 – 18 часов 

 

Согласно Коллективному 

договору: 

- оплата льгот по 

коммунальным услугам 

педагогическим 

работникам; 

- предоставление 

работникам оплачиваемых 

свободных дней по 

причинам (бракосочетания, 

переезд, проводы в армию, 

уход за престарелыми 

родителями и т.д); 

дополнительного  

оплачиваемого отпуска за 

работу без больничного; 

- прохождение медосмотра 

за счет работодателя. 

Жилищные условия: на 

временный период – 

съемное жилье, 

предоставление 

служебного жилья,  есть 

возможность оформления 

социальной ипотеки 

(квартиры недорогие)  
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Лист согласования Тип согласования: последовательное 

N° ФИО  Срок согласования Результат согласования Замечания 

1  Гиниятуллин Р.М.  
Подписано 

03.11.2021 - 16:59  
- 
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